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В начале 70-х годов, во 
время строительства Усть-
Илимской ГЭС, на территории 
Нижнеилимского района 
было образовано Усть-
Илимское водохранилище. 
В результате этого резко 
сократилась численность 
многих видов промысловой 
рыбы — тайменя, хариуса, 
сига, щуки, осетра, стерляди 
и др. Выжить в новых усло-
виях смогли только окунь и 
плотва, или, как её называют 
местные жители — сорога.

опуляции промыс-
ловой рыбы из-
менились, если не 
сказать – исчезли, 

по нескольким причинам. 
Одна из них — засорение 
воды гниющей древесиной, 
вторая — изменение кормо-
вой базы. «Восполнять запасы 
биоресурсов является задачей 
государственной масштаб-
ности, — говорит начальник 
отдела охраны окружающей 
среды Коршуновского ГОКа 
Ирина Коротаева. — И комби-
нат ведёт в этом направлении 
целенаправленную работу, в 
том числе по восстановлению 
видового разнообразия рыбы 
в местных водоёмах. Впервые 
такое экологическое меропри-
ятие по минимизации нега-
тивного воздействия на окру-
жающую среду Коршуновский 
ГОК провёл в 2007 году. Спе-
циалисты по рыборазведению 
говорят, что для получения 
ощутимого результата требу-
ется система, действующая на 
протяжении, как минимум, 10 
лет. В этом году ГОК как раз 
выпускает рыбу юбилейный, 
десятый раз».

На бумаге описание меро-
приятия выглядит буднично 
и скучно. На самом деле это 
интересно и даже зрелищно. 
Место выпуска рыбы опре-
деляет Коршуновский ГОК. 
Потом происходит согласо-
вание с государственными 
органами, сотрудниками ры-
боразводного завода, специ-
алистами контролирующих 
такого рода деятельность 
организаций, в нашем слу-
чае это госинспектор Брат-
ского межрайонного отдела 
Росрыболовства и ихтиологи 
Байкальского филиала ФГБУ 
«Главрыбвод». Затем заказ-
чик — ПАО «Коршуновский 
ГОК» и исполнитель — ООО 
«Байкальская рыба» назнача-
ют время встречи. Рыбораз-
водной завод расположен в 
посёлке Сосновка Иркутской 
области, и, чтобы успеть к 
назначенному сроку, гружё-
ные специализированными 
живорыбными контейнерами 
 машины выезжают ночью. По 
пути следования состояние 
дорогостоящего живого това-
ра контролируют. Для сведе-
ния к минимуму потерь, тре-
буется в 12-часовой поездке 
соблюдать определённый 
температурный режим, обе-
спечивать циркуляцию воз-
духа и т.д. На месте контей-
неры с рыбой в присутствии 
представителей заказчика от-
крывают и начинается непо-

Юбилейныйвыпускрыбы
Работаем для людей, — обобщает цели и задачи строительно-монтажного 
управления главный инженер СМУ Александр Гаврилов. Читайте на стр. 4 
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МЕСТНЫХ РЕК И ВОДОЁМОВ
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средственно её переселение 
через специальные «рукава» 
в водоём.

Рыборазведением ООО 
«Байкальская рыба» на базе 
Бельского и Бурдугузкого ры-
боводных заводов занимается 
больше 10 лет и практически 

является единственным пред-
приятием, которое воспроиз-
водит водный биологический 
ресурс в Иркутской области. 
Пелядь и хариус — основные 
воспроизводимые на пред-
приятии виды промысловой 
рыбы, также успешно выращи-

вают иркутяне сазана, форель 
и другие виды рыб. Но, с точки 
зрения сотрудников НИИ, чьи 
рекомендации используют ис-
полнители заказа Коршунов-
ского ГОКа, в Усть-Илимском 
водохранилище лучше прижи-
вается именно молодь пеляди.

По итогам двух поездок, 
26 июля и 4 августа в ангар-
скую часть Усть-Илимского 
водохранилища в этом году 
Коршуновский ГОК подселил 
почти 500 тысяч трёхмесяч-
ных мальков пеляди. Важно, 
что для Коршуновского ГОКа 

зарыбление местных водо-
ёмов — не разовая акция. Это 
систематическая работа, про-
водимая согласно экологиче-
ской политике предприятия и 
компании «Мечел».

Лариса ДОЛОТОВА

Переселение рыбы происходит в присутствии представителей Коршуновского ГОКа
и специалистов  контролирующих такого рода деятельность государственных организаций

Так выглядит транспортировка живого товара в водоём 
Сегодня вес мальков пеляди составляет 3-5 граммов,

но вырастает эта промысловая рыба весом до 5 кг
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Комфорт
в таёжных
условиях

Думая о будущем, комби-
нат уже сегодня ведёт подбор 
квалифицированных кадров. 
Объяснить особенности про-
изводства Коршуновского 
ГОКа и условия, предлагае-
мые компанией, призваны 
встречи со студентами. Спе-
циалисты по подбору персо-
нала приезжают в ВУЗы на 
День карьеры, чтобы расска-
зать о нашем предприятии и 
убедить ребят пройти у нас 
производственную практику 
летом, рассылают приглаше-
ния. Это редкий случай, когда 
работодатель приходит сам 
и предлагает работу. В этом 
году на предложения прой-
ти практику в Коршуновском 
ГОКе откликнулись Сибир-
ский Федеральный  универси-
тет г. Красноярск и Иркутский 
научно-исследовательский 
технический университет, на-
правив в Коршуниху 15 сту-
дентов. Некоторые практи-
канты были местными, а пя-
терым комбинат предоставил 
места для проживания. Надо 
сказать, ребята были прият-
но удивлены комфортностью 
предоставленного жилья. 
«Намного лучше общежития, 
в котором я живу по месту 
учёбы», — сказал студент 
СФУ Вадим Михайлов.

На вокзале «новобран-
цев» встречали представите-
ли комбината — специалист 
Отдела подбора и развития 
персонала Елена Степанова 

и руководитель недавно соз-
данного в ГОКе Совета моло-
дых специалистов Алексей 
Малый, помогали ребятам с 
заселением, оформлением 
трудоустройства и решением 
прочих бытовых вопросов. 
Когда организационные мо-
менты остались позади, при-
шло время «идти в люди» — 
знакомиться с коллективами, 
в которые на время практики 
определили ребят.

Отчёты и отзывы
о пройденной
практике

Согласно условиям, каж-
дый студент должен был по 
факту прохождения прак-
тики написать отчёт-отзыв. 
Вот как изложил свои впе-
чатления студент Сибирского 
Федерального университе-
та из Красноярска Самбил 
Адушеев, практиковавший-
ся в маркшейдерском бюро 
Коршуновского карьера: «В 
целом практика прошла не-
плохо. По работе в карьере 
ничего слишком сложного не 
было, почти всё знали — как 
и что делается, поэтому во-
просов особо не возникало. 
Коллектив приятный, люди 
общительные, все старались 
нам помочь. Это порадова-
ло. Сразу же, в первый день, 
дали информацию об осо-
бенностях карьера, поэтому 
уже в самом начале практики 
мы были «подкованы» в пла-
не теории».

Приведем  «обратную 
связь». Вот как отозвалась о 

ребятах-практикантах Сам-
биле Адушееве и Владимире 
Латыпове курировавшая их 
участковый маркшейдер Кор-
шуновского карьера Наталья 
Усольцева: «Ребята обучае-
мые, не равнодушные, охот-
но принимают новые знания. 
Как большинство молодых 
людей сегодня, имеют навы-
ки работы с компьютером, 
что в нашем деле немало-
важно. И в карьер выезжали, 
посмотрели «полевую» рабо-
ту маркшейдеров».

А вот строки из отчёта сту-
дента Вадима Михайлова, 
вместе с Ильёй Завьяловым 
и Станиславом Ранневым 
проходившего практику на 
1 горном участке Коршунов-
ского карьера: «Получил и 
знания, и опыт. Прочувство-
вал атмосферу сплочённости 
коллектива. Меня закрепили 
за горным мастером Вален-
тином Николаевичем Никули-
ным, человеком с большим 
производственным опытом, 
который привил навыки, не-
обходимые в работе по моей 
специализации «открытые 
горные работы». Пусть и 
были некоторые мелкие про-
блемы, общее впечатление 
осталось самое положитель-
ное».

Подробно своими впечат-
лениями поделился в отчёте 
студент-практикант Станис-
лав Раннев: «Приняли на 
производстве нас доброже-
лательно, все помогали бы-
стрее оформить документы 
и стать наконец, хоть и вре-
менно, работниками ГОКа. 
На протяжении месяца зна-

комились с работниками 
разного уровня — горными 
мастерами, сотрудниками 
технического отдела. Воспри-
нимали нас не как студентов, 
а как будущих специалистов. 
Каждый старался внести 
свою лепту в наше изучение 
и понимание специально-
сти. В процессе прохождения 
практики познакомились с 
работой машинистов экс-
каваторов и помощников 
машинистов, специалистов 
геологического, маркшей-
дерского отделов  Коршу-
новского карьера. Отдельно 
хочу поблагодарить всех, кто 
помогал нам советом и де-
лом — наших наставников. 
Без их помощи и участия к 
нашему первому опыту на 
производстве, мы не сумели 
бы узнать и понять огромное 
количество вещей, о которых 
не расскажут в университете. 
Уверенно скажу, что настав-
ники наши – профессионалы 
своего дела, настоящие гор-
няки. Такой производствен-
ный и жизненный опыт, в 
том числе и общения, нам 
точно пригодится в буду-
щем».

А вот наблюдения и выво-
ды, к которым пришёл один 
из наставников — горный ма-
стер Коршуновского карьера 
Виталий Самойлов: «Ребята 
показали себя с хорошей сто-
роны. Задавали правильные 
вопросы, во всё старались 
вникнуть, всё увидеть свои-
ми глазами. Любознательные 
и, я заметил, теоретически 
подкованные ребята, владе-
ют официальной горняцкой 

Студенческаяпрактика
какперваяступенькарьеры
15 СТУДЕНТОВ ИЗ ИРНИТУ И СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ИНСТИТУТА
В КРАСНОЯРСКЕ ПРОШЛИ НЫНЕШНИМ ЛЕТОМ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ
НА КОРШУНОВСКОМ ГОКЕ
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предприятиях сегодня 
такова, что за молодыми 
специалистами прихо-
дится охотиться, начиная 
со студенческой скамьи. 
Востребованными в ПАО 
«Коршуновский  ГОК» 
являются такие направ-
ления, как маркшей-
дерское дело; горные 
машины и оборудова-
ние; открытые горные 
работы; обогащение 
полезных ископаемых; 
прикладная геология; 
автоматизация техно-
логических процессов 
и производств. Навер-
ное, когда живущим в 
Иркутске и Красноярске 
студентам предлагают 
пройти производствен-
ную практику на Коршу-
новском ГОКе, который 
расположен более чем 
в 800 км от областного 
центра, многие из них не 
понимают: в чём здесь 
их интерес? И буквально 
единицы понимают, что 
отработку месторожде-
ния железной руды, рас-
положенного в сложных 
климатических условиях, 
приравненных к усло-
виям Крайнего Севера, 
может позволить себе 
только крупная и серьез-
ная компания.

терминологией. Конечно, 
практика на производстве 
им многое дала. По сути, они 
впервые вживую, а не на кар-
тинках в учебниках, увидели 
горную технику. В общем, 
есть у нас толковая моло-
дёжь, заинтересованная и с 
высоким потенциалом. Таких 
и надо привлекать на произ-
водство, растить из них про-
фессиональную смену сегод-
няшним горнякам».

Цель рекрутинга —
дальнейшее
трудоустройство

«Мы делаем ставку на 
то, что вложенные Коршу-
новским ГОКом усилия по 
привлечению студентов в 

итоге вернутся к нам же в 
виде подготовленных специ-
алистов, — рассказали нам в 
Отделе подбора и развития 
персонала. — И можем за-
верить, если молодые люди 
хотят посвятить свою жизнь 
таким специальностям, как 
маркшейдер, горный инже-
нер, геолог и прочим востре-
бованным на ГОКе профес-
сиям — мы готовы со сво-
ей стороны обеспечить им 
практику на современном 
технологичном предприятии. 
И если наши цели со студен-
тами совпадают, в выигры-
ше все: студент получает по 
окончанию вуза работу, а 
компания — подготовленно-
го специалиста».

Лариса ДОЛОТОВА

 В День металлурга студенты факультета «открытые горные работы» СФУ Вадим Михайлов
и Илья Завьялов приняли участие в праздничном шествии по городу 

Студент Сибирского Федерального университета
(г. Красноярск) Станислав Раннев,

специальность «открытые горные работы»

Студентка ИрНИТУ Алина Суханова проходила практику
в геологическом отделе Коршуновского карьера
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Британская ком-
пания Luvaglio пред-
лагает клиентам 
роскошный ноутбук 
стоимостью S1 млн, 
инкрустированный 
бриллиантами и дру-
гими драгоценными 
камнями. В качестве 
кнопки включения 
установлен большой 
бриллиант. Это, на-
верное, самый доро-
гой ноутбук в мире.

В 1932 г. в Таганро-
ге (Ростовская обл.) 
появились первые 
трамвами. Произо-
шло это во многом 
благодаря металлур-
гам: Таганрогский ме-
таллургический завод 
оказал помощь в про-
изводстве трамвайных 
бандажей Ленинград-
скому вагонострои-
тельному предпри-
ятию.

Металл, который раньше про-
изводился на Северском труб-
ном заводе, имел своеобраз-
ный знак качества. На клейме 
была изображена цапля, кото-
рую можно встретить в интерье-
ре предприятия даже сегодня.

Коршуновский 
карьер — одно из 
крупнейших за Ура-
лом месторождений 
железной руды. Его 
диаметр составляет 
около 2 км, а глуби-
на — порядка 400 м. 
Если на дне карьера 
установить Эйфе-
леву башню, то она 
полностью скроется 
из вида.

Глобальный центр 
«Новый век» (The 
new century global 
center, Китай) при-
знан самым большим 
цельным зданием в 
мире. Его площадь — 
1,76 млн м2. Здание в 
3 раза больше амери-
канского Пентагона, 
оно способно вме-
стить 20 оперных те-
атров австралийского 
Сиднея. В середине 
здания есть ледовый 
каток и аквапарк. До 
2020 г. власти наме-
рены построить возле 
комплекса аэропорт.

Учёные МИСиСа 
совместно с вете-
ринарами провели 
уникальную опера-
цию, вживив коту 
биомиметический 
гибридный протез. 
Имплантат имитирует 
настоящую кость и 
практически ничем 
от неё не отличается 
— клетки пациента 
наращиваются на 
биоматериал.
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На торжественном собра-
нии в честь Дня металлурга 
озвучивались итоги произ-
водственного соревнова-
ния между структурными 
подразделениями за пер-
вое полугодие. Раздавали 
и персональные почётные 
звания. Так, лучшим ИТР 
признан был главный ин-
женер строительно-мон-
тажного управления Алек-
сандр Гаврилов.

сть такое выраже-
ние: хороший тех-
нолог начинается 
не с техникума, а 

со станка. Так сложилось и 
в трудовой биографии Алек-
сандра Анатольевича Гав-
рилова. Родился и вырос в 
селе неподалёку от Между-
реченска, в 1982 году семья 
из Кемеровской области 
переехала в Нижнеилим-
ский район. Так что специ-
альность механика-техно-
лога сельскохозяйственного 
направления была его ло-
гичным профессиональным 
выбором — как тогда, так 
и сегодня Александр Анато-
льевич проживает в посёлке 
Коршуновский. В 1989 году 
молодого специалиста, за-
кончившего сельскохозяй-
ственный техникум, приня-
ли на работу трактористом. 
Довольно быстро энергич-
ный и хозяйственный Алек-
сандр заслужил авторитет 
и его назначили главным 
инженером совхоза Коршу-
новский. Со временем не-
когда процветавший совхоз 
потерял жизнеспособность, 
как и остальные сельско-
хозяйственные и лесопро-
мышленные предприятия 
Нижнеилимского района. 
Люди стали искать работу 
«на стороне».

В 2004 году Александр 
Гаврилов принят был в СМУ 
Коршуновского ГОКа. Пер-
вое время работал опять же 
трактористом. Вскоре, по 
достоинству оценив его де-
ловые качества и професси-
ональный потенциал, пере-
вели Александра Анатолье-
вича в главные механики, 
поручив его заботам далеко 
не новый технический парк 
СМУ, требовавший немалых 
усилий от механиков и во-
дителей для поддержания 
в рабочем состоянии. А в 

Почётноезвание:
«ЛучшийИТР»
«РАБОТАЕМ ДЛЯ ЛЮДЕЙ», — ОБОБЩАЕТ ЦЕЛИ
И ЗАДАЧИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНОГО УПРАВЛЕНИЯ
ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР СМУ АЛЕКСАНДР ГАВРИЛОВ

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРОК
требований охраны труда и пром. безопасности

на рабочих местах с 5 по 11 августа

Данные предоставлены отделом СОТ и ПК ПАО «Коршуновский ГОК»

!
В службу пути УЖДТ ТРЕБУЮТСЯ

рабочие для ремонта железнодорожного пути. 
Обращаться по тел.:

66-933, 66-608, из города: 96-933, 96-608

Рудногорский рудник: выявлено 1 нарушение, 
изъят  1 талон
Коршуновский карьер: выявлено 2 нарушения.
Управление железнодорожного транспорта: 
выявлено 9 нарушений.
Обогатительная фабрика: выявлено 5 нарушений.
Автотранспортное управление: выявлено
6 нарушений.
РЭМЦ: выявлено 3 нарушения, 2 не устранённых.
СМУ: выявлено 1 нарушение.
ЦСХ: выявлено 2 нарушения.
СТиХК: нарушений не выявлено.

Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей с 5 по 11 
августа:
— начальник смены Е.А. Тарасевич, горный мастер участка №1 
И.В. Юшкин, г/м 2-го экскаваторного участка П.В. Смык, буровой 
мастер О.А. Рязанов, наладчик горного электрооборудования 
Н.Н. Бегунов, машинист-инструктор М.В. Шпортько;
— экипаж экскаватора ЭКГ №97: машинист В.Ю. Мочалов — 
бригадир, машинисты экскаватора А.В. Черных, А.А. Алексеев, 
В.С. Мавков, помощник машиниста экскаватора Н.А. Юдин, В.Ф. 
Коллегов, Ю.К. Чумаков;
— экипаж экскаватора ЭКГ №84: машинист А.В. Ситник — бри-
гадир, машинисты экскаватора А.В. Любимов, С.Е. Паутов, А.А. 
Мальцев, помощники машиниста экскаватора: А.В. Денисов, 
А.О. Забелин, Д.С. Веселов; 
— экипаж экскаватора ЭКГ №64: машинист А.В. Быков — брига-
дир, машинисты экскаватора Ф.Н. Артемьев, П.Е. Проскуряков, 
М.Н. Рубцов помощники машиниста экскаватора А.С. Антяскин, 
Д.Е. Ахматов, Е.Б. Борисов, Е.В. Смирнов;
— экипаж бурового станка СБШ №80: машинисты бурового стан-
ка В.М. Бенько — бригадир, машинисты С.С. Шилов, С.А. Синяк, 
А.С. Финтисов.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Лучшими коллективами обогатительной фабрики с 5 по 
11 августа стали:
— технологическая смена участка дробления №1 мастера
Г.И. Лесных приняла руды 43 875 тонн (234,6%);
— технологическая смена участка обогащения №4 мастера Д.Н. 
Лалаева произвела концентрата 19 146 тонн;
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концентрата 
№1 мастера П.И. Воронкова отгрузила 14 537 тонн концентрата 
(189,4%);
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №4 ма-
стера О.В. Иванова.

С 5 по 11 августа лучше других с заданиями справился 
экипаж тягового агрегата ОПЭ1А №4. Объём вывозки горной мас-
сы составил 47,04 тысячи тонн. Старший машинист: В.В. Антипин, 
машинисты тягового агрегата С.Г. Попов, Д.Ю. Кувшинчиков, Е.Р. 
Зиганьшин, помощники машиниста тягового агрегата К.А. Кири-
ленко, М.В. Мокин, К.Н. Павловский.

С 1 по 11 августа:
лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №76, в соста-
ве: водители Б.А. Гошков, Л.В. Скородумов, М.А. Ландин, Н.А. 
Сахаров, вывозка составила 44,6 тысячи тонн; — лучший механик 
в карьере: А.И. Иванов, вывозка 167,9  тысячи тонн. 

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше других с производственными заданиями с 5 по 11 
августа 2019 года справились:
КАРЬЕР:
— экипаж экскаватора Komatsu PC4000 №95: машинист экскава-
тора Ю.А. Голомолзин — бригадир, машинисты экскаватора Е.В. 
Кожушко, С.В. Филимонов, Е.В. Рутковский, Д.В. Мухин помощ-
ники машиниста экскаватора Ш.М. Залибеков Д.А. Марченяк, 
И.И. Канюков;
— экипаж бурового станка СБШ-250 МНА 32 №89: машинист 
бурового станка Н.С. Титов — бригадир, машинисты б/с В.В. 
Прудняков, Р.В. Кузьмин, М.М. Константинов, машинисты б/с 
В.В. Смирнов, Е.В. Сахип, Н.А. Зарубин, Р.М. Шаймулин.
АТУ:
— БелАЗ-75131 №61: водитель В.Н. Великжанин — бригадир, 
водители И.Е. Лихачёв, В.Н. Жаков, А.В. Ступин;
— БелАЗ-75581 №65: водитель О.В. Верхотуров — бригадир, во-
дители С.В. Протасов, А.А. Чичулин, Р.Н. Хафизов.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Лучшие показатели у коллектива участка ремонта гор-
ного оборудования: старший мастер С.А. Пудов, мастер А.А. 
Паутов, слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования А.В. 
Можаев, слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования (в 
карьере) Д.Р. Шамсутдинов, токарь А.А. Шестаков, электрогазос-
варщик В.В. Пфанштель.

общие показатели
производства
С 1 по 11 августа

промежуточные итоги работы комбината
с 5 по 11 августа

ДОБЫЧА РУДЫ

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

добыча
руды (тонн)

план

71 000 73 000

56 00056 000

106 000

55 00055 000

128 000

172 000

160 000план 200 000 тонн

план 79 000 тонн

план 470 000 м3

факт 232 000 тонн

факт 84 000 тонн

факт 410 000 м3

план план план планфакт факт факт факт факт

добыча
руды (тонн)

производство
вскрыши (м3)

производство
вскрыши (м3)

производство
железнорудного
концентрата
(тонн)КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР

ПРОИЗВОДСТВО
ВСКРЫШИ

ПРОИЗВОДСТВО
ЖЕЛЕЗОРУДНОГО
КОНЦЕНТРАТА

Почётную грамоту инженеру СМУ Александру Гаврилову в День металлурга вручали
управляющий директор ПАО «Коршуновский ГОК» Михаил Мажукин (слева)

и директор по производству Фёдор Курилов

апреле 2017 года, после ухо-
да на заслуженный отдых 
Владимира Яковлевича Ду-
лика, вакантную должность 
главного инженера СМУ 
передали Александру Анато-
льевичу Гаврилову. Посколь-
ку Гаврилов регулярно на 
время очередных отпусков 
замещал главного инжене-
ра, сложностей после нового 
назначения он не испыты-
вал. Отлично знающий, где  
сильное, а где слабое звено 
в строительной структуре 
Коршуновского ГОКа, Алек-

сандр Анатольевич спокойно 
и взвешенно, как и всё, что 
он делает по жизни, принял 
на себя ответственность.

О том, что подразумева-
ется под выражением «сла-
бое звено», Александр Ана-
тольевич тему развивать не 
стал. А вот о «сильном зве-
не» говорил охотно. Именно 
таковым он считает профес-
сиональную команду, кото-
рую создал руководитель 
СМУ Вадим Богатырёв, подо-
бравший кадры достойной 
квалификации на должно-

сти производителей работ, 
прорабов, бригадиров. Это 
люди с профильным обра-
зованием «промышленное 
и гражданское строитель-
ство», опытом работы по 
специальности и умеющие 
принимать тактически выве-
ренные решения. Возника-
ющие в процессе производ-
ства вопросы обсуждаются 
в СМУ коллегиально, а это 
и есть признак работы сла-
женной команды.

Лариса ДОЛОТОВА
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