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Как известно, дымовая тру-
ба — значимый компонент 
любой котельной, хоть пред-
приятия, хоть частного дома. 
В нашем случае речь идёт о 
трубе 32-метровой высоты, 
которая участвует в снабже-
нии теплом в отопительный 
сезон практически всех объ-
ектов промплощадки Рудно-
горского рудника, начиная с 
административно-бытового 
здания и общежития для ко-
мандированных, и заканчи-
вая гаражами для БелАЗов и 
бульдозерной техники.

о информации энер-
гетика теплоучастка 
рудника Владимира 
Святки, построили 

мазутную котельную в сере-
дине 80-х. Срок эксплуатации 
даже для стальной дымовой 
трубы солидный, так что при-
шло время её замены. Спе-
циалисты отдела капитально-
го ремонта и строительства 
управления ГОКа разработа-
ли проект, составили смету, 
определили объёмы и сроки 
работ. Дальше в дело включи-
лись работники строительно-
монтажного управления Кор-
шуновского ГОКа.

В РЭМЦ по заказу строи-
телей изготовили комплекту-
ющие детали для новой ды-
мовой трубы, оформили за-
явку на выделение автокрана 
Liebherr. В пятницу 9 августа 
погрузили в контейнер и же-
лезной дорогой отправили на 
Рудногорский рудник сталь-
ные трубы диаметром 820 
мм. А в понедельник 12 авгу-
ста к месту ремонта выехала 
бригада участка спецработ, 
которым руководит Владимир 
Владимиров — досконально 
знающий своё дело специ-
алист высокой квалификации. 
Бригаду собрали небольшую 
по численности, но весомую 
по практическому опыту вы-
полнения задач, которые 
ставит перед строителями 
комбинат. В состав вошли 
монтажники стальных и же-
лезобетонных конструкций 
Валерий Астахов и Владимир 
Балахонов, электрогазосвар-
щики Алексей Пиотровский и 
Семён Ермовский.

Первым делом предстояло 
произвести демонтаж. Демон-
таж трубы решили произве-
сти методом опрокидывания. 
При этом существовал риск 
разрушения фундамента, на 
котором она установлена. Во 
избежание инцидента главный 
инженер СМУ Александр Гав-

Когдадело – труба…
Студент группы ТОРА-15 Леонид Слизков принимает участие в Чемпионате 
профессионального мастер ства WorldSkills. Читайте на стр. 3

БРИГАДА СМУ В КОРОТКИЕ СРОКИ И С НАДЛЕЖАЩИМ
КАЧЕСТВОМ СМОНТИРОВАЛА НОВУЮ 32-МЕТРОВУЮ
ДЫМОВУЮ ТРУБУ ДЛЯ КОТЕЛЬНОЙ РУДНОГОРСКОГО РУДНИКА

П

рилов и производитель работ 
участка спецработ Владимир 
Владимиров разработали тех-
нологическую карту, позво-
лившую спрогнозировать па-
дение стального «дымохода». 
Рассчитали всё точно, и труба 
легла ровно так, как требо-
валось. После этого работы 
пошли быстрее. В дело вклю-
чились газоэлектросварщики. 
Надо сказать, что и Алексей 
Пиотровский, и Семён Ермов-
ский являются специалистами, 
в своё время получившими ат-
тестацию НАКС — Националь-
ного агенства контроля свар-
ки. Именно эта организация 
занимается контролем ква-
лификации людей, связанных 

со сварочными работами. Это 
касается не только сварщиков, 
но и инженеров, и технологов. 
В общем, уровень произво-
дивших сварку новой трубы 
специалистов СМУ весьма до-
стойный. Когда три стальные 
трубы сложились в единую 
32-метровую конструкцию, к 
делу подключили механиза-
цию. В проектное положение 
новую дымовую трубу вы-
ставлял машинист автокрана 
Liebherr Егор Пахомов. «Люди 
трудились весь световой день, 
работали не покладая рук. 
Вместо отведённых десяти 
— уложились в пять рабочих 
смен. Весь цикл работ по де-
монтажу и монтажу новой ды-

мовой трубы произвели с над-
лежащим качеством. Так что к 
отопительному сезону  промзо-
на Рудногорского рудника го-
това», — оценивает выполне-
ние поставленной комбинатом 
задачи главный инженер СМУ 
Александр Гаврилов. Высказал 
свою точку зрения и энерге-
тик теплового участка рудника 
Владимир Святка: «Было при-
ятно наблюдать, как слаженно, 
грамотно и профессионально 
действовали руководитель 
участка спецработ Владимиров 
и бригада. Одним словом, мо-
лодцы. Работают качественно 
и оперативно».

Лариса ДОЛОТОВА
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ПРОИЗВОДСТВО
ЖЕЛЕЗОРУДНОГО
КОНЦЕНТРАТА

 При помощи автокрана Liebherr 32-метровую трубу установили в проектное положение

Благодаря точному расчёту, демонтированная 
дымовая труба «легла» на землю точно так,

как было спрогнозировано
Работает газоэлектросварщик с аттестацией 

НАКС Семён Ермовский

Лучше других

КОРШУНОВСКИЙ КАРЬЕР
с производственными заданиями справились:

Выполнение производственных показателей с 19 по 25 
августа:
— начальник смены А.П. Дмитриев, горный мастер участка 
№1 В.Н. Самойлов, г/м 2-го экскаваторного участка Д.В. 
Круглов, буровой мастер И.Ю. Бакшеев, наладчик горного 
электрооборудования Н.Н. Бегунов, машинист-инструктор 
В.Х. Хисамутдинов;
— экипаж экскаватора ЭКГ №97: машинисты экскаватора А.А. 
Алексеев, А.В. Черных, В.С. Мавков, Д.В. Буренин, помощ-
ники машиниста экскаватора Р.М. Евраев, А.О. Забелин;
— экипаж экскаватора ЭКГ №84: машинист В.А. Тропин 
— бригадир, машинисты экскаватора А.В. Любимов, А.В. 
Ситник, А.А. Мальцев, помощники машиниста экскаватора: 
Л.А. Гримашевич, А.А. Лагуничев, Е.Д. Титов; 
— экипаж экскаватора ЭКГ №64: машинист А.В. Быков — 
бригадир, машинисты экскаватора Ф.Н. Артемьев, П.Е. Про-
скуряков, М.Н. Рубцов помощники машиниста экскаватора 
А.С. Антяскин, Д.Е. Ахматов, Е.Б. Борисов, Е.В. Смирнов;
— экипаж бурового станка СБШ №80: машинисты бурового 
станка С.А. Синяк — бригадир, машинисты С.С. Шилов, А.С. 
Финтисов, С.Н. Васильев.

АВТОТРАНСПОРТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

Лучшими коллективами обогатительной фабрики с 19 по 
25 августа стали:
— технологическая смена участка дробления №4 мастера 
А.А. Трубникова приняла руды 32 876 тонн (117,2 %);
— технологическая смена участка обогащения №3 мастера 
А.А. Палецких произвела концентрата 18 959 тонн (121,5 %);
— технологическая смена участка сушки и отгрузки концен-
трата №1 мастера П.И. Воронкова отгрузила 12 235 тонн 
концентрата (106,2 %);
— технологическая смена участка хвостового хозяйства №3 
мастера К.Г. Заводчикова.

С 19 по 25 августа лучше других с заданиями справил-
ся экипаж тягового агрегата ОПЭ1А №04. Объём вывозки 
горной массы составил 40,6 тысячи тонн. Старший машинист: 
О.В. Петров, машинисты тягового агрегата В.В. Антипин, 
Д.Ю. Кувшинчиков, С.Г. Попов, помощники машиниста тяго-
вого агрегата М.В. Мокин, К.Н. Павловский, К.А. Кириленко, 
А.В. Искалов .

С 19 по 25 августа:
лучший экипаж водителей автосамосвала БелАЗ №86, в со-
ставе: водители А.В. Кизюк, Е.Г. Швецов, О.А. Катков, А.С. 
Зарубин, вывозка составила 32,9 тысячи тонн;
— лучший механик в карьере: П.И. Лиханов, вывозка 90,1 
тысячи тонн. 

Данные предоставлены руководителями подразделений ПАО «Коршуновский ГОК»

Лучше других с производственными заданиями с 19 по 
25 августа 2019 года справились:
КАРЬЕР:
— экипаж экскаватора Komatsu PC4000 №95: машинист 
экскаватора Ю.А. Голомолзин — бригадир, машинисты экс-
каватора Е.В. Кожушко, С.В. Филимонов, Е.В. Рутковский, 
помощники машиниста экскаватора Ш.М. Залибеков, Д.А. 
Марченяк, И.И. Канюков, Я.С. Тараненко;
— экипаж бурового станка СБШ-250 МНА 32 №89: машинист 
бурового станка Н.С. Титов — бригадир, машинисты б/с В.В. 
Прудняков, Р.В. Кузьмин, В.Г. Сахип, машинисты б/с Е.В. 
Сахип, Н.А. Зарубин, Р.М. Шаймулин, Д.В. Шпак.

РУДНОГОРСКИЙ РУДНИК

ОБОГАТИТЕЛЬНАЯ ФАБРИКА

РЕМОНТНЫЙ ЭЛЕКТРОМЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ
Лучшие показатели у коллектива вагоноремонтного 
депо: электрогазосварщики С.А. Гураль, В.А. Гураль, слесари 
по ремонту подвижного состава В.А. Смирнов, С.И. Думич, 
С.Н. Рыбкин, Д.С. Вьюшин, А.А. Гураль.

Дорогие учащиеся и студенты!
Уважаемые учителя,

преподаватели и родители!
1 сентября в очередной раз учебные заведения откроют 

двери для учеников и студентов. Для выпускников начнётся 
год, который станет для них определяющим в выборе даль-
нейшего жизненного пути. Важный день это и для тех, кто 
исполняет свой профессиональный долг – учителей и педа-
гогов. От имени трудового коллектива ПАО «Коршуновский 
ГОК» поздравляю с Днём знаний учителей и учащихся на-
ших подшефных школ, студентов и преподавателей Профес-
сионального колледжа! Благодарю за творческие подарки, 
которые преподносят горнякам ребята из городских школ, 
детских садов и Школы искусств в День металлурга! Крепкого 
вам всем здоровья, благополучия и новых достижений в тру-
де и учёбе! Дерзайте, молодые, талантливые, успехов вам и 
отличных оценок!

Михаил МАЖУКИН,
управляющий директор ПАО «Коршуновский ГОК» 
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Когдаважен
каждыйвопрос
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ «МЕЧЕЛА» УДЕЛЯЕТСЯ БОЛЬШОЕ ВНИМАНИЕ
ПРИРОДООХРАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВОПРОСАМ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА,
И СУЩЕСТВУЕТ УБЕЖДЁННОСТЬ, ЧТО ЧУЖОЙ БЕДЫ НЕ БЫВАЕТ
В июле предприятия Группы «Мечел» сделали серьёзные шаги 
вперёд. Они касаются экологии (а точнее — участия в важнейших 
вопросах контроля и обеспечения чистоты воздуха) и работы с 
молодёжными организациями. Оказывалась также помощь по-
страдавшим от наводнений в Иркутской области. Прошлый месяц 
был ознаменован и юбилеем шахты угольной компании «Южный 
Кузбасс», где используется  уникальная технология добычи угля. 
Юбилеи — это ещё один повод сказать слова благодарности коллек-
тивам предприятий, выдающим на-гора необходимые для развития 
Группы объёмы сырья и готовой продукции. 

СЛАВНЫЙ ЮБИЛЕЙ
Шахта «Ольжерасская-Новая» угольной компании «Южный Куз-

басс» в июле отпраздновала свое 15-летие. Решение строить новую 
шахту было принято 1 июля 2004 года, а первая лава введена в экс-
плуатацию уже в сентябре 2006 года. Не прошло и полугода, как 
коллектив предприятия выдал на-гора свой первый миллион тонн.

На шахте «Ольжерасская-Новая», единственной в России, ис-
пользуется уникальная технология добычи угля с выпуском подкро-
вельной пачки на завальный конвейер, что позволяет отработать 
мощные пласты в один заход. Всего с 2004 по июль 2019 года на 
шахте пройдено около 49 километров горных выработок и добыто 
более 12 миллионов тонн угля. Балансовые запасы угля в границах 
горного отвода предприятия превышают 210 миллионов тонн. 

НЕ БЫВАЕТ
ЧУЖОЙ БЕДЫ

Братский завод 
ферросплавов ак-
тивно участвует в 
помощи тем, кто по-
страдал от страшных 
наводнений в Иркут-
ской области. Пред-
приятие выделило 
технику и людей для 
ликвидации послед-
ствий стихийного 
бедствия — отсыпки 
разрушенных дорог, 
расчистки мусорных 
заторов, ремонта. 

Как  рассказал 
управляющий дирек-
тор ООО БЗФ Сергей 
Соколов, завод готов 
и дальше оказывать 
всестороннюю по-
мощь территориям, 
попавшим в зону 
наводнения, в том 
числе готовы трудоу-
строить людей, кото-
рые потеряли рабо-
чие места в связи со 
стихийным бедстви-
ем.

На многих дру-
гих предприятиях 
«Мечела» также от-
кликнулись на при-
зыв о помощи: были 
организованы сборы 
необходимых вещей 
и средств. Ведь в 
самом деле, чужой 
беды не бывает…

МОЛОДЁЖНЫЙ 
МЕСЯЦ

Именно в этом ме-
сяце на Коршунов-
ском ГОКе создали 
Совет молодых спе-
циалистов, который 
будет заниматься со-
действием в адапта-
ции и закреплении на 
предприятии новых 
сотрудников, а также 
развитием кадрового 
потенциала. 

А на «Южном Куз-
бассе» привечали не-
обычных гостей: на 
экскурсии на разрез 
«Красногорский» по-
бывала делегация не-
мецких скаутов и вос-
питанников городского 
детско -юношеского 
центра. Немецкие под-
ростки приехали в 
Кузбасс в рамках меж-
правительственного 
соглашения о сотруд-
ничестве в области 
молодёжной политики 
между Россией и Гер-
манией. Специалисты 
«Южного Кузбасса» 
рассказали российским 
и немецким подрост-
кам об используемом 
оборудовании, харак-
теристиках горных по-
род, проводимой на 
разрезе рекультива-
ции. К своему востор-
гу, юные гости даже 
могли сделать селфи в 
горняцкой каске прямо 
там, где добывают чёр-
ное золото!

ДОБЫТЧИК ХОККЕЙНОГО ЗОЛОТА
В ГОСТЯХ У ДОБЫТЧИКОВ УГЛЯ

Томусинское автотранспортное управление угольной компании 
«Южный Кузбасс» посетил знаменитый хоккеист Илья Сорокин. На 
предприятие, где долгое время работал его отец, он привез глав-
ный хоккейный трофей России — Кубок Гагарина. С переходящим 
призом, вручаемым победителю серии плей-офф Континентальной 
хоккейной лиги, он проехал на карьерном самосвале по горной до-
роге и сфотографировался. Взять автограф у Ильи Сорокина смогли 
около 150 работников «Южного Кузбасса».  
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Стартдлябудущей
карьеры
В ЭТОМ УЧЕБНОМ ГОДУ 186 СТУДЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА
ПРОШЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ В КОРШУНОВСКОМ ГОКЕ

В канун нового учебного 
года мы встретились с ди-
ректором ГБПОУ ИО «Про-
фессиональный колледж г. 
Железногорска-Илимского» 
Еленой Сотниковой и узнали, 
какие шаги предпринимают-
ся, чтобы выпускники един-
ственного в Нижнеилимском 
районе профессионального 
образовательного учрежде-
ния оставались здесь жить и 
работать. В первую очередь 
нас интересовала тема воз-
можного будущего трудоу-
стройства выпускников кол-
леджа на Коршуновский ГОК.

лена Валентиновна 
рассказала о зада-
чах и перспективах 
вверенного её за-

ботам учебного учреждения 
в интересующем нас ракурсе:

«Уже 53 года Коршунов-
ский ГОК целенаправленно 
популяризирует рабочие про-

фессии среди студентов-вы-
пускников. В этом учебном 
году 186 студентов разных 
форм обучения прошли про-
изводственную практику в 
цехах комбината и получили 
достойную оценку своего тру-
да от работодателя. Студенты 
колледжа обеспечиваются не 
только местами практики, но 
и опытными производствен-
никами-наставниками.

В апреле 2019 года кол-
ледж успешно прошёл проце-
дуру профессионально-обще-
ственной аккредитации по 
востребованной на комбинате 
профессии «Машинист на от-
крытых горных работах». Про-
фессионально-общественная 
аккредитация представляет 
собой признание качества и 
уровня подготовки выпускни-
ков колледжа, отвечающих 
требованиям профессиональ-
ных стандартов, требованиям 
рынка труда к специалистам, 

рабочим и служащим соответ-
ствующего профиля. Кстати, 
колледж единственное про-
фессиональное учреждение в 
Иркутской области, в котором 
можно получить профессию 
«Машинист на открытых гор-
ных работах», с присвоением 
квалификации «Машинист экс-
каватора» и «Машинист буро-
вой установки». Конкурс на эту 
профессию среди абитуриен-
тов в 2019 году составил почти 
два человека на место», — го-
ворит Елена Валентиновна.

Также директор колледжа 
рассказала, что в мае 2019 
года колледж успешно про-
шёл процедуру лицензирова-
ния по новым профессиям:

— «Техническое обслужи-
вание и ремонт двигателей, 
систем и агрегатов автомоби-
лей»;

— «Сетевое и системное 
администрирование»;

— «Сварщик (ручной и 

частично механизированной 
сварки (наплавки))».

В июне 2019 прошли от-
крытые защиты дипломных 
проектов выпускников кол-
леджа. Председателями госу-
дарственных экзаменацион-
ных комиссий были главный 
инженер Коршуновского ка-
рьера Валерий Загарей, глав-
ный инженер автотранспорт-
ного управления Денис Батов, 
главный энергетик фабрики 
Михаил Стефановский. Раз-
работки студентов на темы: 
«Модернизация электроснаб-
жения участка звеносборки 
УЖДТ ПАО «Коршуновский 
ГОК» и «Электроснабжение и 
техническая эксплуатация си-
лового оборудования карьера 
ПАО «Коршуновский ГОК» ре-
комендованы к применению 
на предприятии.

В рамках дипломных про-
ектов, в их практической ча-
сти, были представлены уни-

кальные стенды: «Стенд тор-
мозной системы», «Стенд по 
проверке свечей зажигания», 
«Стенд по проверке работы 
аккумуляторных батарей», 
«Стенд по проверки генера-
торов», «Стенд системы ох-
лаждения». Дипломные про-
екты выпускников получили 
высокую оценку работодате-
лей, а выпускники приглаше-
ны на работу в структурные 
подразделения ПАО «Коршу-
новский ГОК».

Сейчас в колледже ведется 
работа по ранней профори-
ентации детей дошкольного 
и школьного возраста. Опыт-
ные преподаватели коллед-
жа знакомят ребят с профес-
сиями Коршуновского ГОКа, 
прививают любовь к своей 
малой родине и градообра-
зующему предприятию. В 
этом году на базе колледжа 
запланировано открытие со-
временных образовательных 

школ, в рамках дополнитель-
ного образования.  Это обе-
спечит равные возможности 
детям всего Нижнеилимско-
го района для занятий ин-
теллектуально-творческой и 
технической деятельностью, 
представлять Нижнеилим-
ский район на конкурсах 
профессионального мастер-
ства WorldSkills, JuniorSkills, 
Abilympics. 

Подводя итог состоявшей-
ся в канун 1 сентября беседе, 
надо отметить, что для студен-
тов колледжа производствен-
ная практика — хорошая воз-
можность реализовывать свой 
потенциал. И если сегодня 
студенты получают опыт рабо-
ты на производстве и навыки 
общения в трудовых коллек-
тивах, то завтра многие из них 
будут готовы прийти работать 
на Коршуновский ГОК .

Лариса ДОЛОТОВА
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Для противодействия мошенничеству
и злоупотреблениям, нарушающим

экономические интересы
ПАО «Коршуновский ГОК» учреждены:
  «ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» ПАО «Мечел» 

— для обеспечения возможности  сотрудниками  ПАО 
«Коршуновский ГОК» направлять письменные сообще-
ния и жалобы по адресу: 125993, Москва, ул. Красноар-
мейская, д.1, Управление корпоративной безопасности 
ПАО «Мечел»; 
  «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ» ПАО «Мечел»  +7(495) 

921–17–27, корпоративный 6–22–55; 
 «ЭЛЕКТРОННЫЙ ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» 

ПАО «Мечел» — для обеспечения возможности  на-
правлять сообщения и жалобы электронной почтой по 
адресу  sos@mechel.com; 
 «ЛИНИЯ ДОВЕРИЯ Skype» — адрес sos-mechel в 

программе Skype – для обеспечения возможности го-
лосовой или видео связи через Интернет; 
 «ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» ПАО «Коршунов-

ский ГОК» — для возможности направлять письменные 
сообщения по адресу: 665651, г. Железногорск-Илим-
ский, ул. Иващенко, д.9а/1, Директору по безопасности; 
  «ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»  ПАО  «Коршуновский 

ГОК» – городской телефон  3–55–55; 
 «ЭЛЕКТРОННЫЙ ПОЧТОВЫЙ ЯЩИК ДОВЕРИЯ» 

ПАО «Коршуновский ГОК» — для обеспечения возмож-
ности  направлять сообщения и жалобы электронной 
почтой по адресу doverie@KorGok.ru

ОБРАЩАЙТЕСЬ ПО ЛЮБЫМ
ПРОБЛЕМАМ КОМБИНАТА! 

АНОНИМНОСТЬ ГАРАНТИРУЕТСЯ! 

Кодекс корпоративной этики содержит общие ру-
ководящие принципы осуществления бизнеса ПАО 
«Коршуновский ГОК» и распространяется на всех 
членов Совета директоров Компании, должностных 
лиц и работников Компании

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Работникам следует активно избегать всякого лич-

ного интереса, который может повлиять на их спо-
собность действовать в и нтересах Компании, а также 
затруднить объективное и эффективное выполнение 
ими работы. К примеру: работа в других организаци-
ях, незаконное получение личной выгоды, подарки, 
представительские мероприятия и оказание давления, 
финансовая заинтересованность/участие, займы или 
иные финансовые операции. Действия членов семьи 
работников вне Компании могут привести к возник-
новению конфликта интересов, поскольку они могут 
влиять на объективность работника при принятии ре-
шений от имени Компании. Компания требует, чтобы 
работники полностью раскрывали Компании инфор-
мацию о любых ситуациях, которые, как обоснованно 
можно предположить, приведут к возникновению кон-
фликта интересов.

КОРПОРАТИВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
Работник Компании обязан продвигать интересы 

Компании при появлении возможности сделать это. 
Никто из работников не может использовать кор-
поративную собственность, информацию или своё 
положение в Компании в целях личной выгоды или 
конкурировать с Компанией.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

Конфиденциальная информация включает всю ин-
формацию, не являющуюся общедоступной, которая 
могла бы быть полезной конкурентам, или которая 
в случае её раскрытия могла бы нанести вред Ком-
пании, её сотрудникам или её клиентам. Работники 
обязаны хранить всю конфиденциальную информа-
цию Компании или третьих лиц, с которыми Компания 
ведёт бизнес, за исключением случаев, когда раскры-
тие санкционировано или является юридически обяза-
тельным. Несанкционированное раскрытие конфиден-
циальной информации может причинить ущерб конку-
рентоспособности Компании или её клиентов и может 
привести к возникновению правовой ответственности 
работника и/или Компании.

КОНКУРЕНЦИЯ И ЧЕСТНОЕ
ВЕДЕНИЕ ДЕЛ

Все работники должны строить свои отношения 
с коллегами, а также с клиентами, поставщиками и 
конкурентами Компании на принципах честности и 
взаимного уважения.

ЗАЩИТА И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
АКТИВОВ ИМУЩЕСТВА

КОМПАНИИ
Работники должны защищать активы и имуще-

ство Компании и обеспечивать их эффективное ис-
пользование только в целях законного бизнеса. Ис-
пользование имущества Компании с целью личного 
обогащения, а также в любых незаконных, несанк-

ционированных личных или неэтичных целях запре-
щено.

КОРПОРАТИВНЫЙ СТИЛЬ
Офисные работники обязаны соблюдать деловой 

стиль в одежде, соответствующий имиджу Компании. 
Внешний вид офисного работника не должен быть 
вызывающим или небрежным. Несоблюдение офис-
ным работником делового стиля в одежде является 
нарушением трудовой дисциплины и может повлечь 
за собой наложение дисциплинарного взыскания. 

Все работники обязаны докладывать о любом из-
вестном нарушении настоящего Кодекса или подо-
зрении о таковом, включая любое нарушение приме-
нимых к Компании законов, правил, положений или 
политики. Сообщение об известном или подозревае-
мом нарушении настоящего Кодекса должно рассма-
триваться не как акт нелояльности, а как действие в 
целях защиты репутации и целостности Компании и 
её работников.

Исполнение условий настоящего Кодекса явля-
ется официальной обязанностью работников, о чём 
вносится соответствующая запись в договор, заклю-
чаемый между работниками и Компанией. Если ра-
ботнику становится известно или он подозревает о 
нарушении настоящего Кодекса, необходимо немед-
ленно сообщить об этом ответственному лицу, назна-
ченному приказом Генерального директора.
Горячая линия по вопросам Кодекса корпоративной 

этики ПАО «Коршуновский ГОК»,
телефон доверия: 3-55-55

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ (сводная информация)

Студент группы ТОРА-15 Леонид Слизков принимает уча-
стие в Чемпионате профессионального

мастерства WorldSkills.

Выпускники группы ТОРА-15 Никита Кремнёв
и Владимир Шестаков на защите дипломного проекта

с разработкой стенда «Система охлаждения автомобиля». 
Председатель государственной экзаменационной

комиссии главный инженер АТУ Денис Батов 

Ранняя профориентация детей из детского сада
«Лесная сказка». Знакомство с профессиями

Коршуновского карьера

Профориентационные занятия с выпускниками школ
города ведут преподаватели колледжа Игорь Чебаков

и старший мастер Анастасия Машкова

Преподаватель колледжа Михаил Наумов
региональный эксперт Чемпионата профессионального

мастерства WorldSkills
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Н аименование ТМЦ Ед. изм. Кол-во
МЕТИЗЫ

Гвозди, 32,  ГОСТ 4039-73 кг 275,247
Гвозди 25 ГОСТ 4028-63 кг 2,617
Шпилька 12х35  ГОСТ 22034-76 шт 1200

СПЕЦ.ОДЕЖДА
Стекло для маски электросварщика С7 102x52 mm шт. 70
Комбинезон х/б р 56/5 МРС шт. 3
Комбинезон х/б р 60/4 МРС шт. 3
Комбинезон х/б р 60/5 МРС шт. 1
Комбинезон «Орион» шт. 36
Костюм суконный с ОП р 52-54 170 МРС компл. 55
Костюм суконный с ОП р 56-58/170-176 МРС компл. 12
Костюм суконный с ОП р 56-58/180 МРС компл. 6
Костюм суконный с ОП р52-54/170-176 МРС компл. 57
Костюм суконный с ОП р52-54/180-182сб (75306) МРС компл. 62
Костюм термозащитный суконный Д21 МРС компл. 20
Куртка муж. утепленная «Зима» со СВ р 104-108/182-188 МРС шт. 4
Халат мужской синий 56-58 182/188 МРС шт. 8
Шляпа сталевара войлочная МРС шт. 48
Ботинки лыжные б/у пара 5

ПАКЕТЫ 
Пакет полиэтиленовый «майка» шт 127 300 

САНТЕХНИКА
Тройник 100Х100 шт. 12
Тройник сантехнический пластиковый 100*50 шт. 3
Тройник 25Х32 шт. 1
Тройник сантехнический чугунный 50*20 шт. 4
Тройник сантехнический чугунный 50*50 шт. 3
Уголок Д32 шт. 1
Хомут Д100 шт. 11
Стол умывальный шт. 3
Тройник d25мм ГОСТ 8966-75 чугунный шт. 7
Тройник d32мм ГОСТ 8966-75 чугунный шт. 12
Тройник П 89х89 09Г2С ГОСТ 17375-2001 шт. 1
Угол d32мм ГОСТ 8966-75 чугунный шт. 12
Отвод (литье стальное) d200 шт. 21
Отвод стальной М-Ф 2338.002Н шт. 30
Отвод стальной М-Ф 2338.003Н шт. 80
Отвод 90 град d150мм чугунный шт. 15
Муфта 32мм ГОСТ 8954-75 короткая шт. 5
Труба d300мм асбоцементная пог.м 113,62
Труба d400мм асбоцементная пог.м 463
Муфта d100мм асбоцементная шт. 284

ЭЛЕКТРОДЫ
Электроды 4мм «ЦЧ-4» ТУ 14-4-831-77 кг 30

Поздравляем!
В АВГУСТЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ
ОТМЕТИЛИ ВЕТЕРАНЫ КОРШУНОВСКОГО ГОКА:

Мария Григорьевна Белякова, Людмила Александровна 
Безносова, Олег Алексеевич Барковский, Сергей Викторо-
вич Бушуев, Леонид Степанович Голуб, Серафима Ивановна 
Илюшенко, Нина Владимировна Киселёва, Анна Алексан-
дровна Малофеева, Надежда Ивановна Соколова, Татьяна 
Ивановна Сурикова, Ольга Филипповна Филонова, Виктор 
Александрович Воронин, Михаил Фёдорович Грищенко, 
Степан Иванович Курагин, Владимир Александрович Каре-
лин, Александр Иванович Медведев, Евгений Геннадьевич 
Паутов, Нина Васильевна Васильева, Марина Викторовна 
Садыкова, Юрий Иванович Воробьёв, Вера Николевна Га-
лат, Таисия Михайловна Мезенцева, Ринат Файзрахманович 
Адиятуллин, Сергей Михайлович Брызгалов, Галина Михай-
ловна Васильева, Ольга Александровна Горбачёва, Валерий 
Иванович Кунгурцев, Михаил Дмитриевич Ковальчук, Вадим 
Геннадьевич Козлов, Валентина Алексеевна Ладных, Нико-
лай Максимович Мисюткин, Мария Васильевна Стреляева, 
Галина Петровна Тимофеева, Виктор Анатольевич Тюрин,  Та-
тьяна Петровна Чунихина.

Поздравляем юбиляров и желаем им крепкого здоровья, 
успехов в делах и благополучия в семьях!

Совет ветеранов ПАО «Коршуновский ГОК»

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД

АНЕКДОТЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРОК
требований охраны труда и пром. безопасности

на рабочих местах с 19 по 25 августа

Данные предоставлены отделом СОТ и ПК ПАО «Коршуновский ГОК»

!
В службу пути УЖДТ ТРЕБУЮТСЯ

рабочие для ремонта железнодорожного пути. 
Обращаться по тел.:

66-933, 66-608, из города: 96-933, 96-608

Рудногорский рудник: выявлено 6 нарушений.
Коршуновский карьер: выявлено 3 нарушения.
Управление железнодорожного транспорта:
нарушений не выявлено.
Обогатительная фабрика: выявлено 6 нарушений.
Автотранспортное управление: выявлено
5 нарушений.
РЭМЦ: выявлено 14 нарушений.
СМУ: выявлено 2 нарушения.
ЦСХ: нарушений не выявлено .
СТиХК: нарушений не выявлено.

Учредители: ПАО «Коршуновский ГОК»
и Первичная профсоюзная организация ГМПР
в ПАО «Коршуновский ГОК»

Пока заика пытался вы-
говорить слово «Гулливер», 
к нему слетелись все голуби 
района.

***
— Кофе будешь?
— Буду. Только ты в слове 

«пиво» четыре ошибки сде-
лал.

***
Если чёрная кошка перебе-

жала дорогу в Москве, то ей 
крупно повезло.

***
В кабинет психиатра загля-

нул мужчина, огляделся:
— Вообще-то, мне к сто-

матологу, но что-то мне под-
сказывает, что я не туда по-
пал.

— Нет-нет, если что-то 
подсказывает, вы попали 
куда надо.

***
В маленьком городке на 

Диком Западе пастор читает 
проповедь:

— Пьянка — причина всех 
ваших неудач. Вы выпиваете 
бутылку виски, идёте домой, 
жена устраивает скандал, вы 
хватаетесь за кольт — и по 
пьянке обязательно прома-
жете.

***
И пошёл брат на брата, 

сын на отца, внук на деда. И 
полилась кровь. Страшно это 
— третий день свадьбы.

***
Я не расист. Мне неважно, 

какого цвета будет мой раб.

***
Надежде Бабкиной выпи-

сали штраф за вождение хо-
ровода в нетрезвом виде.

***
Перед выездом с рабо-

ты половина Москвы захо-
дит в интернет: смотрят где 
нет пробок и создают самую 
большую.

***
— Я тебе, наверное, гово-

рил, что у меня плохая па-
мять на мелочи? Так вот: ты 
вообще кто?

***
— Алло, это «Газпром»?
— Нет.
— Жаль.
— А мне-то как жаль!

Углеметбанк снижает
ставки по ипотеке!

Углеметбанк сообщает о снижении процентных ставок по 
оформлению ипотечных продуктов. Теперь стало возможным 
оформить «Семейную ипотеку» при рождении второго и по-
следующего ребёнка от 5,25% годовых! Минимальная ставка 
на оформление ипотечного кредита на покупку готового жи-
лья составляет 9,6%, рефинансировать действующий ипотеч-
ный кредит можно по ставке от 9,5%. Ипотека на честных ус-
ловиях, без комиссий и навязанных дополнительных услуг на 
срок до 30 лет. 

Обращайтесь в офис Углеметбанка.

Обращаться: управление, каб. 401А
или по тел. 96-151.

Внимание!
Коршуновский ГОК реализует:

ПРЕМИЮ


