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Угловой штамп 
 учреждения  

 
 
 
 

ОТПУСКНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ 
 

________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность работника) 

________________________________________________________________________________ 
 
находится в очередном отпуске с «____»____________20___ г. по 
«___»______________20___ г. 
в 
________________________________________________________________________________ 

(наименование места проведения отпуска (отдыха) 
________________________________________________________________________________ 
Действительно при предъявлении служебного удостоверения или паспорта. 
С ним (ней) следует 
________________________________________________________________________________ 
                                                                 (инициалы, фамилия члена семьи)                                  
________________________________________________________________________________ 

                                   
________________________________________________________________________________ 
                                    
Руководитель                                
_______________________/______________________________ 
        (подпись)                                                     (инициалы, фамилия) 
 
 М.П. 
 
 

Прибыл Убыл 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Примечание: в графе «прибыл», «убыл» указываются наименование населенного пункта, дата прибытия, (убытия), запись подтверждается 
подписью представителя администрации санатория (дома отдыха), органа государственной власти (местного самоуправления), органа 
внутренних дел по месту проведения отпуска и удостоверяется печатью (штампом). 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ
«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях и работающих в организациях, финансируемых из бюджета
 муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»

Приложение
                                        к решению Думы Железногорск-Илимского городского поселения

                                                                                   от 13.07.2016 г. №254

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения
1.1. Настоящее Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях и работающих в учреждениях, финансируемых из бюд-
жета муниципального образования «Железногорск-Илимское го-
родское поселение» разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации 
от 19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компен-
сациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях», Уставом муниципаль-
ного образования Железногорск-Илимское городское поселение» 
и определяет перечень гарантий и компенсаций для лиц, работаю-
щих в учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального 
образования «Железногорск-Илимское городское поселение».

1.2. К организациям, финансируемым из бюджета муниципаль-
ного образования «Железногорск-Илимское городское поселе-
ние», относятся органы местного самоуправления Железногорск-
Илимского городского поселения и муниципальные учреждения 
(автономные, бюджетные казенные) муниципального образова-
ния «Железногорск-Илимское городское поселение».

Статья 2. Гарантии и компенсации, предоставляемые ра-
ботникам организаций, финансируемых из бюджета города.

2.1. В соответствии с настоящим Положением работникам орга-
низаций, финансируемых из городского бюджета устанавливают-
ся следующие гарантии и компенсации:

2.1.1 компенсация расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно;

2.1.2 компенсация расходов, связанных с переездом из города 
Железногорска-Илимского.

Статья 3. Компенсация расходов на оплату стоимости про-
езда и провоза багажа к месту использования отпуска и об-
ратно

3.1 Работники организаций, финансируемых из городского 
бюджета, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за 
счет средств работодателя (организации, финансируемой из 
городского бюджета) проезд к месту использования отпуска в 
пределах территории Российской Федерации и обратно любым 
видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а 
также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограм-
мов на человека.

3.2 Право на компенсацию расходов на оплату стоимости про-
езда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно у 

работников организаций, финансируемых из городского бюдже-
та, возникает по истечении двенадцати месяцев работы в данной 
организации.

3.3 Работодатели (организации, финансируемые из городского 
бюджета) также возмещают стоимость проезда к месту использо-
вания отпуска работника и обратно неработающим членам семей 
работников: несовершеннолетним детям (возраст которых не пре-
высил 18 лет на момент выезда на отдых), независимо от времени 
использования отпуска.   

3.4.Право на компенсацию расходов на оплату стоимости про-
езда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 
у  членов семьи работника возникает одновременно с возникнове-
нием такого права у работника.   

3.5 Компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предо-
ставляются работникам организаций, финансируемых из город-
ского бюджета, только по основному месту работы.

3.6 При переводе работника по его просьбе или с его согласия 
из одной организации, финансируемой из бюджета города, в дру-
гую, финансируемую из бюджета города, право на компенсацию 
стоимости проезда у работника сохраняется и определяется с 
начала работы (получения компенсации) в предыдущей организа-
ции.

3.7. В тех случаях, когда работнику организации не предостав-
ляется отпуск без сохранения заработной платы, необходимый 
для проезда к месту использования отпуска и обратно, выезд ра-
ботника организации к месту использования отпуска и возвраще-
ние работника организации из места использования отпуска могут 
приходиться на выходные дни, в том числе нерабочие празднич-
ные дни, ближайшие к началу (окончанию) отпуска. Выезд ра-
ботника организации к месту использования отпуска может так-
же осуществляться в нерабочее время в день, непосредственно 
предшествующий отпуску либо выходному дню, предшествующе-
му дню начала отпуска. Возвращение из отпуска может осущест-
вляться в нерабочее время до начала рабочего дня, непосред-
ственно следующего за окончанием отпуска.

Статья 4. Размер и условия компенсации расходов на 
оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту исполь-
зования отпуска и обратно

4.1 Возмещение стоимости проезда работников организаций, 
финансируемых из городского бюджета, и членов их семей к месту 
использования отпуска работника и обратно производится  исходя 
из фактической стоимости проезда, которая подтверждается про-


