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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые   отношения в организации  (указать   наименование)   и   устанавливающим   взаимные обязательства   между   работниками   и   работодателем   в   лице  их представителей.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:      

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица, индекс, полный юридический адрес)

Работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей ____________________________________________________________________________________
(например, в лице первичной профсоюзной организации или единого представительного органа, 

совет трудового коллектива,  полностью Ф. И. О.)


1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками.

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам работодателем.


1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.5. Работники  участвуют в управлении  предприятия (организации) через профсоюзный комитет (совет трудового коллектива). Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.6. Работодатель признает профсоюзную организацию (совет трудового коллектива) _________________ в лице ее профсоюзного комитета, как единственного полномочного представителя работников _____________________________, ведущего переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но поддерживающие профсоюзную организацию денежными средствами в размере одного процента от заработной платы ежемесячно в соответствии со ст.28 п.4 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», имеют право на защиту своих интересов со стороны первичной профсоюзной организации - ст.30, 377 Трудового кодекса РФ (при наличии профсоюза в организации).

1.8. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на организацию.


1.9. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета (совета трудового коллектива).

           1.10. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

Раздел 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме на неопределенный срок и хранится у каждой из сторон. 


Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.


2.2. Типовая форма трудового договора согласовывается с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива) (приложение №____).


2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми, территориальными соглашениями и коллективным договором организации.


2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. Изменение существенных условий трудового договора, перевод и перемещение на другую работу, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости возможны лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК РФ).


Работодатель обязуется:


- привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства, с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 12 п. 5 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), (советом трудового коллектива);


- рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ), (советом трудового коллектива);


- сообщать профсоюзному комитету (совету трудового коллектива) не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 12 п. 2 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);


- разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива) программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик​видации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения финансово-экономического положения организации;


- принимать решение о судьбе организации в случае банкротства с учётом мнения профсоюзного комитета (советом трудового коллектива) и его предложений;


- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности  труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют работники в соответствии с законодательством (ст. 179 ТК РФ);

- осуществлять расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ, последняя часть).
2.5. Выплаты и размеры выходных пособий работникам, связанные с расторжением трудового договора, которые отличаются от установленных трудовым законодательством (ст. 178 ТК РФ), определяются настоящим коллективным договором (при необходимости – предусмотреть конкретные случаи и размеры этих пособий).

2.6. Работодатель выделяет ________ рублей из средств, предприятия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

2.7. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства и проходящим профессиональное обучение на производстве. 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
       
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК  РФ).

       
3.2. На предприятии, в организации установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем), работу с ненормированным рабочим днем для ______категорий работников, многосменный режим работы для ______категорий работников, начало работы (смены) ____ час., окончание работы (смены) ______ час  для ____категорий работников, перерыв на обед ____час для _____ категорий работников (ст. 100 ТК  РФ).

        
Графики сменности являются приложением к коллективному договору (ст. 103 ТК  РФ) (Приложение № ___).

        
3.3.  Установить  перечень  должностей  с  ненормированным  рабочим  днем   (ст. 101 ТК  РФ) (Приложение №____).

  
3.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшаются на один час (ст. 95 ТК  РФ).

       
3.5. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе установить _______(ст. 111 ТК  РФ).

3.6. Не сокращать (или сокращать) на ____________ час продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

  
3.7. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части в случаях особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), утверждается руководителем на основании локального нормативного акта, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива). (Перечень работ с указанием количества работников прилагается к коллективному договору № ___) (ст.105  ТК  РФ).


3.8. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в части 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива) и по письменному распоряжению работодателя (ч.6 ст. 113 ТК РФ).


3.9. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК  РФ.

3.10. В соответствии со ст. 116 ТК РФ предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 8 календарных дней.

3.11.  Стороны обязуются не позднее чем за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков (ст. 123 ТК  РФ).

3.12. Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст.128 ТК  РФ, в том числе:

- родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) - 1 сентября на один день;

- длительно болеющим работникам - _________дней;

      
- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью ____ календарных дней (до 14 календарных дней) ст. 263 ТК  РФ.

     
3.13.  В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ, а также следующие  периоды времени ________________________________, не предусмотренные Трудовым кодексом (ст.121 ТК  РФ).


3.14. Стороны договорились установить и оплачивать за счет средств фонда оплаты труда дополнительные отпуска, предоставляемые сверх установленных законодательством (ст. 116,117,118,119 ТК  РФ):

    
- за работу по графику непрерывной рабочей недели при многосменном режиме работы ________рабочих дней;

     
- за достижение высоких результатов в труде _________рабочих дней;

    
- за выполнение особо важных и особо сложных работ ________рабочих дней;

   
- за работу с ненормированным рабочим днем ________рабочих дней.


3.15. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и  может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

      
3.16. Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст. 191 ТК  РФ.

Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений: ______(награждение почетной грамотой, дипломом, выделение денежной премии, выделение льготной путевки и т.д.) 

   
3.17. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, утвержденные работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации (советом трудового коллектива), являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ) (Приложение № ___).   

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Труд работников организации оплачивается повременно, сдельно  или  по  иным  системам  оплаты  труда, установленным в приложение  №__   к коллективному договору.

4.2. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, работодатель устанавливает с учетом мнения профсоюзного комитета организации (советом трудового коллектива).


4.3. В организации устанавливается минимальный размер оплаты труда ___ рублей в месяц. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека в Иркутской области.


4.4. При выполнении работ в условиях, отличающихся от нормальных, производится доплата в размере:


- при особо тяжелых и особо вредных условиях труда ____% тарифной ставки (оклада);


- при тяжелых и вредных условиях труда _____% тарифной ставки (оклада);


- размер доплат работникам за работу в ночную смену ____%  тарифной ставки (оклада);


- за работу в вечернее время ____%  тарифной ставки (оклада).


4.5. Работодатель обязуется:


- оплачивать работу в сверхурочное время ___ (не ниже чем в двойном размере);

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;


- производить надбавку за вахтовый метод организации работ в размере __% тарифной ставки I разряда;


- производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;


- выплачивать премию согласно Положению о премировании (Приложение № ___), определенному для каждой конкретной категории работников и каждого производства с учетом  мнения профсоюзного комитета.


- выплачивать  работникам организации вознаграждение по итогам работы за год согласно Положению (Приложение № ___).


4.6. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором организации. Стороны договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие сроки:

Дата выплаты зарплаты: _______ - аванс, ___________ - заработная плата.

4.7. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.


В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).


В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы.

4.8. Работодатель обязуется: 

- совместно с профсоюзным комитетом (советом трудового коллектива) определить условия замены и пересмотра норм труда, не пересматривать эти нормы без изменения организационно-технических условий производства;

- осуществлять применение систем нормирования труда в организации порядок введения, замены и пересмотра норм труда  в соответствии с Положением (Приложение №__).


4.9. Работодатель обязуется индексировать заработную плату в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Раздел 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

5.1. Работодатель информирует  работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.2. Работодатель обязуется  для проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда выделить в ______ году ______ рублей.

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда разрабатывается в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков». План мероприятий по улучшению условий и охраны труда  и смета расходов утверждается работодателем и профсоюзным комитетом (приложение № __).

Контроль за своевременным расходованием средств по смете возлагается от работодателя на ________, от профсоюзного комитета (совета трудового коллектива) на ________.

5.3. Работодатель:

- обеспечивает беспрепятственный допуск профсоюзных инспекторов труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза), для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, устраняет  выявленные нарушения (ст. 370 ТК РФ).

- создает условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождает их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст.370 ТК); 

       - повышает заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета (например: выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций; доплаты к должностным окладам и др.);


5.4. Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, в размерах _____, превышающих установленные  действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором выплачивается за счет собственных средств работодателя (организации), таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учетом выплаты в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составила:


- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы – 10 годовых средних заработков;


- при установлении инвалидности II группы – 5 годовых средних заработков;


- при установлении инвалидности III группы – 1 годовой средний заработок;

 
- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев – 0,5 годового среднего заработка;


- при получении профессионального заболевания – 1 годовой средний заработок;


- полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания.

(Общая сумма может быть иной…).

5.5. Работодатель обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета (совета трудового коллектива), уполномоченных по охране труда организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ), и  осуществляет финансирование ее работы за счет организации.


5.6. Профсоюзный комитет (совет трудового коллектива) обязуется:

- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;


- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации (ст. 370, 372, ТК РФ);

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей.


5.7. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 г. №10-ФЗ).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, приостановления работ до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, обязан незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями  свидетелей.


5.8. Работник организации обязан: 


- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 214 ТК РФ);


- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

5.9. Работодатель обязуется:

- проводить Специальную оценку условий труда  (Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ);

- осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве;

- обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212, 213 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда») (Приложение №___);

- обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами (ст. 221 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. N 290н г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты») (приложение № ___);

- организует стирку, химчистку и ремонт СИЗ за счет собственных средств (ст. 221 ТК РФ);

- обеспечить бесплатную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами (ст. 212 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами») (Приложение № ____);

- обеспечить бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов (ст. 222 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и       Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов») (Приложение № ____).


- предоставить дополнительный  отпуск,  присоединяемый   к   основному,   и  сокращенный  рабочий  день  по  перечню  профессий  и   должностей, разработанному на основании результатов проведения специальной оценки условий труда (Приложение № ____).


5.10. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
6.1. Работодатель обязуется:

- осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве;

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профзаболевании.

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию.

6.2. Профсоюзный комитет (совет трудового коллектива) обязуется обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.3.  Работодатель обязуется организовать комнаты (места) для приема пищи.  

6.4. Каждый работник ежедневно имеет право на частично оплачиваемые обеды. Размер дотации, предоставляемой организацией, определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.5. Работодатель отчисляет профкому денежные средства в сумме ____ рублей на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (вариант: _____% от фонда заработной платы работников организации (ст. 377 ТК РФ).

6.6. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:


- работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый или неоплачиваемый отпуск до __ дней в случаях: 


*собственная свадьба; 


*свадьба детей; 


*рождение ребенка; 


*смерть супруга(и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры).


- работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника; 

- оказывать за счет средств организации материальную помощь: 


*на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере  до ______ руб.; 


* перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 1 месяца в размере до _______ руб.;

*при рождении ребенка (отцу или матери) до __________ руб..

- профсоюзный комитет выделяет средства для оказания дополнительной материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях;

- семьям лиц, погибших в организации, работодатель выплачивает ежемесячную материальную помощь в размере прожиточного минимума трудоспособного населения в Чувашской Республике  на каждого ребенка до окончания обучения его в очном учебном заведении.

Раздел 7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии организаций, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников организации стороны коллективного договора договорились:


7.1. Разработать  комплексную  программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.


7.2. Создать совет молодых специалистов.


7.3. Проводить конкурсы  профессионального мастерства среди молодых рабочих и специалистов. 


7.4. Организовывать и проводить массовые  физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.  


Работодатель обязуется:


7.5. Квотировать рабочие места:

-  для трудоустройства выпускников школ - ____ мест;
-  молодых специалистов - ____ мест;
-  окончивших профтехучилища - ____ мест;
-  демобилизованных из рядов Вооруженных Сил РФ - ____ мест.

7.6. Выступать  гарантом при предоставлении  банком  долгосрочных кредитов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям (в возрасте до 35 лет):

- возвратившимся на работу в организацию после военной службы,

- на строительство жилья в размере до 100% его стоимости с частичным погашением средств и процентов за кредит при рождении детей, 

- на обзаведение домашним хозяйством со сроком погашения, начиная с пятого года работы в организации.


7.7. Осуществлять  систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.


7.8. Оказывать  единовременную материальную помощь молодым работникам, призываемым в армию, в размере  _______руб.


Профком обязуется:


7.9. Создавать при профкоме комиссию по работе среди молодежи.


7.10. Проводить  работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность.


7.11. Добиваться льгот для молодых работников и т.п. 


7.12. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 ТК   РФ).


7.13. Информировать  молодых  работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

Раздел 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов.

8.2. Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профорганизации, профсоюзному комитету, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда профсоюза в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

8.3. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть уволены, подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.


8.4. Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессионального союза: 

- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников, для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов ___ часов в год(квартал, месяц) с сохранением средней зарплаты.

8.5. Работодатель на основании личных заявлений работников обеспечивает отчисление членских профсоюзных взносов из заработной платы и  их перечисление профкому через бухгалтерию организации.

8.6. Профсоюзный комитет имеет право на информацию по любому вопросу, связанному с социально-трудовым положением работников и пользуется правом представлять интересы работников при разрешении трудовых споров.

8.7. Оплату труда (или доплату) председателя профсоюзного комитета производить за счет средств предприятия (организации) в размере - ______руб. ежемесячно (в квартал) - ст. 377 ТК  РФ.

8.8. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и ТК (ст. 378 ТК РФ).

Раздел  9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на ______ (не более трех лет). Он вступает в силу со дня подписания (или со дня, установленного коллективным договором) и действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

        
9.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.

        
9.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора  с руководителем организации.

          
9.4. Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в коллективный договор по протокольному согласованию с последующей информацией трудового коллектива, принципиальные  и значительные изменения обсуждаются и принимаются только на собрании (конференции) работников предприятия (организации).

      
9.5.  Коллективный договор и принятые изменения в течение 7 дней с момента подписания предоставляются работодателем на уведомительную регистрацию.

      
9.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании (конференции) работников предприятия.

        
9.7. Работодатель обязуется размножить и разослать заключенный коллективный договор не позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сторонами, а также предоставить возможность всем вновь принимаемым работникам ознакомиться с коллективным договором в отделе кадров предприятия.

          
9.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора.


9.9. Стороны обязуются:


9.9.1. Осуществлять проверку хода выполнения коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон подписавших коллективный договор.


9.9.2. Обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах.


9.9.3. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.


9.10. Работодатель:

· издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств коллективного договора;

· по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.


9.11. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора лиц, представляющих работодателя или работников предприятия, рассматривается в соответствии со ст. 55 ТК  РФ и ст.5.31 Кодекса РФ об административных нарушениях в установленном порядке.


9.12. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнении работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).


9.13. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, указанные в тексте.

Коллективный договор подписали:
	Представитель работников:
Лицо, уполномоченное от работников
_____________ ____________________________

           (подпись)                               (Ф.И.О.)


	Представитель работодателя:  
Руководитель организации 

или уполномоченное им лицо

_____________ ____________________________
           (подпись)                               (Ф.И.О.)
                        МП


Макет коллективного договора является примерной формой для учреждения (предприятия, индивидуального предпринимателя) и может дополняться разделами, приложениями в зависимости от деятельности учреждения (предприятия, индивидуального предпринимателя).  
       Примерный перечень  приложений  к коллективному договору

1. Типовая форма  Трудового договора. 

2. Графики сменности работ.   

3. Перечень  должностей  с  ненормированным  рабочим  днем .

4. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. 

5. Правила внутреннего трудового распорядка.

6. Положение о системах оплаты труда (повременно, сдельно, иные системы оплаты – какие категории работников, в каких производствах).
7. Положения о премировании работников, руководителей, специалистов, служащих за высокие производственные показатели.

8. Положение о порядке и условиях вознаграждения по итогам работы за год и за стаж работы.

9. Положение о системах нормировании труда, порядке  и сроках введения, замены и пересмотра норм труда.

10. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств.

11. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях).

12. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

13. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства.

14. Перечень профессий работников, получающих бесплатно молоко или другие равноценные молочные продукты.

15. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

