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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.03.2018 № 201
г. Черемхово

О внесении изменений в 

Примерное положение о системе 

оплаты труда работников

образовательных организаций,

находящихся в ведении Черемховского

районного муниципального образования, 

утвержденное постановлением

администрации Черемховского

районного муниципального

образования от 27.09.2013 № 619
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное  положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 27.09.2013 № 619 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Черемховского районного муниципального образования от 10.09.2014 № 560, от 04.12.2015 № 500), (далее - постановление) следующие изменения и дополнения:
- дефис восьмой пункта 1.1. раздела I «Общие положения» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению исключить;
- дефис девятый пункта 1.1. раздела I «Общие положения» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 1,2 к постановлению исключить;
- пункт 1.10 раздела I «Общие положения» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.10. Ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности - 25 процентов  минимального размера оклада (ставки);»;
 - раздел I Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложений 1,2,3 к постановлению дополнить пунктом 1.13. следующего содержания: 

«1.13. Размер месячной заработной платы работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы (МРОТ), установленного Трудовым кодексом Российской Федерации, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).»; 

 - раздел I Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению дополнить  пунктом 1.14. следующего содержания:

«1.14. Ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности - 25 процентов минимального размера оклада (ставки).»;

 - пункт 2.3.2 главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению исключить;

 - соответственно пункт 2.3.3. главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению считать пунктом 2.3.2 главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению;

- пункт 2.3.2 главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению исключить;

- соответственно пункт 2.3.3. главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению считать пунктом 2.3.2 главы 2.3 «Общеотраслевые профессии рабочих» Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению;

- приложение 5 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 1);
приложение 10 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 2);
- дефис 10 пункта 1 приложения 11 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«- проверка письменных работ: учителям 1-4 классов независимо от учебной нагрузки - 10%; (обучение на дому – за фактические часы);»;
- Примерное положение о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению дополнить приложением 12 «Общеотраслевые профессии работников» (Приложение 3);
- соответственно приложение 12 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению считать приложением 13 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 1 к постановлению;
- приложение 5 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 4);

- приложение 10 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 5);
- Примерное положение о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 2 к постановлению  дополнить приложением 12 «Общеотраслевые профессии рабочих» (Приложение 6);
- соответственно приложение 12 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 1 к постановлению считать приложением 13 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 1 к постановлению;

- приложение 2 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 3 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 7);
- приложение 6 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования приложения 3 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 8);

Примерное положение о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 3 к постановлению  дополнить приложением 8 «Общеотраслевые профессии рабочих» (Приложение 9);
- главу 2 «Руководитель образовательного учреждения» приложения 7 Примерного положения о системе оплаты труда образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования  приложения 3 к постановлению изложить в новой редакции (Приложение 10).

2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Ю.А. Коломеец):
2.1. внести информационную справку в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 27.09.2013 № 619 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Черемховского районного муниципального образования от 10.09.2014 № 560, от 04.12.2015 № 500) о дате внесения в него изменений настоящим постановлением;
2.2. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:cher.irkobl.ru. 
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела образования С.К. Шаманову.
Мэр района








В.Л. Побойкин 
С.К. Шаманова 
5-52-05
Приложение 1
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201
Приложение № 5
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
общеобразовательных учреждений

Черемховского районного 

муниципального образования
	Общеотраслевые профессии рабочих 



	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	3101; 3204; 3513



	Машинист (кочегар) котельной
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Оператор хлораторной установки
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Электрик
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Оператор копировальных и множительных машин
	

	Рабочий по уходу за животными
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3547

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3718; 3833

	Повар
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Шеф-повар
	4034; 4651

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5166



	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:

Водитель автобуса
	5377


Приложение 2
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 10
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
общеобразовательных учреждений

Черемховского районного 
муниципального образования
Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,
присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	30% – для  первой категории;

50%– для  высшей категории.


	Инструктор по труду
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Мастер производственного обучения
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Тъютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО)
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	отдела
	

	отделения
	

	  учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	

	Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	

	
	

	Руководитель, заместители руководителя образовательного учреждения
	


Приложение 3
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 12
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
общеобразовательных учреждений

Черемховского районного 

муниципального образования
Общеотраслевые профессии работников
	Наименование должности (профессии)
	Вредность (%)

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	10%

	Повар, шеф-повар
	12%

	Кухонный работник
	12%

	Истопник
	12%

	Машинист (кочегар) котельной
	12%

	Водитель автобуса
	4%

	Учитель химии
	8%

	Учитель информатики
	12%

	Лаборант химии
	8%

	Лаборант информатики
	12%


Приложение 4
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 5

к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
образовательных учреждений

дополнительного образования

Черемховского районного 

муниципального образования
	Общеотраслевые профессии рабочих 



	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	3101; 3204; 3513

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Оператор хлораторной установки
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Электрик
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Рабочий по уходу за животными
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3547

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3718; 3833

	Повар
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4034; 4651

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5166



	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

Водитель автобуса
	5377


Приложение 5
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 10
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
образовательных учреждений

дополнительного образования

Черемховского районного 

муниципального образования
Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Старший вожатый
	30% – для первой категории;

50%– для высшей категории. 



	Инструктор по труду
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Мастер производственного обучения
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Тъютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО)
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования  детей
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	отдела
	

	отделения
	

	учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального  образования
	

	Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения  (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	

	
	


Приложение 6
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 12
к Примерному положению

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
дошкольных образовательных

учреждений Черемховского
районного муниципального
образования
Общеотраслевые профессии работников
	Наименование должности (профессии)
	Вредность (%)

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	10%

	Повар, шеф-повар
	12%

	Кухонный работник
	12%

	Истопник
	12%

	Машинист (кочегар) котельной
	12%

	Водитель автобуса
	4%


Приложение 7
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 2
к Примерному положению

о системе оплаты труда

работников муниципальных
дошкольных образовательных

учреждений Черемховского
районного муниципального
образования
Общеотраслевые профессии рабочих
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2981; 3080; 3377

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Швея по ремонту одежды 
	

	Оператор хлораторной установки 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Рабочий  по стирке и ремонту белья
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник 
	

	Слесарь автотранспорта 
	

	Слесарь-электрик 
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Электрик
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Кладовщик 
	

	Грузчик
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Конюх 
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	Садовник
	

	Рабочий по обслуживанию в бане  
	

	Рабочий по уходу за животными 
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3410 

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3575; 3685

	Повар
	

	Закройщик
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Шеф-повар
	3878; 4472

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4967



	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5170



Приложение 8
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 6
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
дошкольных образовательных

учреждений Черемховского
районного муниципального
образования
Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за категорию

	Инструктор по физической культуре
	0,3 – для первой категории; 

0,5– для высшей категории. 



	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

	Отделом
	

	Отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей:
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	Отделом
	

	Отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	


Приложение 9
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Приложение № 8
к Примерному положению 

о системе оплаты труда 

работников муниципальных
дошкольных образовательных

учреждений Черемховского
районного муниципального
образования
Общеотраслевые профессии работников
	Наименование должности (профессии)
	Вредность (%)

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	10%

	Повар, шеф-повар
	12%

	Кухонный работник
	12%

	Истопник
	12%

	Машинист (кочегар) котельной
	12%


Приложение 10
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования

от 26.03.2018 № 201

Глава 2. Руководитель образовательного учреждения

2.1. Заработная плата руководителя дошкольного образовательного учреждения, состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются в трудовом договоре. 

Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент: 

- за почётное звание «Народный учитель» - 10% должностного оклада;

- за почетное звание «Заслуженный учитель» - 7% от должностного оклада;

- за почётное звание  «Отличник народного образования», «Почётный работник общего образования» -5% должностного оклада.

Должностной оклад руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного оклада руководителя дошкольного и внешкольного образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, в соответствии с главой 2.

К основному персоналу дошкольного образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников дошкольного образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования.

Должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования.

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

2.2. Премирование руководителя образовательного учреждения устанавливается отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с порядком, утвержденным приказом отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования, за счет средств, предусмотренных в пределах 1,5 % от фонда оплаты труда образовательных учреждений.
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