	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	23.01.2019
	№ 27 -п

	 Черемхово


	Об утверждении межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования




В целях повышения эффективности реализации основных направлений государственной политики в области оплаты труда, соблюдения трудовых прав граждан в части легализации работодателями существующих трудовых отношений, своевременной и в полном размере выплаты заработной платы работникам хозяйствующих субъектов всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования, руководствуясь статьёй 2, главой 21 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 24, 30, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования

2. Утвердить:

2.1. Положение о межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования (Приложение № 1);
2.2. состав межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования (Приложение № 2).
3. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец) опубликовать настоящее постановление в газете «Мое село, край Черемховский», а также разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
Временно исполняющий 

обязанности мэра района






С.В. Луценко
Приложение № 1
к постановлению администрации 
Черемховского  районного 
муниципального образования  

от 23.01.2019 № 27-п
Положение о межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд Черемховского районного муниципального образования (далее – Комиссия) является постоянно действующим консультативно-совещательным органом при Администрации Черемховского районного муниципального образования (далее администрации ЧРМО), образованным в целях взаимодействия органов местного самоуправления Черемховского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, общественными организациями, иными органами, организациями с целью обеспечения соблюдения в пределах своей компетенции трудовых прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий по оплате труда и осуществлению обязательного социального страхования работников в порядке, установленном федеральными законами.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Иркутской области и Положением о Комиссии.
2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии на территории Черемховского районного муниципального образования являются:

а) выявление фактов наличия задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах всех форм собственности (далее организации), осуществляющих свою деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования, а также выплаты работникам заработной платы в размере ниже минимальной заработной платы, установленной в Иркутской области;

б) мониторинг информации о невыплатах и задержках выплаты заработной платы, фактах выплаты организациями работникам заработной платы в размере ниже минимальной заработной платы, установленной в Иркутской области;

в) снижение неформальной занятости и легализация заработной платы на территории Черемховского районного муниципального образования;

г) повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

2.2. Для решения указанных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

а) проводит анализ и обобщает информацию по вопросам задержки выплаты заработной платы в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования, а также выплаты организациями заработной платы в размере ниже минимальной заработной платы в Иркутской области;

б) заслушивает руководителей (представителей) организаций, допустивших задолженность по выплате заработной платы, о принимаемых мерах по погашению и недопущению просроченной задолженности, допустивших нарушения в области оплаты труда;

в) готовит и направляет в соответствующие органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства информацию и иные материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства;

г) рассматривает информацию Государственной инспекции труда в Иркутской области и членов Комиссии о нарушениях в области оплаты труда, выявленных в организациях в ходе проверок;

д) рассматривает предложения контрольных и надзорных органов государственной власти по вопросам легализации трудовых отношений и снижению неформальной занятости на территории Черемховского районного муниципального образования;

е) заслушивает руководителей (представителей) организаций по вопросу собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации;

ж) разрабатывает план мероприятий, направленных на снижение уровня неформальной занятости, выявление выплаты неофициальной заработной платы, на обеспечение соблюдения требований трудового законодательства по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

з) осуществляет контроль исполнения решений, принятых Комиссией.
3. Порядок формирования и деятельности Комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных членов Комиссии.

3.2. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, проводит ее заседания и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. В отсутствие председателя Комиссии по его поручению его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

3.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии, в том числе осуществляет:

а) формирование повестки заседания Комиссии и созыв заседания Комиссии;

б) представление материалов для ознакомления членам Комиссии;

в) оформление протоколов заседания Комиссии и доведение их до членов Комиссии;

г) информирование членов комиссии о месте и времени заседания Комиссии.

3.4. Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний Комиссии.

3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3.6. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов.

3.7. На заседания Комиссии могут приглашаться представители территориальных и федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, прокуратуры, работодателей, имеющих задолженность по заработной плате и страховым взносам во внебюджетные фонды Российской Федерации, а также выплачивающих заработную плату размере ниже минимальной заработной платы в Иркутской области и по вопросам легализации трудовых отношений и снижению неформальной занятости.

3.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования, носят рекомендательный характер и оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии или заместителя председателя Комиссии, председательствующего на заседании.

3.9. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.
3.10. Протокол заседания Комиссии доводится до сведения всех членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание Комиссии, в течение 7 дней со дня проведения заседания Комиссии.
Приложение № 2 
к постановлению администрации 
Черемховского районного 

муниципального образования  

от 23.01.2019 № 27-п
Состав межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд 
Черемховского районного муниципального образования

	Председатель комиссии:
	

	Тугаринова Ирина Александровна
	Первый заместитель мэра

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Ершова Елена Александровна
	Начальник отдела экономического прогнозирования и планирования администрации ЧРМО 

	Секретарь комиссии:
	

	Бокарева Татьяна Георгиевна
	Заведующая сектором по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации ЧРМО

	Члены комиссии:
	

	Ермаков Сергей Анатольевич
	Начальник отдела правового 

Обеспечения администрации ЧРМО

	Гайдук Юлия Николаевна
	Начальник финансового управления администрации ЧРМО

	Пежемская Владлена Борисовна
	Председатель комитета по управлению муниципального имущества Черемховского районного муниципального образования

	Куликова Ирина Валентиновна
	Начальник отдела сельского хозяйства администрации ЧРМО

	Чепижко Лидия Алексеевна
	Заведующая сектором развития торговли и  бытового обслуживания

	Обтовка Марина Владимировна
	Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, строительства, транспорта, связи и экологии администрации ЧРМО

	Попова Эльвира Викторовна 
	Директор муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия Черемховского районного муниципального образования» (по согласованию)

	Богданов Дмитрий Яковлевич
	Главный государственный инспектор Труда в Иркутской области (по согласованию)

	Чувилькина Лариса Александровна
	Начальник МИ ФНС России № 18 по Иркутской области (по согласованию)

	Мигунова Лариса Геннадьевна
	Заместитель директора филиала № 12 

ГУ ИРО Фонд социального страхования РФ (по согласованию)

	Куликова Вера Васильевна
	Начальник управления Пенсионного Фонда России в г. Черемхово и Черемховском районе (по согласованию)

	Садритдинова Оксана Рафиковна 
	Руководитель Черемховского РОСП УФССП по Иркутской области (по согласованию)

	Кузнецо Денис Владимирович 
	Руководитель следственного отдела по г. Черемхово следственного управления следственного комитета Российской Федерации по Иркутской области (по согласованию)


