PAGE  
8

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

Администрация 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от 12.09.2016 № 374
г. Черемхово


	 
	
	


	(
	Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2017-2019 годы»

	(
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ Черемховского районного муниципального образования», утвержденным постановлением администрации  от 17.12.2015 

№ 526, руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования  
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2017-2019 годы».
2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 05.10.2013 № 635 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2016 годы»;
2.2. постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 26.11.2014 № 754 «О внесении изменений в постановление администрации от 05.10.2013 № 635 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2016 годы».
3. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):

3.1. внести информационную справку в оригиналы постановлений администрации Черемховского районного муниципального образования, указанных в пункте 2 настоящего постановления, о дате признания их утратившими силу;

3.2. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Мое село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
Мэр района








В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева

839546(5-02-81)
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2017 – 2019 годы» (далее – Муниципальная программа)

	Правовое основание разработки муниципальной программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ                от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;
Закон Иркутской области от 23.07. 2008 № 58-ОЗ «Об охране труда в Иркутской области».

	Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы
	Сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Сектор по труду)

	Участники
муниципальной
программы
	Сектор по труду

	Цель
муниципальной
программы
	Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании

	Задачи
муниципальной
программы
	- Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда;
 - Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

 - Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.

	Сроки реализации
муниципальной
программы
	2017-2019 годы

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования Муниципальной программы за счет  средств местного бюджета Черемховского районного муниципального образования составляет 63, 0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2017 год – 21,0 тыс. рублей;
2018 год – 21,0 тыс. рублей;
2019 год – 21,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые
результаты реализации
муниципальной
программы
	1. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, к 2019 году составит 10,1 %.

 2. Доля организаций и индивидуальных предпринимателей Черемховского районного муниципального образования, принявших участие в конкурсах, к 2019 году составит 5,8 %.
 3. Доля работодателей, работников, прошедших обучение по охране труда, к 2019 году составит 1,4 %. 


Раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Территория Черемховского районного муниципального образования представлена предприятиями сферы сельского хозяйства, а также предприятиями, осуществляющими добычу полезных ископаемых, обрабатывающими производствами и предприятиями по производству, передаче и распределению пара и горячей воды.

На территории Черемховского районного муниципального образования  осуществляют свою деятельность 292 юридических лица, 410 индивидуальных предпринимателей, развитое сельское хозяйство, которое представляют два обособленных подразделения ОПХ «Сибирь» и ОПХ «Петровское» СХ ПАО «Белореченское», и ООО «Новогромовское». 

В 2016 году в экономике района занято 5319 человек или 32 % от трудоспособного населения. 
Программно-целевой подход, применяемый в работе по улучшению условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании, показывает достаточно высокую эффективность.


Муниципальная программа, утвержденная постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 05.10.2013 № 635, была успешно реализована и в настоящее время наметилась тенденция к улучшению основных показателей, характеризующих состояние охраны труда в организациях Черемховского районного муниципального образования.

Так за период с 2014 по 2015 годы на территории Черемховского районного муниципального образования не зарегистрированы  тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом. Но имели место легкие несчастные случаи: в 2014 году – 1 случай, в 2015 несчастные случаи не зарегистрированы.
Также за аналогичный период снизилось число профзаболеваний, в 2014 году зарегистрировано только 3 случая, а в 2015 случаи первично установленного диагноза профессионального заболевания не зарегистрированы.

Необходимо учесть, что социальная и экономическая эффективность мероприятий по охране труда, в основном, проявляется не сразу, а в отдаленном времени, и в этом ее особенность.

Таким образом, необходимость разработки Муниципальной программы очевидна и предопределяется:

- исполнением требований действующего законодательства;

- невозможностью решения проблемы улучшения условий и охраны труда силами отдельного хозяйствующего субъекта без поддержки со стороны органов местного самоуправления и иных субъектов системы управления охраной труда;

- высокой социальной и следующей за ней экономической значимостью улучшения условий труда и снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Черемховского районного муниципального образования.
 
Раздел 3. Цель и задачи муниципальной программы

Целью программы является улучшение условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:


1. Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда. 


2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.


3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения.


Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда осуществляется посредством:


- оказания методической помощи организациям, индивидуальным предпринимателям, расположенным на территории Черемховского районного муниципального образования в вопросах проведения специальной оценки условий труда;


- осуществления взаимодействия с соответствующими органами надзора и контроля для рассмотрения и принятия мер при выявлении нарушений законодательства об охране труда в организациях, расположенных на территории Черемховского районного муниципального образования;


- изучения и распространения передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда, проведения иных мероприятий в области охраны труда в соответствии с действующим законодательством.

Также активизации деятельности по проведению специальной оценки условий труда способствует оказание содействия по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда. Так Сектором по труду осуществляется оказание методической и консультационной помощи при составлении разделов «охрана труда» коллективных договоров, отраслевых соглашений,  а также их экспертиза при уведомительной регистрации.

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда выражается в  организации конкурсов: 


- «На лучшую организацию работы по охране труда на территории Черемховского районного муниципального образования»;


- Смотр-конкурс «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»;


- «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».


Информационное обеспечение включает в себя размещение объявлений о проведении конкурсов в средствах массовой информации, обработку конкурсной документации, подведение итогов конкурсов, приобретение призов победителям конкурсов и организация торжественного награждения победителей с вручением подарков и ценных призов. 


Также информационное обеспечение и пропаганда охраны труда включает в себя сбор и обработку данных,  анализ полученной информации для формирования ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования и организацию и проведение круглых столов, семинаров, совещаний по вопросам охраны труда в организациях Черемховского районного муниципального образования, публикацию информационных материалов в средствах массовой информации, размещение на сайте  Черемховского районного муниципального образования. 

Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения заключается в формировании контингента слушателей при плотном взаимодействии с учебными центрами, проводящими обучение по охране труда. 

Решение основных задач в сфере охраны труда в рамках муниципальной программы планируется осуществлять путем усиления мер профилактики.

Раздел 4. Объем и источники финансирования муниципальной программы

	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие

	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	 
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2017-2019 годы»

	 
	Всего по муниципальной программе
	Сектор по труду 
	Всего, 

местный бюджет
	 63,0
	 21,0 
	 21,0
	 21,0

	1.
	Задача 1.  Активизация деятельности по проведению специальной оценки  условий труда

	
	Всего по Задаче 1
	Сектор по труду  
	без финансирования

	1.1.
	Оказание методической помощи организациям, индивидуальным предпринимателям, расположенным на территории Черемховского районного муниципального образования
	Сектор по труду
	

	1.2. 
	Оказание содействия по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования действующего законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда.
	Сектор по труду
	

	 
	Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.
	Всего по Задаче 2
	 Сектор по труду
	Всего, 

местный бюджет
	 63,0
	 21,0
	 21,0
	21,0 

	2.1.
	Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	Сектор по труду
	Всего, местный бюджет
	24,0
	8,0
	8,0 
	 8,0

	2.2.
	Организация смотр-конкурса «Лучший специалист по охране труда в Черемховском районном муниципальном образовании»
	Сектор по труду 
	Всего, местный бюджет
	12,0
	4,0
	4,0
	 4,0

	2.3.
	Организация конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	Сектор по труду
	Всего, местный бюджет
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0

	2.4.
	Приобретение средств индивидуальной защиты для муниципальных учреждений 
	Сектор по труду   
	Всего, местный бюджет
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0 

	2.5. 
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования
	 Сектор по труду
	без финансирования

	2.6. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Сектор по труду
	

	2.7.
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в СМИ, размещение информации на сайте Черемховского районного муниципального образования 
	Сектор по труду
	

	
Задача 3.Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3. 
	Всего по Задаче 3
	Сектор по труду
	без финансирования

	3.1. 
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций  Черемховского районного муниципального образования
	
	

	 


Начальник отдела экономического

прогнозирования и планирования 












М.В. Колмыченко 

5. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Экономический эффект улучшений условий и охраны труда будет способствовать повышению производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности вследствие травматизма и снижению потерь валового регионального продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.

Социально-экономический эффект от выполнения мероприятий Муниципальной программы выразится: 

- в снижении уровня производственного травматизма до 1 случая на каждый год; 

- в стабилизации численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

- в уменьшении объема выплат по временной нетрудоспособности пострадавшим (или их родственникам в связи с потерей кормильца), а также расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве.


Планируемые показатели результативности реализации Муниципальной программы представлены в Приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе.

Приложение № 1 к Муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда 

в Черемховском районом муниципальном образовании

на 2017-2019 годы»

Показатели результативности Муниципальной программы*
	№ п/п
	Наименование показателя результативности 
	Ед. изм.
	Базовое значение за   2016
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	 
	Задача 1. Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда



	1.
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, Др.м.соут
	%
	9,8
	9,9
	10,0
	10,1

	Задача 2. Информационное  обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.
	Доля организаций и индивидуальных предпринимателей Черемховского районного муниципального образования, принявших участие в конкурсе Д у.к.
	%
	5,5
	5,6
	5,7
	5,8
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Задача 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.
	Доля работодателей, работников, прошедших обучение по охране труда, Добуч.
	%
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4


*Показатели результативности Муниципальной программы определены в Приложении № 2 к Муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2017-2019 годы»

Приложение № 2 к Муниципальной программе 
«Улучшение условий и охраны труда 
в Черемховском районном муниципальном образовании 
на 2017-2019 годы»


Показатели результативности Муниципальной программы определены следующим образом:


1). Др.м.соут – доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, определяется по формуле:


Др.м.соут = 
[image: image3.wmf].
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Где:


- Кр.м.соут - количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед.

Источник данных – информация о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования за соответствующий период.


- Кр.м – количество рабочих мест на территории Черемховского районного муниципального образования, ед.


Источник данных – информация о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования.


2). Ду.к. - доля организаций и индивидуальных предпринимателей Черемховского районного муниципального образования, принявших участие в конкурсе, определяется по формуле:


Ду.к.= 
[image: image5.wmf]..
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Где: 


- Куч.п.з. – количество участников конкурсов, подавших заявки на участие в конкурсах, ед.


Источник данных – информация о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования.



- Ко.ип. – количество организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования, ед.

Источник данных - информация о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования.



3). Добуч.- доля работодателей, работников Черемховского районного муниципального образования, прошедших обучение по охране труда, %, определяется по формуле:


Д обуч.= 
[image: image7.wmf].
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Где:


- Кобуч. – количество работников, работодателей, прошедших обучение по охране труда, ед.


- Ср.ч.- среднесписочная численность работников на территории Черемховского районного муниципального образования, чел.

Источник данных – информация о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования.
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