
 
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    
 

 

«_06_»__сентября__2016 г.                   р.п. Куйтун                         № _______251-п_______ 

 

Об утверждении муниципальной программы  

«Улучшение условий и охраны труда в 

муниципальном образовании Куйтунский район на 

2017-2020 годы» 

В целях государственного управления охраной труда на территории 

муниципального образования Куйтунский район, руководствуясь статьей 179.3 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 216 Трудового кодекса РФ, законом 

Иркутской области от 24 июля 2008 г. № 63-ОЗ «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере 

труда», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования Куйтунский район, 

утвержденным постановлением администрации муниципального образования Куйтунский 

район от 18 апреля 2014 г. № 265-п, руководствуясь ст.ст. 37, 46 Устава муниципального 

образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский 

район 
 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

 

1. Утвердить муниципальную программу ««Улучшение условий и охраны труда в 

муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020 годы», согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Начальнику финансового управления администрации муниципального 

образования Куйтунский район Ковшарова Н.А. предусмотреть финансирование 

муниципальной программы в бюджете муниципального образования Куйтунский район на 

2017-2020 годы.  

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования Куйтунский район от 24 декабря 2013 года № 949-п «Об утверждении 

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном 

образовании Куйтунский район на 2014-2016 годы». 

4. Архивному отделу администрации муниципального образования Куйтунский 

район (Хужеева Е.В.) внести в оригинал постановления администрации муниципального 

образования Куйтунский район от 24 декабря 2013 года № 949-п информационную 

справку о дате признания его утратившим силу. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года. 

6. Начальнику организационного отдела администрации муниципального 

образования Куйтунский район Яковлевой Л.И. опубликовать настоящее постановление в 



газете «Отчий край» и разместить на официальном сайте муниципального образования 

Куйтунский район www.kuitun.irkobl.ru. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

экономического управления администрации муниципального образования Куйтунский 

район Карпиза С.А. 

 

  

 

Мэр муниципального образования  

Куйтунский район                                 А.И. Полонин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kuitun.irkobl.ru/


Приложение 1 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

Куйтунский район 

от _06 сентября 2016 года_ № _251-п_ 

 

 

Паспорт муниципальной программы 

 «Улучшение условий и охраны труда  

в муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020 годы»  

(далее по тексту – Программа) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

характеристик 

муниципальной 

программы 

 

Содержание характеристик муниципальной программы 

1 2 3 

1. Правовое 

основание 

разработки 

муниципальной 

программы 

1. раздел 10 «Охрана труда» Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

2. Закон Иркутской области от 23 июля 2008 г. № 58-ОЗ «Об 

охране труда в Иркутской области» (в редакции 06 июня 2014 

года); 

3. Закон Иркутской области от 24 июля 2008 г. № 63-ОЗ «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными 

областными государственными полномочиями в сфере труда» 

(в редакции от 08 декабря 2015 года); 

4. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в 

Иркутской области» на 2014 - 2018 годы государственной 

программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014 - 

2018 годы (утверждена Постановлением Правительства 

Иркутской области от 24 октября 2013 г. № 449-ПП) 

2. Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Отдел потребительского рынка и труда экономического 

управления администрации муниципального образования 

Куйтунский район 

3. Соисполнители 

муниципальной 

программы 

Межведомственная комиссия по охране труда муниципального 

образования Куйтунский район 

 

4. Цель 

муниципальной 

программы 

Улучшение условий и охраны в хозяйствующих субъектах, 

расположенных и осуществляющих деятельность на 

территории муниципального образования Куйтунский район, и, 

как следствие, снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости 

5. Задачи 

муниципальной 

программы 

1. Активизация деятельности по проведению специальной 

оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в 

соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. 

2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда 

работников, снижение уровня производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости работающего населения. 

3. Подготовка и обучение работников по охране труда на 

основе современных технологий. 

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 



№ 

п/п 

Наименование 

характеристик 

муниципальной 

программы 

 

Содержание характеристик муниципальной программы 

1 2 3 

6. Подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Нет 

7. Сроки реализации 

муниципальной 

программы 

Программа реализуется с 2017 по 2020 годы 

8. Объем и 

источники 

финансирования 

муниципальной 

программы 

Источник 

финансирования 

Объем финансирования, тыс. руб. 
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 в том числе по годам 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 4 5 6 7 

Муниципальная 

программа  

     

Всего, в том 

числе: 

567,5 128,

5 

138,0 150,5 150,5 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

567,5 128,

5 

138,0 150,5 150,5 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

9. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

муниципальной 

программы 

В результате реализации Программы предполагается: 

1) Снижение численности пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более к 2020 году на 

100% по сравнению с 2015 годом; 

2) Снижение численности первично вышедших на 

инвалидность по трудовому увечью или профзаболеванию 

(случаев) к 2020 году на 100 % по сравнению с 2015 годом; 

3) Снижение числа дней нетрудоспособности у пострадавших с 

утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со 

смертельным исходом к 2020 году на 100% по сравнению с 

2015 годом; 

4) Снижение количества рабочих мест, подлежащих 

специальной оценке условий труда, к 2020 году на 21,6% по 

сравнению с 2015 годом. 

 

 



ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИ КУЙТУНСКИЙ РАЙОН НА 2017-2020 ГОДЫ» 

В современных условиях охрана труда приобретает особое экономическое значение, 

заключенное в содействии росту эффективности производства путем непрерывного 

совершенствования и улучшения условий труда, повышения его безопасности, снижения 

производственного травматизма и заболеваемости. 

Таким образом, необходимость решения проблем, возникающих в процессе трудовой 

деятельности работников, при воздействии на них факторов производственной среды и 

трудового процесса, негативно влияющих на здоровье, становится одной из ключевых задач 

социально-экономического развития Куйтунского района. 

Применение программного подхода зарекомендовало себя в качестве эффективного 

механизма комплексного решения проблем улучшения условий и охраны труда. 

В 2015 году численность занятых в экономике муниципального образования 

Куйтунский район составило 7,955 тыс. человек. Удельный вес работающих в условиях труда, 

не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, составил  9,5 % от общей численности 

работающих, занятых в экономике. 

Большое количество лиц, занятых во вредных условиях труда, объясняется: 

устаревшим технологическим оборудованием, сокращением объёмов капитального и 

профилактического ремонта зданий и сооружений, машин и оборудования;  сокращением 

работ по созданию новых технологий, новой техники; отсутствием качественных 

сертифицированных средств индивидуальной защиты либо их полным отсутствием, 

несовершенством средств коллективной защиты работников (вентиляционных установок, 

оградительных устройств и т.д.); недостаточной информированностью по отношению к 

производственным рискам; недостаточной квалификацией административно-технических 

руководителей производства; снижением внимания к безопасности производства работ; 

низким уровнем обучения и контроля навыков и знаний по охране труда; ухудшением 

производственной и технологической дисциплины и т.д. 

Состояние условий и охраны труда в Куйтунском районе нельзя считать 

удовлетворительным, уровень производственного травматизма хоть и снижается, но не на всех 

рабочих местах в организациях района проведена специальная оценка условий труда 

(аттестация рабочих мест по условиям труда). 

Статистические данные свидетельствуют о том, что планомерная работа по улучшению 

условий и охраны труда всех заинтересованных сторон и достаточно широкая законодательная 

база в сфере охраны труда, приводят к снижению показателей численности пострадавших в 

результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий 

день и более и численности пострадавших в результате тяжелых, групповых несчастных 

случаев на производстве (таблицы 1, 2). 

 

Таблица 1 

Численность 

пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более в 2009-2013 годах  

(по данным филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

2 4 5 6 6 3 2 

 

 



Таблица 2 

Численность 

 пострадавших в результате тяжелых, групповых несчастных случаев на 

производстве в 2009-2015 годах 

(по данным филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 0 3 4 2 0 

 

Анализ состояния производственного травматизма показывает, что введение. 

программного подхода ситуация в области условий охраны труда на территории 

муниципального образования Куйтунский район стабилизируется. (с 2013 по 2016 годы на 

территории района действовала муниципальная программа Улучшение условий и охраны 

труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2014-2016 годы», утверждена 

постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 24 

декабря 2013 года № 949-п). При общем снижении производственного травматизма, 

уменьшается и число дней нетрудоспособности работников (таблица 3), но коэффициент 

тяжести все равно остается высоким и за 2015 год составил 46 дней на 1 человека. 

 

Таблица 3 

Число дней временной нетрудоспособности  

у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со 

смертельным исходом 

(по данным филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

97 667 279 353 882 253 92 

 

Неудовлетворительное состояние условий труда, длительное воздействие вредных 

производственных факторов, на организм работающих, является основной причиной 

формирования профессиональной патологии. 

В немалой степени утрате профессионального здоровья и сокращению численности 

трудовых ресурсов способствует отсутствие современной, полной и качественной медико-

санитарной помощи работающим, в том числе в тяжелых и неблагоприятных условиях труда и 

пострадавшим на производстве, отсутствие единой четкой системы медико-социальной и 

медико-профессиональной реабилитации с использованием возможностей лечебно-

профилактических и санаторно-курортных учреждений, санаториев-профилакториев 

организаций, а также отсутствие стремления работников к сохранению и укреплению 

собственного здоровья, ведению здорового образа жизни. 

Профессиональные заболевания на территории муниципального образования 

Куйтунский район  с 2010 по 2015 год не зафиксированы, но зафиксированы случаи выхода на 

инвалидность людей по трудовому увечью или профессиональному заболеванию, которые 

имеют динамику увеличения (таблица 4, 5). 

 

 

 

 

 



Таблица 4 

 

Количество случаев первично установленного диагноза  

профессионального заболевания 

(по данным филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 0 0 0 0 0 0 

 

Таблица 5 

Численность 

первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью  

или профессиональному заболеванию 

(по данным филиала № 15 Государственного учреждения - Иркутского 

регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

2 1 1 0 2 1 1 

 

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению 

условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с 

безопасными условиями труда является специальная оценка условий труда на рабочих местах. 

В Куйтунском районе ежегодно наблюдается увеличение числа рабочих мест, на 

которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (Таблицы 6, 7). Данная 

тенденция объясняется повышением внимания работодателей к вопросам охраны труда и 

соблюдению трудового законодательства. Также стимулом для работодателей к проведению 

специальной оценки условий труда послужит тот факт, что с 1 января 2015 года 

предусмотрена административная ответственность за нарушение работодателем 

установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

или ее непроведение. 

 

Таблица 6 

Количество рабочих мест,  

на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест 

по условиям труда) 

Куйтунский район 

Годы 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

51 89 0 328 742 739 1016 

 

Таблица 7 

 

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по 

условиям труда, в общем количестве рабочих мест 

Куйтунский район 

Годы 

2012 2013 2014 2015 

11,03 24,96 24,85 34,17 

 



Анализ проведенных проверок по соблюдению работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере трудового права показывает, 

что основными наиболее часто встречающимися и существенными нарушениями 

законодательства по охране труда являются: 

─ недостаточное финансирование мероприятий на охрану труда; 

─ несвоевременное или формальное проведение обучения и проверки знаний по охране 

труда; 

─ непроведение специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям 

труда) или проведение с явными нарушениями и упущениями; 

─ непредоставление предусмотренных компенсаций работникам за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда по причинам, связанным с непроведением специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или ее некачественным 

проведением; 

─ несоблюдение графиков и низкое качество проведения медицинских осмотров, отсутствие 

обязательных медицинских осмотров; 

─ необеспеченность работников полагающимися им спецодеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; 

─ непредоставление необходимого санитарно-бытового обеспечения работникам; 

─ несоответствие условий труда на рабочих местах требованиям безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам, экологической безопасности; 

─ отсутствие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, отсутствие 

финансирования этих мероприятий; 

─ неудовлетворительная организация труда, нарушение правил и норм безопасности труда;  

─ низкая технологическая и трудовая дисциплина;  

─ отсутствие должного внимания отдельных руководителей к вопросам охраны труда.  

Однако программный подход позволяет в некоторой степени сгладить негативное 

влияние вышеуказанных факторов. 

Необходимость разработки Программы определяется:  

─ требованиями основных действующих законодательных и иных нормативных правовых 

актов; 

─ невозможностью решения проблемы улучшения условий и охраны труда силами отдельных 

хозяйствующих субъектов района без поддержки со стороны субъектов системы 

управления охраной труда (особенно в части нормативного правового обеспечения 

вопросов охраны труда; взаимодействия государственных и муниципальных органов 

управления, государственных органов надзора и контроля; систематизации и координации 

организационных и информационных вопросов и др.);  

─ высокой социальной и следующей за ней экономической значимостью улучшения условий 

труда и снижением производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

муниципальном образовании Куйтунский район.  

 

 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН НА 2017-2020 ГОДЫ» 

Основной целью Программы является улучшение условий и охраны труда у 

работодателей, расположенных на территории Куйтунского района, и, как следствие, 

снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости к 2020 

году по сравнению с 2015 годом.  

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач 

Программы: 



1. Активизация деятельности по проведению специальной оценки рабочих мест по 

условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. 

2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение 

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

работающего населения. 

3. Подготовка и обучение работников по охране труда на основе современных 

технологий. 

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 

Для решения задачи 1 «Активизация деятельности по проведению специальной 

оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда» запланированы следующие 

мероприятия:  

─ Проведение анализа и формирование реестра организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда на территории муниципального образования Куйтунский район. 

─ Проведение ведомственного контроля и посещения организаций всех организационно-

правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального 

образования Куйтунский район, в целях проведения анализа состояния условий и охраны 

труда. 

─ Совершенствование вопросов охраны труда на местном уровне. 

Для решения задачи 2 «Реализация мер, направленных на улучшение условий труда 

работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости работающего населения» запланированы следующие мероприятия: 

─ Проведение конкурсов по охраны труда на территории муниципального образования 

Куйтунский район. 

─ Подготовка документов и участие в областных и всероссийских конкурсах в сфере 

труда. 

─ Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. 

─ Организация работы межведомственной комиссии по охране труда муниципального 

образования Куйтунский район. 

─ Содействие осуществлению финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

─ Осуществление контроля за выполнением работодателями правил обеспечения 

работника специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты. 

─ Осуществление контроля за выполнением обязательств, предусмотренных 

коллективным договором. 

Для решения задачи 3 «Подготовка и обучение работников по охране труда на основе 

современных технологий» запланированы следующие мероприятия: 

─ Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда 

бюджетных организаций Куйтунского района на территории муниципального 

образования Куйтунский район совместно с обучающими организациями. 

─ Участие во Всероссийской неделе охраны труда с 2017 по 2020 годы. 

Для решения задачи 4 «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» 

запланированы следующие мероприятия: 

─ Оказание методической помощи  по вопросам охраны труда; 

─ Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда. 

─ Информирование руководителей и работников организаций Куйтунского района  о 

состоянии условий и охраны труда на территории муниципального образования в 

целом, и на каждой организации в отдельности. 

─ Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации и  в 

информационной сети интернет. 



Планируемые показатели результативности Программы представлены в приложении 1 

к настоящей Программе. 

 

 

ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН НА 2017-2020 ГОДЫ» 

Источник финансирования 

Объем финансирования, тыс. руб. 

за весь период 

реализации 

муниципальной 

программы 

в том числе по годам 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 4 5 6 7 

Муниципальная программа       

Всего, в том числе: 567,5 128,5 138,0 150,5 150,5 

Бюджет муниципального 

образования Куйтунский район 

567,5 128,5 138,0 150,5 150,5 

Бюджет Иркутской области 0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 

Другие источники 0 0 0 0 0 

 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального образования Куйтунский  район.  

Объемы финансирования мероприятий за счет средств бюджета  муниципального 

образования Куйтунский район ежегодно подлежат обоснованию и уточнению в 

установленном порядке при формировании проекта бюджета муниципального образования 

Куйтунский район на соответствующий финансовый год.  

Распределение средств на реализацию конкретных мероприятий муниципальной 

программы представлены в приложении 2 «Система мероприятий муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 

2017-2020 годы» к настоящей Программе. 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

КУЙТУНСКИЙ РАЙОН НА 2017-2020 ГОДЫ» 

Программа сформирована и реализуется как единый комплекс организационных, 

методических, санитарно-гигиенических, учебно-пропагандистских и других мероприятий, 

обеспечивающих достижение поставленных целей. 

При разработке мероприятий Программы особое внимание уделено минимизации 

затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-

экономической эффективности в результате их реализации.  

Ожидаемые результаты от выполнения мероприятий Программы: 

─ Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более к 2020 году на 

100% по сравнению с 2015 годом. 

─ Снижение численности первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью 

или профзаболеванию (случаев) к 2020 году на 100 % по сравнению с 2015 годом . 



─ Снижение числа дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом к 2020 году на 

100% по сравнению с 2015 годом. 

─ Снижение количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, к 

2020 году на 21,6% по сравнению с 2015 годом. 

Общий контроль за реализацией Программы осуществляют экономическое 

управление,  финансовое  управление администрации муниципального образования 

Куйтунский район.  

Общий, текущий контроль за реализацией Программы, а также предоставление 

годового отчета о реализации Программы осуществляется в сроки и по формам, согласно 

Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных 

программ муниципального образования Куйтунский район, утвержденного постановлением 

администрации муниципального образования Куйтунский район от 18 апреля 2014г. № 265-п. 

В ходе реализации мероприятий Программы администрация муниципального 

образования Куйтунский район осуществляет взаимодействие с соисполнителями Программы, 

перечисленными в паспорте Программы, обеспечивает согласованные действия по подготовке 

и реализации мероприятий Программы. 

Вместе с тем следует принять во внимание наличие внешних и внутренних рисков, 

которые могут помешать достижению поставленных целей.  

К внешним рискам относятся причины, не зависящие от исполнителя программных 

мероприятий и Главного распорядителя бюджетных средств: изменение федерального 

законодательства; недостаточное финансирование; стихийные бедствия; террористические 

акты; противоправные действия третьих лиц; дорожно-транспортные происшествия и т.д.  

Для снижения вероятности внутренних рисков, связанных с недостаточным уровнем 

квалификации, неудовлетворительной организацией работы и т.д., исполнители Программы 

принимают своевременные меры воздействия в рамках установленных законодательством 

полномочий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к муниципальной программе  

«Улучшение условий и охраны труда  

в муниципальном образовании  

Куйтунский район на 2017-2020 годы» 

 

Показатели результативности муниципальной программы  

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании 

Куйтунский район на 2017-2020 годы» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя 

результативности 

Ед. изм. Базовое 

значение 

показателя 

результативн

ости за 2015 

год 

Значение показателя 

результативности по годам 

реализации муниципальной 

программы 

2017 

год 

2018 год 2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 6 7 8 9 

1. Численность 

пострадавших в 

результате несчастных 

случаев на производстве 

с утратой 

трудоспособности на 1 

рабочий день и более 

человек 2 2 1 1 0 

 Изменения к 2015 году человек  0 1 1 2 

 Изменения к 2015 году  %  0 -50 -50 -100 

2. Численность первично 

вышедших на 

инвалидность по 

трудовому увечью или 

профзаболеванию 

(случаев) 

человек 1 1 1 0 0 

 Изменения к 2015 году человек  0 0 1 1 

 Изменения к 2015 году  %  0 0 -100 -100 

3. Число дней 

нетрудоспособности у 

пострадавших с утратой 

трудоспособности на 1 

рабочий день и более и со 

смертельным исходом 

день 92 92 46 46 0 

 Изменения к 2015 году день  0 46 46 92 

 Изменения к 2015 году  %  0 -50 -50 -100 

4. Количество рабочих 

мест, подлежащих 

специальной оценке 

условий труда 

рабочее 

место 

1023 960 960 860 802 

 Изменения к 2015 году рабочее 

место 

 63 63 163 221 

 Изменения к 2015 году  %  -6,2 -6,2 -15,9 -21,6 

 

 



Приложение 2 

к муниципальной программе  

«Улучшение условий и охраны труда  

в муниципальном образовании  

Куйтунский район на 2017-2020 годы» 
 

Система мероприятий муниципальной программы  

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020 годы» 

№ 

п/п 

Наименование основных 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Период 

реализации 

Источники 

финансирования 

О
б

ъ
ем

 

ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
я
 

в
се

го
, 

ты
с.

 р
у

б
. в том числе по годам 

С
в
я
зь

 с
 

п
о

к
аз

ат
ел

я
м

и
 

р
ез

у
л

ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 п

о
д

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Задача 1. Активизация деятельности по проведению специальной оценки рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда 
1.1  Проведение анализа и 

формирование реестра 

организаций, проводящих 

специальную оценку 

условий труда на 

территории 

муниципального 

образования Куйтунский 

район 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0

0,0 

0,0 0

0,0 

0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



№ 

п/п 

Наименование основных 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Период 

реализации 

Источники 

финансирования 

О
б

ъ
ем

 

ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
я
 

в
се

го
, 

ты
с.

 р
у

б
. в том числе по годам 

С
в
я
зь

 с
 

п
о

к
аз

ат
ел

я
м

и
 

р
ез

у
л

ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 п

о
д

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.2  Проведение 

ведомственного контроля 

и посещения организаций 

всех организационно-

правовых форм и форм 

собственности, 

расположенных на 

территории 

муниципального 

образования Куйтунский 

район, в целях 

проведения анализа 

состояния условий и 

охраны труда 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3  Совершенствование 

вопросов охраны труда на 

местном уровне 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



№ 

п/п 

Наименование основных 

мероприятий 
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исполнитель и 
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Период 
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год 
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год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Задача 2. Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости работающего населения. 

2.1  Проведение конкурсов по 

охране труда на 

территории 

муниципального 

образования Куйтунский 

район 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда, 

межведомственная 

комиссия по охране 

труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 168,0 42,0 42,0 42,0 42,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

168,0 42,0 42,0 42,0 42,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.2  Подготовка документов и 

участие в областных и 

всероссийских конкурсах 

в сфере труда. 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 3,0 0,5 0,5 1,0 1,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

3,0 0,5 0,5 1,0 1,0 
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Куйтунский 

район 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.3  Организация и 

проведение мероприятий, 

посвященных 

Всемирному дню охраны 

труда 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда, 

межведомственная 

комиссия по охране 

труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 34,0 6,0 8,0 10,0 10,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

34,0 6,0 8,0 10,0 10,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.4  Организация работы Отдел В период с Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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мероприятий 

Ответственный 

исполнитель и 

соисполнители 

Период 

реализации 

Источники 

финансирования 

О
б

ъ
ем

 

ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
я
 

в
се

го
, 

ты
с.

 р
у

б
. в том числе по годам 

С
в
я
зь

 с
 

п
о

к
аз

ат
ел

я
м

и
 

р
ез

у
л

ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 п

о
д

п
р

о
гр

ам
м

ы
 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

межведомственной 

комиссии по охране труда 

муниципального 

образования Куйтунский 

район 

потребительского 

рынка и труда, 

межведомственная 

комиссия по охране 

труда 

2017-2020 

гг. 

 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.5  Содействие 

осуществлению 

финансирования 

предупредительных мер 

по сокращению 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.6  Осуществление контроля 

за выполнением 

работодателями правил 

обеспечения работника 

специальной одеждой, 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной защиты 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

2.7  Осуществление контроля 

за выполнением 

обязательств, 

предусмотренных 

коллективным договором 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



№ 

п/п 

Наименование основных 
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области 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Задача 3. Подготовка и обучение работников по охране труда на основе современных технологий. 

3.1  Организация обучения по 

охране труда 

руководителей и 

специалистов по охране 

труда бюджетных 

организаций Куйтунского 

района 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 327,5 75,0 77,5 87,5 87,5 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

327,5 75,0 77,5 87,5 87,5 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3.2  Участие во 

Всероссийской неделе 

охраны труда с 2017 по 

2020 годы 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 35,0 5,0 10,0 10,0 10,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

35,0 5,0 10,0 10,0 10,0 
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Куйтунский 

район 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Задача 4. Подготовка и обучение работников по охране труда на основе современных технологий. 
4.1  Оказание методической 

помощи  по вопросам 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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4.2  Организация и 

проведение семинаров, 

совещаний по вопросам 

охраны труда 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.3  Информирование 

руководителей и 

работников организаций 

Куйтунского района  о 

состоянии условий и 

охраны труда на 

территории 

муниципального 

образования в целом, и на 

каждой организации в 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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отдельности бюджет 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.4  Пропаганда вопросов 

охраны и условий труда в 

средствах массовой 

информации и  в 

информационной сети 

интернет 

Отдел 

потребительского 

рынка и труда 

В период с 

2017-2020 

гг. 

 

Всего: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 2, 3 

Бюджет 

муниципального 

образования 

Куйтунский 

район 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Бюджет 

Иркутской 

области 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Другие 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Итого по программе, в том числе: 567,5 128,5 138,0 150,5 150,5  

федеральный бюджет 0,0 0,0 42,0 0,0 0,0  

бюджет Иркутской области 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

бюджет муниципального образования Куйтунский район  567,5 128,5 138,0 150,5 150,5  

другие источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Справочно: капитальные расходы 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 


