РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Черемховское районное муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20.11.2017 № 702

г.Черемхово

Об утверждении Положения о Смотре - конкурсе лучший

специалист по охране труда Черемховского районного

муниципального образования
В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Иркутской области от 23.07.2008 № 58 – оз «Об охране труда в Иркутской области», законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63 – оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о Смотре - конкурсе лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования (Прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление мэра Черемховского районного муниципального образования от 18.08.2006 № 409 «О Смотре - конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Черемховском районе».
3. Отделу организационной работы (И.П. Веретнова):
3.1. Внести в оригинал постановления мэра Черемховского районного муниципального образования от 18.08.2006 № 409 «О Смотре - конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Черемховском районе» информационную справку о дате признания его утратившим силу.

3.2. Направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову. 
Мэр района









В.Л. Побойкин 
Т.Г. Бокарева

5-02-81
Приложение

к постановлению администрации 

Черемховского районного

муниципального образования
от 20.11.2017 № 702

Положение о Смотре – конкурсе

«Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок проведения Смотра – конкурса «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования» (далее – Смотр – конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей Черемховского районного муниципального образования.

1.2. Организатором Смотра - конкурса является сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Сектор по труду), при участии членов районной межведомственной комиссии по охране труда Черемховского районного муниципального образования.

1.3. Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания работодателей  к проблемам охраны труда, повышения престижа профессии специалиста по охране трудах в организациях, расположенных на территории Черемховского районного муниципального образования.

II. Участники Смотра – конкурса 

2.1. Участниками Смотра – конкурса являются:

- службы охраны труда организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, и работодателей - физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования;

- специалисты по охране труда организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, и работодателей - физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Черемховского районного муниципального образования. 

2.2. Участие в Смотре – конкурсе является добровольным.

III. Документы, предоставляемые для участия в Смотре – конкурсе

3.1. Для участия в Смотре - конкурсе представляются следующие документы:

1) Заявка на участие в Смотре - конкурсе для службы охраны труда по форме (Приложение № 1).

2) Заявка на участие в Смотре – конкурсе для специалиста по охране труда (Приложение № 2).

3) Таблица показателей условий Смотра – конкурса для службы охраны труда (Приложение № 3).

4) Таблица показателей условий Смотра – конкурса для специалиста                по  охране труда (Приложение № 4).

5) Аналитическая справка о проведенной работе по охране труда                      за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;

3.2. Руководители организаций, а также работодатели – физические лица несут ответственность за достоверность информации, представляемой в заявках на участие в Смотре – конкурсе.

IV. Организация и условия проведения Смотра - конкурса

4.1. Объявление о проведении Смотра - конкурса публикуется в газете «Мое село, край Черемховский» и размещается на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 30 января текущего года.

В объявлении о проведении Смотра - конкурса указываются срок, место, порядок представления заявок и документов на участие в Смотре - конкурсе, условия Смотра - конкурса, предусматривающие оценочные показатели, применяемые при проведении Смотра - конкурса, форма награждения, порядок и сроки объявления итогов Смотра - конкурса.

4.2. Смотр - конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года по двум номинациям:

- Лучшая служба охраны труда Черемховского районного муниципального образования;

- Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования.


4.3. Победителей Смотра - конкурса определяет Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования.

V. Порядок участия в Смотре – конкурсе

5.1. Организации и индивидуальные предприниматели до 1 апреля текущего года представляют в Сектор по труду документы, предусмотренные пунктом 3.1. настоящего Положения. 

5.2. Сектор по труду в течение 1 рабочего дня после дня окончания приема документов, представленных для участия в Смотре - конкурсе, направляет их в Межведомственную комиссию по охране труда Черемховского районного муниципального образования.

5.3. Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования возвращает организациям, индивидуальным предпринимателям документы, представленные для участия в Смотре - конкурсе, в течение 7 календарных дней со дня их подачи с письменным обоснованием причин возврата в следующих случаях:

1) несоответствия требованиям, установленным в пункте 2.1. настоящего Положения;

2) представления документов не в полном объеме;

3) представления документов позднее установленного срока их подачи.

В случаях возврата документов по причине, указанной в подпункте 2 настоящего пункта, организация, индивидуальный предприниматель вправе представить документы повторно после устранения причины, послужившей основанием возврата, в течение 7 календарных дней со дня их возврата.

5.4. Сектор по труду организует проверку достоверности сведений, представленных организациями, индивидуальными предпринимателями, во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и организациями, представители которых входят в состав Межведомственной комиссии по охране труда Черемховского районного муниципального образования.

5.5. В случае, если Межведомственной комиссией по охране труда Черемховского районного муниципального образования при рассмотрении документов будет выявлено, что содержащаяся в них информация не соответствует официальным данным территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и организаций, Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования принимает решение об отстранении организации, индивидуального предпринимателя от участия в Смотре - конкурсе в срок до 10 апреля текущего года. Решение об отстранении от участия в Смотре - конкурсе принимается на заседании Межведомственной комиссии по охране труда Черемховского районного муниципального образования и доводится до сведения организации, индивидуального предпринимателя в течение 3 календарных дней со дня его принятия в письменной форме с указанием причин отстранения.

5.6. Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования оценивает сведения, указанные в представленных документах, по балльной системе в срок до 15 апреля текущего года.

Оценка производится в соответствии со значениями таблицы оценочных показателей по охране труда по двум номинациям:

-Лучшая служба охраны труда Черемховского районного муниципального образования (Приложение № 5).

- Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования (Приложение № 6).

Призовое место занимает организация или индивидуальный предприниматель, набравшие наибольшее количество баллов по результатам оценки показателей по каждой номинации.

В случае равенства количества баллов у нескольких организаций, индивидуальных предпринимателей победитель определяется по балльной оценке показателей, определенных пп. 14, 21, 25, 27-30 Таблицы показателей условий Смотра – конкурса по номинации «Лучшая служба охраны труда Черемховского районного муниципального образования» по форме Приложения № 3, а также по балльной оценке показателей, определенных пп. 16, 23, 26, 28-31 Таблицы показателей условий Смотра – конкурса по номинации «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования» по форме Приложения № 4 к настоящему Положению.
VI. Подведение итогов Смотра - конкурса

6.1. Подведение итогов Смотра - конкурса осуществляется Межведомственной комиссией по охране труда Черемховского районного муниципального образования  до 28 апреля текущего года и оформляется протоколом.

6.2. Победители Смотра - конкурса награждаются поощрительными призами и дипломами.

6.3. Межведомственной комиссией по охране труда Черемховского районного муниципального образования дополнительно могут быть определены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие хороших результатов в работе по охране труда, которые награждаются благодарственными письмами.

6.4. Информация о результатах Смотра - конкурса публикуется Сектором по труду в газете «Мое село, край Черемховский» и  размещается на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 10 календарных дней с даты подписания протокола об итогах Смотра - конкурса.

Заведующая сектором по труду                                                        Т.Г. Бокарева 

Приложение № 1

к Положению о Смотре-конкурсе

Председателю Межведомственной комиссии

по охране труда Черемховского районного 

муниципального образования

ЗАЯВКА

на участие в Смотре-конкурсе

«Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»

(в номинации «Лучшая служба охраны труда Черемховского районного муниципального образования»)

1. Наименование   организации   и   организационно-правовая   форма  (для юридического лица), Ф.И.О. (для работодателя - физического лица)

___________________________________________________________________________

2.  Юридический  и почтовый адрес (для юридического лица), место жительства

(для работодателя - физического лица) _____________________________________

___________________________________________________________________________

3. Телефон, факс __________________________________________________________

4. Вид экономической деятельности _________________________________________

5. Класс профессионального риска __________________________________________

6. Численность работающих _________________________________________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), телефон _______________________________

8. Ф.И.О. руководителя службы (отдела) охраны труда (полностью), телефон

___________________________________________________________________________

9. Ф.И.О. специалистов службы (отдела) охраны труда _______________________

___________________________________________________________________________

    С  Положением  о  проведении  смотра-конкурса  ознакомлены  и согласны.

Полноту   и   достоверность   сведений,  указанных  в  настоящей  заявке  и

прилагаемых  к ней документах, гарантируем. Уведомлены о том, что участники

смотра-конкурса,  представившие  недостоверные  данные  или  неполный пакет

документов,  не  допускаются  к  участию  в смотре-конкурсе или снимаются с

участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются:

1) таблица показателей условий смотра-конкурса;

2) аналитическая справка;

3)  иные  документы,  представляемые  по  желанию участника смотра-конкурса

(указать, какие).

Руководитель организации   ____________________________________

                                (Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.

"____"___________________ г.

Приложение № 2

к Положению о Смотре-конкурсе

Председателю Межведомственной комиссии 

по охране труда Черемховского районного 

муниципального образования

ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе

«Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»

(в номинации «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»)

1.   Наименование   организации   и   организационно-правовая   форма  

(для юридического лица), Ф.И.О. (для работодателя - физического лица) __________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2.  Юридический  и почтовый адрес (для юридического лица), место жительства

(для работодателя - физического лица) _____________________________________

___________________________________________________________________________

3. Телефон, факс __________________________________________________________

4. Вид экономической деятельности _________________________________________

5. Класс профессионального риска __________________________________________

6. Численность работающих _________________________________________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), телефон _______________________________

___________________________________________________________________________

8. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), телефон ________________

___________________________________________________________________________

    С  Положением  о  проведении  смотра-конкурса  ознакомлены  и согласны.

Полноту   и   достоверность   сведений,  указанных  в  настоящей  заявке  и

прилагаемых  к ней документах, гарантируем. Уведомлены о том, что участники

смотра-конкурса,  представившие  недостоверные  данные  или  неполный пакет

документов,  не  допускаются  к  участию  в смотре-конкурсе или снимаются с

участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются:

1) таблица показателей условий смотра-конкурса;

2) аналитическая справка;

3)  иные  документы,  представляемые  по  желанию участника смотра-конкурса

(указать, какие).

Руководитель организации   ____________________________________

                                (Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.

"____"___________________ г.

Приложение № 3

к Положению о смотре-конкурсе

Таблица показателей условий Смотра – конкурса 

по номинации «Лучшая служба охраны труда Черемховского районного муниципального образования»

	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Количество баллов

	
	
	Данные на 01.01. года, предшествующего отчетному
	Данные на 01.01. отчетного года
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Штатная численность службы охраны труда, чел.
	
	
	<**>

	2.
	Фактическая численность службы охраны труда, чел.
	
	
	<**>

	3.
	Отношение численности службы охраны труда к рекомендуемым нормативам численности, утвержденным постановлением Минтруда РФ «Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях» от 22.01.2001 № 10, в %
	
	
	

	4.
	Прохождение обучения и проверке знаний по охране труда специалистами службы охраны труда, да (№, дата протокола проверки знаний)/нет
	
	
	

	5.
	Наличие постоянно действующей системы обучения по охране труда работников организации:
	
	
	

	5.1.
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда, да/нет
	
	
	

	5.2.
	Численность комиссии, чел.
	
	
	<**>

	5.3.
	Обучение по охране труда членов комиссии, да/нет
	
	
	

	5.4.
	Наличие программы обучения да/нет
	
	
	

	5.5.
	Наличие графика обучения, списков групп, да/нет
	
	
	

	5.6.
	Наличие протоколов проверки знаний, да/нет
	
	
	

	5.7.
	Использование компьютерных программ обучения по охране труда, да/нет
	
	
	

	6.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности, всего, в том числе:
	
	
	

	6.1.
	Руководителей и специалистов
	
	
	

	6.2.
	Работников рабочих профессий
	
	
	

	6.3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности:

в учебных центрах в комиссии организации
	
	
	<**>

	7.
	Наличие аттестованных лиц, ответственных за:
	
	
	

	7.1.
	Электрохозяйство, да (чел.)/нет
	
	
	

	7.2.
	Пожарную безопасность, да (чел.)/нет
	
	
	

	7.3.
	Опасные производственные объекты, да (чел.) либо опасные производственные объекты отсутствуют /нет
	
	
	

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	9.
	Наличие плана работы службы (отдела) охраны труда, да (периодичность составления)/нет
	
	
	

	10.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да/нет
	
	
	<**>

	11.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да (чел.)/нет
	
	
	

	12.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	
	
	

	13.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (название документа/дата утверждения)/нет
	
	
	

	13.1.
	Уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	
	

	14.
	Использование средств Фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да (руб., указать перечень предупредительных мер)/нет
	
	
	<*>

	15.
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля, %
	
	
	

	16.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности, да либо не требуется /нет
	
	
	

	16.1.
	Уровень ее выполнения, %
	
	
	<**>

	17.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдение санитарных норм и правил, да/нет
	
	
	

	17.1.
	Уровень ее выполнения, %
	
	
	

	18.
	Внедрение 3(2)-ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	
	

	19.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (далее - СОУТ), всего
	
	
	<**>

	20.
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ
	
	
	<**>

	21.
	Уровень проведения СОУТ, да (%)/не проводилась
	
	
	<*>

	22.
	Наличие заключения государственной экспертизы условий труда по качеству проведения СОУТ в организации, да (№ и дата оформления заключения)/нет
	
	
	

	23.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, да/нет
	
	
	

	24.
	Проведение Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций), проведено (количество)/ не проводились
	
	
	

	25.
	Проведение смотров-конкурсов по охране труда в организации, да (количество/периодичность проведения)/нет
	
	
	<*>

	26.
	Участие в конкурсе «На лучшую организацию работ по охране труда Черемховского районного муниципального образования", да/нет
	
	
	

	27.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	
	
	<*>

	28.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	
	
	<*>

	29.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	
	
	<*>

	30.
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 1000 работающих
	
	
	<*>

	
	ИТОГО:
	
	
	


--------------------------------

<*> Данные, которые учитывает Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.

<**> Справочные данные.

Приложение № 4

к Положению о Смотре-конкурсе

Таблица показателей условий Смотра – конкурса по номинации

 «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»

	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Количество баллов

	
	
	Данные на 01.01. года, предшествующего отчетному
	Данные на 01.01. отчетного года
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалистов по охране труда, да (№, дата протокола проверки знаний)/нет
	
	
	

	2.
	Наличие постоянно действующей системы обучения по охране труда работников организации:
	
	
	

	2.1.
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда, да/нет
	
	
	

	2.2.
	Численность комиссии, чел.
	
	
	<**>

	2.3.
	Обучение по охране труда членов комиссии, да/нет
	
	
	

	2.4.
	Наличие программы обучения, да/нет
	
	
	

	2.5.
	Наличие графика обучения, списков групп, да/нет
	
	
	

	2.6.
	Наличие протоколов проверки знаний, да/нет
	
	
	

	3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности, всего, в том числе:
	
	
	

	3.1.
	Руководителей и специалистов
	
	
	

	3.2.
	Работников рабочих профессий
	
	
	

	3.3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности:

в учебных центрах в комиссии организации
	
	
	<**>

	4.
	Наличие журналов:
	
	
	

	4.1.
	Регистрации учета инструкций по охране труда, да/нет
	
	
	

	4.2.
	Регистрация учета выдачи инструкций по охране труда, да/нет
	
	
	

	4.3.
	Регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	
	
	

	4.4.
	Регистрации вводного инструктажа, да/нет
	
	
	

	4.5.
	Регистрации инструктажа на рабочем месте, да/нет
	
	
	

	4.6.
	Своевременность проведения инструктажей по охране труда, да/нет
	
	
	

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа, да/нет
	
	
	

	6.
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, имеются в полном объеме, не в полном объеме
	
	
	<**>

	7.
	Наличие аттестованных лиц, ответственных за:
	
	
	

	7.1.
	Электрохозяйство, да (чел.)/нет
	
	
	

	7.2.
	Пожарную безопасность, да (чел.)/нет
	
	
	

	7.3.
	Опасные производственные объекты, да (чел.) либо опасные производственные объекты отсутствуют /нет
	
	
	

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, да (дата утверждения)/нет
	
	
	

	9.
	Наличие плана работы специалиста по охране труда, да (периодичность составления)/нет
	
	
	

	10.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да/нет
	
	
	<**>

	10.1.
	Число членов комитета (комиссии)
	
	
	<**>

	10.2.
	Количество заседаний
	
	
	<**>

	10.3.
	Принято решений
	
	
	<**>

	10.4.
	Уровень выполнения решений комиссии, %
	
	
	

	11.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива, да (чел.)/нет
	
	
	

	12.
	Наличие в организации кабинета (уголка) охраны труда, да/нет
	
	
	

	13.
	Наличие в организации стендов (плакатов) по охране труда, да/нет
	
	
	

	14.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	
	
	

	15.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (название документа/дата утверждения)/нет
	
	
	

	15.1.
	Уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	
	

	16.
	Использование средств Фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да (руб., указать перечень предупредительных мер)/нет
	
	
	<*>

	17.
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля, %
	
	
	

	18.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности, да либо не требуется /нет
	
	
	

	18.1.
	Уровень ее выполнения, %
	
	
	<**>

	19.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением санитарных норм и правил, да/нет
	
	
	

	19.1.
	Уровень ее выполнения, %
	
	
	

	20.
	Внедрение 3(2)-ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	
	

	21.
	Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ, всего
	
	
	<**>

	22.
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ
	
	
	<**>

	23.
	Уровень проведения СОУТ, да (%)/не проводилась
	
	
	<*>

	24.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, да/нет
	
	
	

	25.
	Проведение Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций), проведено (количество)/ не проводились
	
	
	

	26.
	Проведение смотров-конкурсов по охране труда в организации, да (количество/периодичность проведения)/нет
	
	
	<*>

	27.
	Участие в конкурсе «На лучшую организацию работ по охране труда Черемховского районного муниципального образования», да/нет
	
	
	

	28.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	
	
	<*>

	29.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	
	
	<*>

	30.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	
	
	<*>

	31.
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 1000 работающих
	
	
	<*>

	
	ИТОГО:
	
	
	


--------------------------------

<*> Данные, которые учитывает Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.

<**> Справочные данные.

Приложение № 5

к Положению о Смотре – конкурсе

Таблица оценочных показателей условий Смотра – конкурса по номинации 

«Лучшая служба охраны труда Черемховского районного

 муниципального образования»

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.
	Штатная численность службы охраны труда, чел
	<**>

	2.
	Фактическая численность службы охраны труда, чел.
	<**>

	3.
	Отношение численности службы охраны труда к рекомендуемым нормативам численности, утвержденным постановлением Минтруда РФ  «Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях» от 22.01.2001 №10, в %:
	

	
	до 70%
	1

	
	свыше 70%
	2

	4.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалистами службы охраны труда, да (№, дата протокола проверки знаний)/ нет
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	5.
	Наличие постоянно действующей системы обучения по охране труда работников организации:
	

	5.1.
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	5.2.
	Численность комиссии, чел.
	<**>

	5.3.
	Обучение по охране труда членов комиссии
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	5.4.
	Наличие программы обучения
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	5.5.
	Наличие графика обучения, списков групп
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	5.6.
	Наличие протоколов проверки знаний
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	5.7.
	Использование компьютерных программ обучения

по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0,5

	6.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности, всего
	

	
	до 90%
	-1

	
	свыше 90%
	1

	6.1.
	Руководителей и специалистов
	

	
	До 80%
	1

	
	Свыше 80%
	-1

	6.2.
	Работников рабочих профессий
	

	
	до 90%
	1

	
	свыше 90%
	-1

	6.3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности:

в учебных центрах 

в комиссии организации
	<**>

	7.
	Наличие аттестованных лиц, ответственных за:
	

	7.1.
	Электрохозяйство
	

	
	Да/нет
	1/0

	7.2.
	Пожарную безопасность
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	7.3.
	Опасные производственные объекты
	

	
	да (либо опасные производственные объекты отсутствуют)
	1

	
	нет
	0

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	9.
	Наличие плана работы службы (отдела) охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	10.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	11.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива
	

	
	Да/нет
	1/0

	12.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	

	
	до 80%
	-1

	
	от 80 до 90%
	0

	
	свыше 90%
	1

	13.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	13.1.
	Уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	

	
	до 70%
	-1

	
	от 70% до 90%
	0,5

	
	от 90% до 100%
	1

	14.
	Использование средств Фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	<*>

	
	да
	1

	
	нет
	0

	15.
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля, %
	

	
	до 90%
	-1

	
	свыше 90%
	1

	16.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности
	

	
	да (либо не требуется)
	1

	
	нет
	-2

	16.1.
	Уровень ее выполнения, %
	<**>

	17.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением санитарных норм и правил
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	17.1.
	Уровень ее выполнения, %
	<**>

	18.
	Внедрение 3(2)-ступенчатого контроля по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	19.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	<**>

	20.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	<**>

	21.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда
	<*>

	
	не проводилась
	-2

	
	до 80%
	1

	
	свыше 80%
	2

	22.
	Наличие заключения государственной экспертизы условий труда по качеству проведения специальной оценки условий труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	23.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	24.
	Проведение Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций)
	

	
	проведено
	2

	
	не проводилось
	0

	25.
	Проведение смотров-конкурсов по охране труда в организации
	<*>

	
	да
	1

	
	нет
	0

	26.
	Участие в конкурсе «На лучшую организацию работы по охране труда Черемховского районного муниципального образования», да/нет
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	27.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	<*>

	
	до 0,05
	1

	
	от 0,05 до 0,1
	0,5

	
	свыше 0,1
	-1

	28.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	<*>

	
	до 4
	1

	
	от 4 до 6
	0,5

	
	свыше 6
	-1

	29.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	<*>

	
	до 20 дней
	1

	
	от 20 до 31 дня
	0,5

	
	свыше 31 дня
	-1

	30.
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 1000 работающих
	<*>

	
	до 1
	1

	
	от 1 до 3
	0,5

	
	свыше 3
	-1

	
	ИТОГО:
	


--------------------------------

<*> Данные, которые учитывает Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей Смотра - конкурса.

<**> Справочные данные.

Приложение № 6

к Положению о смотре-конкурсе

Таблица оценочных показателей условий Смотра – конкурса по номинации «Лучший специалист по охране труда Черемховского районного муниципального образования»

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда специалистов по охране труда:
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	2.
	Наличие постоянно действующей системы обучения по охране труда работников организации:
	

	2.1.
	приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	2.2.
	Численность комиссии, чел.
	<**>

	2.3.
	Обучение по охране труда членов комиссии
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	2.4.
	Наличие программы обучения
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	2.5.
	Наличие графика обучения, списков групп
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	2.6.
	Наличие протоколов проверки знаний
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности, всего
	

	
	до 90%
	-1

	
	свыше 90%
	1

	3.1.
	Руководителей и специалистов
	

	
	до 80%
	1

	
	свыше 80%
	-1

	3.2.
	Работников рабочих профессий
	

	
	до 90%
	1

	
	свыше 90%
	-1

	3.3.
	Уровень обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, % от их общей численности:

в учебных центрах 

в комиссии организации
	<**>

	4.
	Наличие журналов:
	

	4.1.
	Регистрации учета инструкций по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.2.
	Регистрация учета выдачи инструкций по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.3.
	Регистрации несчастных случаев на производстве
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.4.
	Регистрации вводного инструктажа
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.5.
	Регистрации инструктажа на рабочем месте
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	4.6.
	Своевременность проведения инструктажей на рабочем месте
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	6.
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ
	<**>

	
	имеются в полном объеме
	1

	
	не в полном объеме
	0

	7.
	Наличие аттестованных лиц, ответственных за:
	

	7.1.
	Электрохозяйство
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	7.2.
	Пожарную безопасность
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	7.3.
	Опасные производственные объекты
	

	
	да (либо опасные производственные объекты отсутствуют)
	1

	
	нет
	0

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	9.
	Наличие плана работы специалиста по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	10.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	10.1.
	Число членов комиссии
	<**>

	10.2.
	Количество заседаний
	<**>

	10.3.
	Принято решений
	<**>

	10.4.
	Уровень выполнения решений комиссии,
	<*>

	
	до 80%
	0

	
	свыше 80%
	1

	11.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	12.
	Наличие в организации кабинета (уголка) охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	13.
	Наличие в организации стендов (плакатов) по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	14.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год
	

	
	до 80%
	-1

	
	от 80 до 90%
	0

	
	свыше 90%
	1

	15.
	Наличие соглашения (программы, плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	15.1.
	Уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	

	
	до 70%
	-1

	
	от 70% до 90%
	0,5

	
	от 90% до 100%
	1

	16.
	Использование средств Фонда социального страхования на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	<*>

	
	да
	1

	
	нет
	0

	17.
	Уровень выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля, %
	

	
	до 90%
	-1

	
	свыше 90%
	1

	18.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности
	

	
	да (либо не требуется)
	1

	
	нет
	-2

	18.1.
	Уровень ее выполнения, %
	<**>

	19.
	Наличие программы производственного контроля за соблюдением санитарных норм и правил
	

	
	да
	1

	
	нет
	-2

	19.1.
	Уровень ее выполнения, %
	<**>

	20.
	Внедрение 3(2)-ступенчатого контроля по охране труда
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	21.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	<**>

	22.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	<**>

	23.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда
	<*>

	
	не проводилась
	-2

	
	до 80%
	1

	
	свыше 80%
	2

	24.
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	25.
	Проведение Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций
	<*>

	
	проведено
	2

	
	не проводилось
	0

	26.
	Проведение смотров-конкурсов по охране труда в организации
	<*>

	
	да
	1

	
	нет
	0

	27.
	Участие в конкурсе «На лучшую организацию работ по охране труда Черемховского районного муниципального образования» 
	

	
	да
	1

	
	нет
	0

	28.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)
	<*>

	
	до 0,05
	1

	
	от 0,05 до 0,1
	0,5

	
	свыше 0,1
	-1

	29.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	<*>

	
	до 4
	1

	
	от 4 до 6
	0,5

	
	свыше 6
	-1

	30.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести)
	<*>

	
	до 20 дней
	1

	
	от 20 до 31 дня
	0,5

	
	свыше 31 дня
	-1

	31.
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 1000 работающих
	<*>

	
	до 1
	1

	
	от 1 до 3
	0,5

	
	свыше 3
	-1

	
	ИТОГО:
	


--------------------------------

<*> Данные, которые учитывает Межведомственная комиссия по охране труда Черемховского районного муниципального образования при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.

<**> Справочные данные.
