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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Черемховское районное муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 11.11.2016 г. № 471 

г.Черемхово
Об условиях оплаты труда руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных 

предприятий Черемховского районного муниципального образования

В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Черемховского районного муниципального образования (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

3. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец) опубликовать настоящее постановление в газете «Мое село, край Черемховский», а также разместить на сайте Черемховского районного муниципального образования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра Тугаринову И.А. 
Мэр района








 В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева

5-20-24

Утверждено 
постановлением администрации
Черемховского районного

муниципального образования

от 11.11.2016 № 471
Положение
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий
Черемховского районного муниципального образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Черемховского районного муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2000 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий.
1.3. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.
1.5. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя по заключению и расторжению трудового договора с руководителем предприятия (далее - учредитель), в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению. 
1.6. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы иных работников предприятия (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), определяемого учредителем предприятия, устанавливается в размере кратности от 1 до 4. 

1.7. Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия рассчитывается  за календарный год. Средняя заработная плата предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) на среднюю численность, указанных работников за календарный год.

1.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий размещаются  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учредителя предприятия, в порядке, установленном администрацией Черемховского районного муниципального образования. 
II. Определение размера должностного оклада руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
2.1. При заключении трудового договора размер должностного оклада руководителя устанавливается в зависимости от величины минимального оклада работника основной профессии, определенной коллективным договором соответствующего предприятия и кратности определяемой в зависимости от списочной численности работников предприятия.
2.2.  Кратность к величине минимального оклада работника основной профессии для установления должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению исходя из списочной численности работников предприятия.
2.3. Если в локальных нормативных актах предприятия или коллективном договоре не указана основная профессия (должность), то она определяется исходя из наибольшего удельного веса численности рабочих (служащих) отдельно взятой профессии (должности) к общей численности рабочих (служащих) либо по специальности, занимающей наибольший удельный вес в основной деятельности предприятия, согласно штатному расписанию.

В качестве основной деятельности предприятия принимается вид деятельности, предусмотренный уставом предприятия, и занимающий наибольший удельный вес в доходах предприятия от реализации товаров, работ (услуг).

При невозможности определения минимального оклада работника основной профессии (должности), должностной оклад руководителя предприятия устанавливается от размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области для работников внебюджетного сектора экономики (далее - минимальная заработная плата), действующего на дату заключения трудового договора, увеличенного на коэффициент кратности. При отсутствии в коллективном договоре величины минимального оклада работника основной профессии она определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности работников отдельно взятой профессии к общей численности работников данного предприятия.
2.4. Должностные оклады заместителей руководителя предприятия устанавливаются на 10 – 45 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего предприятия. 

2.5. Должностной оклад главного бухгалтера предприятия устанавливается на 10 – 60 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего предприятия устанавливается при заключении трудового договора.

2.6. Должностной оклад руководителя, его заместителей и главного  бухгалтера предприятия устанавливается в фиксированной сумме, в рублях.

2.7. Размер должностного оклада руководителя, его заместителя и главного бухгалтера предприятия подлежит изменению в случае увеличения окладов работников, занятых в основной деятельности предприятия, в зависимости от финансовых возможностей предприятия.

2.8. Изменение размера должностного оклада производится путем внесения соответствующих изменений в трудовой договор.
III. Определение размера стимулирующих выплат
3.1. Стимулирующие выплаты руководителю предприятия производятся в виде ежемесячных надбавок за особые условия и премии. 
3.2.  Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается за ненормированный рабочий день и разъездной характер работы в размере 50 процентов от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда предприятия.
3.3. Ежемесячная премия по итогам работы с учетом выполнения основных задач и функций, определенных уставом предприятия, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Размер премии составляет 25 процентов от должностного оклада. 

3.4. Премирование руководителя предприятия производится на основании приказа учредителя соответствующего предприятия. Проект приказа о выплате премии руководителю предприятия по результатам работы за соответствующий отчетный период согласовывается с первым заместителем мэра Черемховского районного муниципального образования 

3.5. Премия руководителю предприятия не начисляется или начисляется не в полном объеме в случаях: 

1) невыполнения или ненадлежащего выполнения в установленные сроки указаний и поручений мэра Черемховского районного муниципального образования, первого заместителя мэра Черемховского районного муниципального образования; 

2) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя предприятия за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных (функциональных) обязанностей; 
3) причинения прямого материального ущерба предприятию в результате действий (бездействия) руководителя; 
4) наличия просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; 
5) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных по результатам проверок органов муниципального финансового контроля; 

6) наличия фактов нарушения требований действующего законодательства, муниципальных правовых актов, выявленных по результатам проверок контрольных (надзорных) органов; 
З.6. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру, устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда  предприятия. 

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.  
4.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре. 
Руководитель аппарата администрации 



Т.С. Веретнова
Приложение N 1
к Положению
Об условиях оплаты труда руководителей,

 заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных

 предприятий Черемховского районного 

муниципального образования
Порядок определения должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия
при заключении трудового договора

Для определения должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия, в сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования (далее – сектор по труду) предоставляются учредителем исходные данные предприятия, подписанные руководителем и главным бухгалтером предприятия: 

1. Списочная численность работников на день заключения (перезаключения) трудового договора (человек).

2. Величина минимального оклада работника основной профессии (рублей) на день заключения (перезаключения) трудового договора.

Обоснование формирования величины минимального оклада работника основной профессии ( коллективный договор, иной локальный акт).

3. Утвержденное штатное расписание.

 На основании исходных данных, сектором по труду рассчитывается должностной оклад руководителя предприятия по формуле:

ДО = О x Кчс ,

где:

ДО - должностной оклад руководителя

О - минимальный оклад работника основной профессии (должности),

занятого в основной деятельности предприятия;

Кчс - коэффициент кратности в зависимости от штатной численности

работников предприятия и сферы деятельности предприятия.
Затем сектор по труду готовит заключение о размере должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия.

	

	Руководитель аппарата администрации
	Т.С. Веретнова


Приложение N 2
к Положению
Об условиях оплаты труда руководителей,

 заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных

 предприятий Черемховского районного 

муниципального образования
Кратность к величине минимального оклада 
работника основной профессии для установления должностного оклада 
руководителя муниципального унитарного предприятия

	Группы предприятий
	Списочная численность
	Кратность

	1
	До 10
	До 3

	2
	От 10 до 20
	До 4

	3
	От 20 до 100
	До 6


	


	Руководитель аппарата администрации
	Т.С. Веретнова


