	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	21.09.2020
	№ 454-п

	Черемхово


	Об утверждении муниципального Плана мероприятий (дорожной карты) по развитию педагогических кадров Черемховского районного

 муниципального образования на 2020-2024 годы



В целях реализации статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение протокола оперативного совещания при Губернаторе Иркутской области от 

16 марта 2020 года, руководствуясь Федеральным законом от 6 ноября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий (дорожную карту) по развитию педагогических кадров Черемховского районного муниципального образования на 2020-2024 годы (прилагается).
2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Коломеец Ю.А.) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: cher.irkobl.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя мэра по социальным вопросам Манзулу Е.А.

Мэр района 








С.В. Марач
Приложение 
к постановлению администрации 
Черемховского районного
муниципального образования 
от 21.09.2020 № 454-п
План мероприятий (дорожной карты)
по развитию педагогических кадров Черемховского районного муниципального образования
на 2020-2024 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Результат. Критерии выполнения

	1.
	Увеличение количественного состава педагогических кадров

	1.1
	Сбор и систематизация статистических данных, а также анализ данных о кадровом обеспечении педагогическими работниками общего образования Черемховского районного муниципального образования
	ОО АЧРМО

	2020
	Прогнозирование текущей и
перспективной потребности в
кадрах в соответствии с
собранными данными

	1.2
	Сбор и систематизация статистических данных, а также анализ данных о кадровом обеспечении руководящими работниками общего образования Черемховского районного муниципального образования
	ОО АЧРМО


	2020
	Прогнозирование текущей и
перспективной потребности в
кадрах в соответствии с
собранными данными

	1.3
	Проведение мониторинга обеспеченности кадрами общеобразовательных организаций
 
	ОО АЧРМО, ОО

	Ежемесячно
	Формирование банка
информации по кадровой
потребности в системе
образования

	1.4
	Проведение анализа систем оплаты труда
педагогических работников Черемховского районного муниципального образования

	ОО АЧРМО
	2020-2022
	Проработка вопроса о
совершенствовании оплаты
труда педагогических
работников общеобразовательного учреждения

	1.5
	Определение потребности в объеме целевого обучения в целях адресного решения проблемы кадровой укомплектованности общеобразовательных организаций на
среднесрочную и долгосрочную перспективу
	ОО АЧРМО, ОО
	2020
	Решение вопросов кадровой
укомплектованност
общеобразовательных
организаций

	1.6
	Подготовка планов мероприятий общеобразовательных учреждений («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами и контроль за их реализацией
	ОО АЧРМО, ОО
	2020-2024
	Решение вопросов кадровой
Укомплектованности
Общеобразовательных
организаций

	2. Повышение квалификации и профессиональная подготовка педагогических и руководящих кадров

	2.1
	Формирование потребности муниципалитета на целевую подготовку/переподготовку по очной и заочной формам обучения 


	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	Обеспечение ежегодного снижения карового дефицита 

	2.2
	Заключение договоров на обучение по целевым направлениям в соответствии с потребностями муниципальной системы
	ОО АЧРМО, АЧРМО
, ОО
	Ежегодно до 1 июля
	Договоры на обучение по целевым направлениям

	2.3
	Организация в муниципальном образовании целенаправленной работы с выпускниками, обучающимися в педагогических учреждениях высшего и среднего профессионального образования, в том числе по целевым направлениям:

- участие в мероприятиях «День открытых дверей» в педагогических учреждения высшего и среднего профессионального образования;

- участие в процедуре распределения выпускниками педагогических учреждения высшего и среднего профессионального образования;

 - заключение соглашений с образовательными учреждениями на организацию студенческих практик по планируемому месту трудоустройства выпускника
	ОО АЧРМО
	Ежегодно
	Рост количества выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, трудоустроившихся в ОО Черемховского районного муниципального образования

	2.4
	Организация работы, направленной на продолжение обучения на заочном отделении педагогических учреждений высшего профессионального образования, молодых специалистов со средним профессиональным педагогическим образованием
	ОО АЧРМО, ОО
	Постоянно
	Аналитическая справка

	2.5
	Участие в ярмарках вакансий педагогических учреждений
	ОО АЧРМО
	Ежегодно
	Программа ярмарки. Отзывы участников

	2.6
	Открытие педагогического класса в МКОУ СОШ с. Бельск
	ОО
	2020
	Презентации ОО. Программы событий. Отзывы участников

	
	Профориентационная работа
	

	2.7
	Создание и развитие муниципальной модели профориентационной работы

(создание условий для профессиональной мотивации/ориентации обучающихся и воспитанников образовательных организаций на получение педагогической профессии)
	ОО
	Постоянно
	Увеличение числа абитуриентов, поступающих в учреждения высшего и среднего специального образования на педагогические специальности

	2.8
	Популяризация педагогической деятельности в молодёжной среде, выявление обучающихся, склонных к педагогической деятельности
	ОО
	Постоянно
	Увеличение числа абитуриентов, поступающих в учреждения высшего и среднего специального образования на педагогические специальности

	2.9
	Инновационная деятельность (профессиональные пробы) МКОУ СОШ
 с. Новогромово, МКОУ СОШ с. Бельск, МКОУ СОШ с. Верхний Булай
	ОО
	Постоянно
	Информационная справка

	2.10
	Организация участия в областных конкурсах среди обучающихся ОО, направленных на выявление лиц с высокой мотивацией на педагогическую профессию
	ОО
	Постоянно
	Аналитическая справка

	3.
	Сохранение кадрового потенциала

	
	Проведение нормирования труда педагогических работников
	

	3.1 
	Проведение анализа объёма учебной нагрузки 
	ОО АЧРМО ОО
	Ежегодно
	Высвобождение учителей, перераспределение педагогической нагрузки в ОО (имеющих вакансии) 

	3.2
	Работа со штатными расписаниями
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	

	3.3
	Совершенствование оплаты труда 
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	Повышение профессиональной мотивации педагогического корпуса 

	
	Создание условий для профессиональной деятельности
	

	3.4
	Развитие образовательной среды ОО, создание условий для реализации ФГОС

	ОО
	Постоянно
	Создание комфортных условий труда. Повышения мотивации к педагогическому творчеству учителей

	3.5
	Создание условий для реализации инициатив педагогов
	ОО АЧРМО, ОО
	Постоянно
	

	3.6
	Организация участия педагогов ОО муниципальном конкурсе «Дебют года» 
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	Формирование позитивного отношения к педагогической профессии. Участие педагогов в городских и областных конкурсах

	2.4

3.7
	Повышение квалификации руководящего и педагогического состава образовательных организаций через курсовую подготовку и переподготовку педагогических работников по актуальным направлениям развития образования, в т.ч. по введению ФГОС
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	Информационная справка

Каждый методист, который проводил курсы



	3.8
	Оснащение рабочего места учителя в соответствии с требованием ФГОС
	ОО АЧРМО, ОО
	Постоянно
	Аналитическая справка

	4.
	Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов

	4.1 
	Организация участия педагогов в конкурсе «Учитель года».

Чествование на торжественных мероприятиях молодых учителей
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно
	Формирование позитивного отношения к педагогической профессии

	4.2
	Организация участия молодых учителей в работе муниципальных, школьных методических объединений. Наставничество
	ОО
	В течение года
	План мероприятий. Кол-во молодых учителей – участников мероприятий

	4.3
	Работа муниципальной образовательной сети, направленной на сопровождение молодых учителей в рамках Клуба «Молодых педагогов» «Школьный университет»
	ОО АЧРМО, ОО
	Ежегодно


	План мероприятий, аналитический материал



	5.


	Повышение престижа педагогической профессии

	5.1
	Стимулирование педагогических работников через награждение отраслевыми и государственными наградами, грамотами и благодарностями разного уровня

	ОО АЧРМО, АЧРМО, ОО
	2020-2024
	Информационная справка

	6.
	Организация деятельности по внедрению профессионального стандарта педагога

	6.1
	Организация деятельности рабочей группы по введению профессионального стандарта педагога
	ОО
	2020-2024


	Распоряжение о создании рабочей группы по введению профессионального стандарта педагога. План работы

	6.2
	Включение в курсы повышения квалификации, методических мероприятий для педагогических работников и заместителей директоров с целью изучения профессионального стандарта педагога 
	ОО АЧРМО, ОО
	2020-2024
	Информационная справка

	6.3
	Информирование о введении профессионального стандарта педагога 
	ОО
	2020
	Программа мероприятий

	6.4
	Апробация и внедрение профессионального стандарта в ОО
	ОО
	2020-2024
	План апробации и внедрения профессионального стандарта в ОО

	7.
	Аттестация руководящих работников

	7.1
	Организация проведения аттестации руководящих работников с целью выявления и распространения инновационного педагогического опыта, повышение педагогического мастерства
	ОО АЧРМО
	Постоянно


	Распорядительные акты;

План-график проведения аттестации руководителей

 

	8. Меры социальной поддержки педагогических работников

	8.1
	Установление надбавок к должностному окладу молодым специалистам
	ОО
	Ежегодно
	Количество получателей выплаты в текущем году


� ОО АЧРМО – отдел образования Администрации Черемховского районного муниципального образования;


� ОО – образовательные организации.


� АЧРМО – администрация Черемховского районного муниципального образования.


� МКОУ СОШ – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средней общеобразовательной школы.


� ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт.





