РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВИТИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.12.2016 г.                                                                                          № 40
 Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой Программы «Повышение эффективности бюджетных расходов Витимского городского поселения 
на 2016-2022 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 23 октября 2014 года №517-пп «Об утверждении государственной Программы Иркутской области
«Управление государственными финансами Иркутской области на 2015-2020 годы», Руководствуясь пунктом 9 части 1 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 53 Устава Витимского муниципального образования, администрация Витимского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1.Утвердить муниципальную долгосрочную целевую Программу "Повышение эффективности бюджетных расходов Витимского городского поселения на 2016- 2022 годы" (далее - Программа).
2.Ответственным исполнителям администрации Витимского городского поселения обеспечить:

2.1.Реализацию мероприятий Программы в установленные сроки.
2.2.Достижение целей и задач, показателей эффективности и результативности Программы.

2.3.Представление информации о ходе реализации Программы.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.Настоящее постановление подлежит опубликованию в бюллетене опубликования нормативных правовых актов «Витимский вестник» и размещению на официальном Интернет-сайте администрации Витимского городского поселения.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Витимского 


городского поселения




                 Н.В.Балуткин
Приложение № 1

к постановлению администрации 

Витимского городского поселения

от 07.12 2016 года № 40
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ ВИТИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2016- 2022 ГОДЫ»

Муниципальная долгосрочная целевая программа "Повышение эффективности бюджетных расходов Витимского городского поселения на 2016- 2022 годы" (далее-Программа) разработана в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 23 октября 2014 года №517-пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Управление государственными финансами Иркутской области на 2015-2020 годы»,  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Приказом Минфина Российской Федерации № 194н, Минэкономразвития Российской Федерации №701 от 29.12.2010 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации региональных и муниципальных программ повышения эффективности бюджетных расходов" ст.53 Устава Витимского муниципального образования. 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1
	2
	3

	1
	Наименование Программы
	Муниципальная долгосрочная  целевая программа "Повышение эффективности бюджетных расходов Витимского городского поселения на 2016-2022 годы»

	2
	Основание для 
разработки программы
	1.Постановление Правительства Иркутской области от 23 октября
2014 года № 517-пп «Об утверждении государственной
программы Иркутской области «Управление государственными
финансами Иркутской области на 2015-2020 годы;.
 2. Бюджетный кодекс Российской Федерации;
 3. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации";

4. Устав Витимского муниципального образования. 

	3
	Заказчик Программы
	Администрация  Витимского городского поселения  Мамско - Чуйского района 

	4
	Основной разработчик Программы
	 Администрация Витимского городского поселения Мамско - Чуйского района

	5
	Координаторы Программы
	 Администрация  Витимского городского поселения Мамско - Чуйского района

	6
	Ответственный исполнитель Программы
	Функциональные отделы администрации  Витимского городского поселения;    

 Администрация Витимского городского поселения Мамско - Чуйского района 

	7
	Основная цель
Программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления по выполнению муниципальных функций и
обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества в рамках реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Витимского городского поселения. 

	8
	Задачи Программы
	1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе;
2.Создание условий для повышения эффективности деятельности муниципального учреждения по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг;
3.Повышение эффективности распределения средств местного бюджета;
4.Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения.

	9
	Сроки реализации Программы
	Программа реализуется без подразделения на этапы в 2016 - 2022
годах

	10
	Объемы и
источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет всего 43 239,7 тыс. рублей, из них: 
1. Собственные доходы – 3 745,1 тыс. рублей, в том числе:
2016г. – 913,3 тыс. руб.; 2017г. – 922,3 тыс. руб.; 2018г. – 916,3тыс. руб.;

2019г. – 963,2 тыс. руб.; 2020г. – 10,0 тыс. руб.; 2021г. – 10,0 тыс. руб.;

2022г. – 10,0 тыс. руб..
2.С районного бюджета – 13 428,4 тыс.  рублей, в  т. ч. 

2016г. – 1730,0 тыс. руб.; 2017г. – 4601,8 тыс. руб.; 2018г. – 3539,5тыс. руб.;

2019г. – 3527,1 тыс. руб.;2020г. – 10,0 тыс. руб.; 2021г. – 10,0 тыс. руб.;

2022г. – 10,0 тыс. руб..
3. С областного бюджета – 26 066,2 тыс. рублей, в том числе:

2016г. – 8628,3 тыс. руб.; 2017г. – 6037,7 тыс. руб.; 2018г. – 5590,5 тыс. руб.;

2019г. – 5779,7 тыс. руб.; 2020г. – 10,0 тыс. руб.; 2021г. – 10,0 тыс. руб.;

2022г. – 10,0 тыс. руб..

	11
	Методы реализации Программы
	Реализация Программы осуществляется комплексом мероприятий в соответствии с приложением к Программе

	12
	Ожидаемые конечные результаты Программы
	1.Создание условий для снижения дефицита местного бюджета, начиная с бюджета на 2016 год.
2.Обеспечение открытости информации о деятельности муниципального учреждения по оказанию услуг (выполнению работ).
3. Эффективное перераспределение финансовых средств в структуре бюджета для обеспечения удовлетворения потребности в муниципальных услугах (выполнении работ); 

	13
	Контроль за
исполнением Программы
	Администрация Витимского городского поселения осуществляет  непосредственный контрольза реализацией Программы


II. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Вступление в силу Бюджетного кодекса Российской Федерации определило основные подходы к организации бюджетного процесса для всех уровней бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Последующие корректировки документа постепенно включали в бюджетное законодательство инструменты реформирования бюджетного сектора. Результатом реформирования стало формирование в Российской Федерации и в Иркутской области, в частности, современной системы управления общественными (государственными и муниципальными) финансами. Программа повышения эффективности расходов Витимского городского поселения на 2016 -2022 годы (далее - Программа) разработана и направлена на дальнейшую оптимизацию бюджетного процесса и внедрение новых инструментов управления общественными финансами в Витимском городском поселении в целях наращивания доходной базы, совершенствования механизмов бюджетных расходов, повышения эффективности использования существующих ресурсов для достижения максимальных результатов. Результатом реформ, реализуемых Витимским городским поселением, стало внедрение и совершенствование современных инструментов
управления общественными финансами, таких как: ведение реестра расходных обязательств; программно-целевые методы бюджетного планирования; установление правил и процедур размещения заказов на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
III. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью Программы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества в рамках реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Витимского городского поселения. 

Для достижения цели Программы планируется решение задач по следующим направлениям:
1) Обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе;
2) Создание условий для повышения эффективности деятельности муниципального учреждения по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг;
3) Повышение эффективности распределения средств местного бюджета;
4) Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения.  
Реализация предлагаемых мер создаст организационные и правовые предпосылки для повышения эффективности бюджетных расходов по конкретным направлениям (отраслям экономики и социальной сферы муниципальной политики.
Сроки реализации Программы: 2016 – 2022 годы. Программа реализуется без подразделения на этапы.

IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе.
Обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе включает в себя следующие ключевые направления:
1) обеспечение сбалансированности параметров местного бюджета;
2) повышение доходного потенциала местного бюджета;
3) приведение расходных обязательств местного бюджета в соответствие с доходными источниками;
4) отсутствие кредиторской задолженности местного бюджета.
Перечень мероприятий
В целях обеспечения сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе необходима реализация следующего комплекса мероприятий:
1) проведение комплекса работ по повышению доходов местного бюджета по группам налоговых и неналоговых доходов;
2) оценка эффективности предоставления налоговых льгот, отмена налоговых льгот, не отвечающих критериям бюджетной эффективности, установление налоговых льгот, повышающих налоговый потенциал в среднесрочной перспективе;
3)принятие расходных обязательств местного бюджета в соответствие с доходными источниками.
Ожидаемые результаты от реализации мероприятий по обеспечению сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе:
1) поэтапное сокращение дефицита местного бюджета, создание базовых условий к снижению дефицита местного бюджета;
2) реструктуризация расходных обязательств местного бюджета по результатам анализа эффективности их исполнения, принятие решений об установлении новых расходных обязательств только на основе оценки их эффективности и при наличии достаточных ресурсов для их гарантированного исполнения в пределах горизонта финансового планирования;
3) увеличение доли межбюджетных трансфертов, по которым установлены показатели эффективности, результативности предоставления и использования.
2. Создание условий для повышения эффективности деятельности муниципального учреждения по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового  обеспечения муниципальных услуг.
Создание условий для повышения эффективности деятельности муниципального учреждения по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг включает в себя следующие ключевые направления:
1) внедрение инструментов нормативного финансирования муниципальных услуг;
2) учет потребности в муниципальных услугах в процессе бюджетного планирования;
3) повышение открытости деятельности муниципального учреждения;
4) повышение ответственности муниципального учреждения за качество и объем оказываемых услуг.
Перечень мероприятий
Для обеспечения создания условий для повышения эффективности деятельности муниципального учреждения по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг необходима реализация следующего комплекса мероприятий:
1) разработка критериев эффективности деятельности учреждения в соответствии с типом (казенные, автономные, бюджетные), проведение анализа эффективности;
2) доведение муниципальных заданий до муниципального  учреждения (казенных, бюджетных и автономных) с учетом качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ);
3) повышение открытости деятельности муниципального учреждения за счет публикации информации о деятельности учреждения в сети Интернет;
4) закрепление ответственности руководителей муниципального учреждения за качество и объем оказываемых услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальными заданиями.
3. Повышение эффективности распределения средств местного бюджета.
Повышение эффективности распределения средств местного бюджета включает в себя следующие ключевые направления:
1) разработка и совершенствование правовых актов, регулирующих процедуры разработки проекта решения Думы о бюджете;
2) повышение качества и объективности планирования бюджетных ассигнований;
3) соблюдение нормативов формирования расходов на содержание аппарата управления местного самоуправления;
4) совершенствование ведения реестра расходных обязательств, в том числе в части методов расчета объема бюджетных ассигнований, необходимых для исполнения расходных обязательств.
Перечень мероприятий
Для обеспечения повышения эффективности распределения средств местного бюджета необходима реализация следующего комплекса мероприятий:
1) совершенствование методики планирования бюджетных ассигнований;
2) обеспечение учета потребности в государственных и муниципальных услугах (выполнении работ) при формировании (корректировке) расходов местного бюджета;
3) совершенствование действующего порядка формирования и ведения реестра расходных обязательств местного бюджета.
Ожидаемые результаты от реализации мероприятий по повышению эффективности распределения средств местного бюджета:
1) эффективное перераспределение финансовых ресурсов в структуре местного бюджета для обеспечения удовлетворения потребности в муниципальных услугах (выполнении работ).
4. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения.
Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения включает в себя следующие ключевые направления:
1) оптимизация численности муниципальных служащих;
2) переход к осуществлению юридически значимых действий в электронной форме.
Перечень мероприятий
Для обеспечения оптимизации функций муниципального управления, повышения эффективности их обеспечения необходимо реализовать следующий комплекс мероприятий:
1) переход к осуществлению юридически значимых действий в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» исполнительных органов государственной власти Иркутской области в электронной форме;
2) разработка и утверждение административных регламентов оказания муниципальных услуг, в том числе публикации в сети Интернет административных регламентов.
Ожидаемые результаты от реализации мероприятий по оптимизации функций государственного и муниципального управления, повышению эффективности их обеспечения:
1) увеличение доли юридически значимых действий, осуществляемых органами местного самоуправления муниципального образования в электронной форме;
2) увеличение количества утвержденных административных регламентов оказания муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления городского поселения.
Система мероприятий долгосрочной целевой Программы представлена в приложение №1.

V. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
Общий объем финансирования Программы составит 43239,7 тыс. руб., в т.ч. по годам: 
2016 год –11271,6тыс. рублей, 2017 год- 11561,8тыс. рублей, 2018 год –10046,3тыс.рублей, 
2019 год – 10270,0 тыс. рублей, 2020 год – 30,0 тыс. рублей, 2021 год – 30,0 тыс. рублей,
2022 год – 30 тыс. рублей. 
Финансовое обеспечение реализации Программы будет осуществляться за счет собственных средств бюджета Витимского городского поселения, за счет средств бюджета Иркутской области и бюджета Мамско-Чуйского района (в соответствии с законодательством).
VI.МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Реализация мероприятий Программы осуществляется, в том числе, посредством разработки и принятия в установленном порядке правовых актов, направленных на реализацию отдельных мероприятий Программы, образования рабочих групп.

Цели образования и порядок деятельности рабочих групп, их состав, определяются администрацией
Витимского городского поселения. Расходование средств местного бюджета осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством, законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
Администрация Витимского городского поселения, как администратор Программы:
1)организует текущее управление реализацией Программы;
2)организует мониторинг реализации Программы;
3)осуществляет подготовку материалов о ходе реализации программы и представляет их на рассмотрение рабочих групп;
4)представляет предложения по распределению бюджетных ассигнований по реализации мероприятий Программы.

VII.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Ожидаемые результаты реализации Программы:
1. Создание условий для снижения дефицита местного бюджета.
2. Обеспечение открытости информации о деятельности муниципального учреждения по оказанию услуг (выполнению работ).
3.Эффективное перераспределение финансовых средств в структуре бюджета для обеспечения удовлетворения потребности в муниципальных услугах (выполнении работ);
4. Увеличение количества утвержденных административных регламентов оказания муниципальных услуг, оказываемых администрацией.
Заведующий отделом по экономической политике 
администрации Витимского городского поселения Н.Н. Ярыгина

Приложение № 1

к муниципальной долгосрочной целевой

программе "Повышение эффективности

бюджетных расходов Витимского городского поселения
на 2016- 2022 годы"

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ПОВЫШЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ ВИТИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НА 2016- 2022 ГОДЫ"
	№

п/п
	Цели
	Задачи
	Мероприятия программы
	Срок реализации

 мероприятий Программы
	Исполнитель

Программы

	1
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества в рамках реализации досрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Витимского городского поселения 
	1.Обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета в среднесрочной перспективе
	1.Проведение комплекса работ по повышению доходов местного бюджета по группам налоговых и неналоговых доходов.
	
2016-2022 годы
	Администрация Витимского городского поселения


	
	
	
	2. Оценка эффективности предоставления налоговых льгот, отмена налоговых льгот, не отвечающих критериям бюджетной эффективности, установление налоговых льгот, повышающих налоговый потенциал в среднесрочной перспективе 
	2016 – 2022 годы.
	Администрация Витимского городского поселения


	
	
	
	3. Приведение расходных обязательств местного бюджета в соответствие с доходными источниками 
	2016 – 2022 годы.
	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	2.Создание условий для повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений по предоставлению услуг через развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг


	1. Разработка критериев эффективности деятельности учреждений в соответствии с типом (казенные, автономные, бюджетные), проведение анализа эффективности 
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	2. Доведение муниципальных заданий до муниципального учреждения (казенных, бюджетных и автономных) с учетом качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ). 
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	3.Повышение открытости деятельности муниципального учреждения за счет публикации информации о деятельности учреждений в сети Интернет.
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	 4.Закрепление ответственности руководителей муниципального учреждения за качество и объем оказываемых услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальными заданиями 
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	3.Повышение эффективности распределения средств местного бюджета


	1.Совершенствование методики планирования бюджетных ассигнований.
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	 2.Обеспечение учета потребности в государственных и муниципальных услугах (выполнении работ) при формировании (корректировке) расходов местного бюджета.
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	3.Совершенствование действующего порядка формирования и ведения реестра расходных обязательств местного бюджета. 
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	4. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности 

их обеспечения


	1.Переход к осуществлению юридически значимых действий в соответствии с Федеральным законом от 27июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» исполнительных органов государственной власти Иркутской области в электронной форме.
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения

	
	
	
	2.Разработка и утверждение административных регламентов оказания муниципальных услуг, в том числе публикации в сети Интернет административных регламентов
	2016 – 2022 годы


	Администрация Витимского городского поселения


Глава Витимского городского поселения                                                                        Н. В. Балуткин

Приложение №2
к муниципальной долгосрочной целевой

программе "Повышение эффективности

бюджетных расходов Витимского городского поселения
на 2016- 2022 годы"


Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы
«Повышение эффективности бюджетных расходов Витимского городского поселения

на 2016-2022 годы.
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	  Срок исполнения
	Объем финансирования из бюджета Витимского городского поселения 
(тыс. руб.)
	Источник финансирования
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	1
	Повышение квалификации специалистов,
качества работы и эффективности труда
	2016-2022 годы
	181,0
	31,0
	60,0
	45,0
	45,0
	0
	0
	0
	Бюджет
Витимского городского поселения


	Администрация Витимского городского поселения





Заведующий отделом по экономической политики

администрации Витимского городского поселения Н.Н.Ярыгина

