4

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07.12.2017 г. № 736

г. Черемхово

О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского
районного муниципального образования,
утвержденное постановлением администрации
Черемховского районного муниципального образования от 26.10.2016 № 446 

В соответствии со статьёй 145  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета  Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 26.10.2016 № 446 изменение, изложив главу 4 в следующей редакции: 
«4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей к их должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия по итогам работы за добросовестное выполнение трудовых обязанностей;
- премия по результатам работы за год;
- единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания (далее - единовременная премия) ;
- материальная помощь к отпуску.
4.2 Размер ежемесячной премии по итогам работы  составляет не более  1 должностного оклада в месяц.

4.3 Размер премии по результатам работы за год может составлять до 1 должностного оклада в год.

4.4. Работникам Учреждения может быть выплачена единовременная премия за выполнение особо важного и сложного задания (далее - единовременная премия) при условии своевременного и качественного его выполнения в размере не более одного должностного оклада.
4.5. При определении конкретного размера единовременной премии учитываются степень важности, сложности и ответственности выполняемого задания.

4.6. Выплата премий осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.
4.7. Выплата премий производится на основании приказа (распоряжения) руководителя Учреждения.
4.8. Показатели премирования, порядок выплаты, размер премий определяются в соответствии с разработанным и утвержденным в Учреждении положением об оплате труда.

4.9. Водителям автомобиля Учреждения может устанавливаться надбавка за классность:

- имеющим 2 класс - в размере 10 % должностного оклада;

- имеющим 1 класс - в размере 25 % должностного оклада.
Класс водителя автомобиля определяется в соответствии с квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 20 февраля 1984 года № 58/3-102.
4.10. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску в размере не более двух минимальных окладов. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

4.11. Порядок выплаты и размер материальной помощи к отпуску определяются в соответствии с разработанным и утвержденным в Учреждении положением об оплате труда.».

2. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):

2.1. внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 26.10.2016 № 446 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского районного муниципального образования» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением; 

2.2. направить настоящее постановление на опубликование в газету «Мое село, край Черемховский», а также разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
Мэр района В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева
5-02-82
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