	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование
«Тайшетский район»

Администрация района

665006, г. Тайшет, ул. Октябрьская, д.86/1
тел. (39563) 3-99-78, 3-99-62

E-mail: tpyg@bk.ru
Интернет: taishet.irkmo.ru 

от       .05.2021 г. №          /03/02

на № _________ от _______________
	 


Уважаемый (ая)____________________________________!

В соответствии со статьей 50 Трудового Кодекса Российской Федерации проведена уведомительная регистрация коллективного договора __________________________________ ________________________________________________________________________________

(полное наименование коллективного договора)

Дата регистрации ________________, регистрационный номер ____________________.

Условия коллективного договора ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

	Мэр Тайшетского района
	(подпись)
	Ф.И.О.


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование
«Тайшетский район»

Администрация района

665006, г. Тайшет, ул. Октябрьская, д.86/1
тел. (39563) 3-99-78, 3-99-62

E-mail: tpyg@bk.ru
Интернет: taishet.irkmo.ru 

от       .05.2021 г. №          /03/02

на № _________ от _______________
	 


Уважаемый (ая)___________________________________!

В соответствии со статьей 50 Трудового Кодекса Российской Федерации проведена уведомительная регистрация коллективного договора __________________________________

_______________________________________________________________________________

(полное наименование коллективного договора)
Дата регистрации ________________, регистрационный номер ____________________.

При регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	№ п/п
	Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (номер пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости от структуры коллективного договора)
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора, ухудшают положение работников (номер пункта, статьи нормативного правового акта)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.

	Мэр Тайшетского района
	(подпись)
	Ф.И.О.


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

Муниципальное образование
«Тайшетский район»

Администрация района

665006, г. Тайшет, ул. Октябрьская, д.86/1
тел. (39563) 3-99-78, 3-99-62

E-mail: tpyg@bk.ru
Интернет: taishet.irkmo.ru
от       .05.2021 г. №          /03/02

на № _________ от _______________
	 


Уважаемый (ая)____________________________________!


Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и положениями Административного регламента предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров», Вам отказано в осуществлении уведомительной регистрации _______________________________________________________

                                                       (полное наименование коллективного договора)

по следующему основанию _______________________________________________________.
                                                                   (причина отказа)
	Мэр Тайшетского района
	(подпись)
	Ф.И.О.


Образец сопроводительного письма

при направлении на уведомительную регистрацию коллективного договора

	
	Мэру Тайшетского района 

	
	Величко А.В.


В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора (соглашения о внесении изменений и (или) дополнений к коллективному договору) между _____________________________________________________________________________

        (указываются стороны, заключившие коллективный договор, и период его действия)

Фактический адрес учреждения (органа) - (указывается, если адрес не содержится в официальном бланке).

Контактные телефоны - (указываются, если номера телефонов не содержатся в официальном бланке).

Основной вид деятельности  учреждения  (органа)  (код  по  ОКВЭД).

Среднесписочная численность работников на дату подписания коллективного договора.

Наименования и численность работников обособленных структурных подразделений,  представительств и филиалов учреждения (органа), на которых распространяются условия коллективного договора.

Приложения:

	Руководитель  (должность)
	(подпись)
	Ф.И.О.


Приложение 7
	
	к административному регламенту предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных  договоров»


	На бланке письма муниципального образования
	
	Руководителю Государственной инспекции труда в Иркутской области

_____________________________ 

(фамилия, инициалы)


Уважаемый (ая)___________________________________!

___________________________________________ Иркутской области сообщает, что 
(наименование регистрирующего органа)

________________________________________________________________________________ (полное наименование коллективного договора)

Зарегистрировано __________________ регистрационный номер ________________________

                        (дата регистрации) 

При регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	№ п/п
	Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (номер пункта, статьи, раздела и т.п. в зависимости от структуры коллективного договора)
	Нормативный правовой акт, по сравнению с которым условия коллективного договора ухудшают положение работников (номер пункта, статьи нормативного правового акта)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению.

	Мэр Тайшетского района
	(подпись)
	Ф.И.О.


Приложение 8
	
	к административному регламенту предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных  договоров»


Образец штампа:

Наименование муниципального образования Иркутской области

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

рег. № _______________

«___» ___________20__г.
____________________________________________

      должность               подпись                  ФИО

                   

                                                                 Приложение 9 

к административному регламенту предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных  договоров»

Журнал уведомительной регистрации коллективных договоров

	№ п/п
	№  регистрации
	Дата регистрации
	Наименование регистрируемого документа (кол.договор, изменения и дополнения в кол.договор)
	Наименование организации,
основной вид экономической  деятельности (ОКВЭД) организации
	Ф.И.О. представителя стороны, подписавшие коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор)


	Среднесписочная численность работников на дату подписания КД
	Дата подписания КД
	Срок действия КД
	№ и дата внесения изменений и дополнений в коллективный договор
	Наличие замечаний
	Номер сопроводительного письма об уведомлении о регистрации КД.

	
	
	
	
	
	от работников
	от работодателя
	
	
	
	
	
	





























