	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	30.12.2019
	№ 834-п

	Черемхово


	О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образовании


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 20.02.2019 № 109-п (с изменениями, внесенными постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 28.08.2019 № 498-п) (далее – Постановление) следующие изменения: приложение № 7 к Постановлению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Ю.А. Коломеец):

2.1. внести информационную справку в оригинал постановления администрации от 20.02.2019 № 109-п о дате внесения в него изменений настоящим постановлением;

2.2. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: cher.irkobl.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Е.А. Манзулу.

Мэр района 








С.В. Марач
Приложение 

к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 30.12.2019 № 834-п
Приложение № 7
к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

20.02.2019 № 109-п
Стимулирующие выплаты

за сложность и напряженность, важность выполняемых работ,

с учетом занимаемой должности

	Наименование должности (профессии)
	Размер стимулирующих выплат к окладу (ставки)

	Библиотекарь
	70%

	Секретарь-машинистка
	70%

	Лаборант
	72%

	Заведующий хозяйством
	85%

	Младший воспитатель
	42%

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	48%

	Слесарь-сантехник
	48%

	Слесарь-электрик (электрик)
	50%

	Водитель автобуса
	38%

	Медицинская сестра
	85%

	Старшая медицинская сестра
	85%

	Художник
	48%

	Повар 3 разряда
	38%

	Повар 4 разряда
	43%

	Повар 5 разряда
	47%

	Повар 6 разряда
	50%


