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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

Районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е



	           от 25.04.2019 № 269
                                г. Черемхово

	 
	
	 


	(
	О внесении изменений в решение Думы от 22.05.2017 № 146 «Об утверждении Порядка установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования»
	(
	


В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 14.03.2019        № 52-уг «Об увеличении (индексации) размера окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 34, 51 Устава Черемховского районного муниципального образования, Дума Черемховского районного муниципального образования
р е ш и л а:

1. Внести в Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденный решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 22.05.2017 № 146 (с изменениями, внесенными решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 30.05.2018 № 222) (далее - решение Думы) следующие изменения:
1.1. в приложении к решению Думы:
1.1.1. пункт 3.1.2. изложить в следующей редакции:

«3.1.2. Надбавка за классный чин устанавливается в следующих размерах:
	Классность
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (%)

	1 класс
	60


	2 класс
	50

	3 класс
	40


1.2. приложение № 1 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования изложить в новой редакции (приложение № 1);
1.3. приложение № 1 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования изложить в новой редакции (приложение № 2);
1.4. в приложении № 3 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Условия установления надбавки за особые условия
2.1. Размер надбавки за особые условия по группам и наименованиям должностей муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре (контракте) с муниципальным служащим:
	Группы должностей и наименование должности муниципальной службы
             
	Размер надбавки за особые условия, %

	Высшие должности                                                        
	

	Председатель контрольно-счетной палаты             
	120

	Главные должности
	

	Первый заместитель мэра
	120

	Заместитель мэра                              
	120

	Председатель комитета, руководитель аппарата администрации
	120

	Начальник управления
	120

	Начальник отдела администрации
	120

	Ведущие должности                                                        

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления
	120

	Заместитель  начальника  отдела администрации
	120

	Начальник отдела в управлении администрации
	80

	Ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты             
	90

	Инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты             
	90

	Старшие должности                                                        

	Начальник  отдела в аппарате администрации 
	120

	Заместитель  начальника  отдела  в аппарате администрации
	120

	Заведующий сектором в отделе администрации, консультант     
	120

	Младшие должности                                                        

	Главный специалист                            
	100

	Помощник депутата Думы
	100

	Ведущий специалист                            
	80

	Специалист  1 категории                                  
	80


1.5. в приложении № 4 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования:

1.5.1. пункт 2.3.5 признать утратившим силу;
1.5.2. пункт 2.3.6 изложить в следующей редакции:

«2.3.6. главные должности муниципальной службы:

- начальник отдела администрации, начальник управления:
а) 2,3 должностных оклада при наличии от трех до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 2,4 должностных оклада при наличии от пяти до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);


в) 2,5 должностных оклада при наличии от десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
1.5.3. пункт 2.3.8 признать утратившим силу;
1.5.4. пункт 2.3.9 изложить в следующей редакции:

«2.3.9. ведущая должность муниципальной службы – начальник отдела в управлении, ведущий инспектор, инспектор в аппарате контрольно-счётной палаты:

а) 1,2 должностных оклада при наличии от двух до трёх лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 1,4 должностных оклада при наличии от трёх до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);


в) 1,5 должностных оклада при наличии от десяти лет до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

г) 1,6 должностных оклада при наличии от пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);».
2. Помощнику председателя Думы (Н.Р. Минулина):

2.1. направить на опубликование настоящее решение Думы Черемховского районного муниципального образования в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


2.2. внести информационную справку в оригинал решения Думы от 22.05.2017 № 146 «Об утверждении Порядка установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования» (с изменениями, внесенными решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 30.05.2018 № 222) о дате внесения в него изменения настоящим решением Думы.


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2019, за исключением пунктов 1.3, 1.4, подпунктов 1.5.3, 1.5.4 пункта 1.5.

4. Пункты 1.3, 1.4, подпункты 1.5.3, 1.5.4 пункта 1.5 настоящего решения вступают в силу с 01.07.2019.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации М.Г. Рихальскую. 

Председатель Думы






            А.В. Геворгян
Мэр
района






                       С.В. Марач
И.В.Антипова
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