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Сегодня в номере:

1. Решение ýмы Алгаryйского сельского поселения от 26.| 2.2017г. J\ } 42 < < О внесении

изменений в решение .Щумы Алгаryйского сельского поселения от 22.02.2017г. ЛЬ4 < о

бюджете Длгаryйского муницицального образования на 2017 год и на плановый

период 2018 и 2­0[9 годов> >  (с изменениями от 31.03.2017г. .} lb9n от 24.05.2017г. ЛЬ16, от

14.07.20| 7г. N} 20, от 28.11.2017г. ЛЬ33)>

2. Постановление администрации Алгаryйского сельского пОСеЛеНИЯ ОТ 29,12.20| 7r,

Jl} 67­п < Об утверждении Положения об оплате труда работников мупиципального

казенного учреждения культуры < кульryрно­досуговый центр с.длгаryй> > , в

отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются

админисТрациеЙ Алгаryйского сельского поселения)>

3. Постановление администрации Алгаryйского сельского пОСеЛеНИЯ ОТ 29.L2.20l1t.

ЛЬ68­п < < Об установлении размера платы за содержание и ремоI Iт жилого помещения

для нанимателеЙ и собственников жилых помещений> >



Иркутская область
Тулунский райоп

ДУМА АЛГАТУЙСКОГО СЕЛЪСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

рЕшвниЕ

< <  26 > >  декабря 20| 7 r. ль 42
с. Алгаryй

() r; ttecettt.ttt чз,\1еL!еt1llй в peute rпlе

/ ] 1,.l t bt. А: t z cl lltyйc к о z о с e.rl ь ск о z о
l1оселеlrurl rlm 22.02.20]7 z. ] h 4
к о б ю d ас е пле Длz аmуйс ко z о ] rlунuцuпальлt oz о
образоваltust на 20]7 еоd ч на t l: taltoBttti
rleptlod 20]8 ч 20]9 еоdовл
(с ztзl,tetrcrt| lrиtu оm 3] .03.2017е. М 9, clm 24.05.20]7z. М ] б,
оm ] 1.07.20]7z. ]Vs 20, оm 28.11.2017z. Ne 33)

Рr'КОВОДСТВУЯСЬ БЮДЖетным кодексом РФ, Федеральным законоIvr (Об обrцлiх
принцI { паХ организациИ местногО самоуправления в Российской Федерациi.т> > .
По"цох< ениеi,t (о бюджетном процессе В Алгатуйском муницип€lJIьном образоъurrпrп,rr.
статьямI4 3з, 48 Устава АлгатуйСкогО мунициП€lJIьногО образовЙия, f;упrа
Алгатуйского сельского поселения

РЕШИЛА:

BHecTlt в решение frумы Алгатуйского сельскоГо шоселения от 22.о2.2а17г. Лt .i
< о бrод; itете Алгатуйского муниципального образования на 20] .7 год и на плановьiii
периоД 2018 и 2019 годов> >  следYюшlие изменения:
Пункт i изложить в следуюrцей редакции:

1, < Утвердить основные характеристики бюджета Алгатуйского муниципального
образования на 2017 год:

1) ОбiЦИЙ ОбЪеМ ДОХОДОВ В сумме 9 024,|  тыс. рублей, в том чi.1сjlt]
безвозрtездные поступления 628,2 тыс. рублей,, "i 

­tl"> <  
межбюджетI ] } ,] .

трансфеРты иЗ областнОго бюдrкета 628,2 Тыс. рублей, израйонного бюджеrа
0 тыс. рублей;
2) обшиЙ объем расходов в сумме Т0 824,4 тыс. рублей;
З)размер лефицита в сумме 1800,3 тыс. рубп.й "n" 

2| ,4 оh 
утвержденного

ОбШеГО ГОДОВОГО ОбЪеМа ДОХодов,..r"о.о бюджета без учета утверх(денного
объема безвозмездных поступлений;
4) установить' что превышение дефицита местного бюджета Haii
ограI iиL{ е} iиями, установЛеннымИ статьеЙ 92,|  Бюджетного Кодексli
Россиiаской Федерации, осуш]естВлено в пределах суммы снижения ocTaTкo*
средств на счетах по учету средств местного бюджета в объеме 1 518,i тыс.
руб,).

2.В пункте | 4 словОсочетание ((на 2017 год в сумме 1814,6) заменить на
словосочетание < на 2017 год в сумме 1816,4).

3. В пункте 21 цифры (8495,0)) заменить на цифры < 8395,0);  цифры K4i7,0>
заменить на цифры < < 282,2> > .

4, ПрилОжениЯ | , 5, "l 
, 9, IЗ, 1 5, 17 изложить в новой редакции (прилагаются).



5. Опу,б,пllковать гIастоящее решение в инфорп,rацI4онном бюллетеtit:
< < Алг,атvйскl.tй вестник)) и разýJест} { ть на официальном сайте адI \ ,1инI { стра.L{ l1] i

Алгатуliского сельского поселеj{ I { я R информационно­телекоil,lN{ уникациоi+ t­tой c,,: ­il,

< < I ,1ltTepHeT> > .

Залtесr,lл r ел ь председателя

Алгатуйского сельского п О.С. Ефременко
i i с / :У \ i,\ a \ :
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Приложение Np,]

к решению Думы Алгату!'iсхого сельсi.­rf ,_,

поселения "о внесении измеJa,,./ ,

в решение Думы Алгатуйсrсrс

сельского поселения "О бюджете Алrатуйaрiala

муниципального образования на 201 7 rc; i

и на ппановыЙ период 2018 и 2019 rсдов"

от М / j 2оl7г,l\ p 
| ,'.,.'.

Приложение | ] s 1

к решению,Щуt* ы Алrатуйскоll:

сельскоrо поселения "О бюджете Алrатуtiскоrс

муниципальноrо образования на 201 7 ro; :

l ча плановы/  1ериол 2С'3 l. :L'r :

ат '' !. 20r+  '

Прогнозируемые доходы местного бюджета на 2017 год

тыс, руб,

наименование
Код бюджетной классификации

Российской Федерsции
Сумма

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 000 1 00 00000 00 0000 000 8395,9
r,JГо,­И rд 'РИБЬ'аь, llоХоДЫ 0о0 1 01 00000 0а 0000 000 6905,6

l­] алог ра доходьi физических лиц 000 1 01 02000 01 0000 1,1с 6905,6

Налог Еа доходы физических лиц с доходов, источником которых явпяется налоrовый аrент, за
исключением доходоп, в отношении которых иочисление и уплата налсга осуществляются в соответствии
со статьями 227 , 227 1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 000 1 01 02010 01 0000 1 10 6 9сз,0

Налоr на доходьi физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей
22В Налогового Кодекса Российской Федерации 000 1 01 02030 01 0000 1 10

нАлсги нА товАры (рдБоты, услуги), рЕдлизуЕl\ ,лыЕ нА тЕрритории россиЙскоЙ
,ЕлЕсll ] ,r' 0о0 1 03 00000 0а 0000 000 572.6

Дсхсдь, от упла:ы акLlLlзов на дизельноё топливо, подлежащие распределению между бюдхетами
субъеттсп Роaarlйс(сii Федерации и местньiми бюджетами с 1,/ \ ] етоil Yстаноаленных дифференцированных
HopllaiиBoB отчислецrlй в местные бюджеты 000 1 03 022з0 01 с000 1 1 с 2 з9,0

Доходы от уплаты акцизсs на моторные масла для дизельны) и (или) карбюраторньl}  1инхекторных)
двигателе!i подлежаtrlце саспределенйю мехuу бюджетами счбь9tтоs Российской Федерации и

мест!ь] lJи бюджетами a учетом установленных дифференцироsаннь]х норматиаоа отчислений в местные
б,одчетьi 000 ,]  03 02240 01 0000 11с

!охсды от уплаты акциэов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами
суб'.ектов РоссиЙсиоЙ Федёрации и местными бюджетами с учетом ус;ановлённых дифференцированных
нормаiиво8 отчислений в местные бюджеты 000 1 03 02250 01 0000 110

iдлоги нА имушЕство 000 1 0в 0000о 0о о000 0о0 723,5

­] алоi ва имVцество физических лиц 000 1 06 01000 00 0000 110 261,0

]алог на имуцlество физических лиц, взимаемый по ставкам. применяемым к объбпам налоrообложеsия,
1J.­ а­, ?6JJD,r, F ­pa4lll,,] , :еЛЬСКИХ ПОСеЛеЧИЙ 000 1 06 010з0 10 0000 1 10 26]  с

земельцый налог 000 1 06 06000 00 0000 1 10 462,5

Земельный налог с организаций, обпадающих земельным участком, расположенным в границах сельских
пэселе!ий 000 1 06 06033 10 00с0 1 10 47 5,4

Зелаельный налог с физических лиц, обладающих земельнь,м участком, расположенным в rраницах
:ельских поселsний 000 1 06 06043 10 0000 110 12,9

i­осуддрствЕннАя пошлинА 000 1 08 00000 00 0000 000

Госуда!,ствезная псшлr.ча за совершение нотариапьнь{ х дечiстяtlи допунсстными лицами орrанов
мест8ого самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской
Федерации l] a совершеl]ие лотариальных действий 000 1 08 04020 01 ,1000 ,1 

10 5,7

ДОХОДЬ]  ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА,НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕНЯОЙ Й
\ l ),ни 1_11,1пАл 5ноЙ с о iiствЕнности 0о0 1 1 1 ао000 а0 0000 000 594

ilро,]ие поступNения от использования имуцества, находящегося s собственности поселений (за
л1: l] iючсiлсм /муi.цес]  sа лJучиципальных бюджетных и автономных учреждений, а таже имуlлества
11униципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 000 1 1 1 09045 10 0000 120 59,4

дсходы от окАзАния плАтных услут (рАБот) и компЕнсАц1.1и зАтрдт госудАрствА 000 1 1 3 0оо00 0о 0оо0 0о0 129,1

Гjрс!ие дсходь от оказания платных услуг (работ) получателям14 средств бюджетов сельских поселений
(о(азавие платнь х услуr, гранты, премии, добровольные пожертвования) 000 1 1з 0,1995 ,10 0001 130 76,4

Прочие лсходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений 000 1 1з 02995 10 0000 130 qra

БЕЗВОЗЬlЕЗЛНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 000 2 00 00000 00 0000 000

5ЕзвозfulЕздl,jьiЕ посiугlлЕния от других БюджЕтов БюджЕтнOЙ систЕмы рФ 000 2 02 00о00 00 0000 000

Субсидии бюджетам бtоджетной системы Российской ФедеOеLlии (мех(бюджетные субсидии) 000 2 02 20000 00 0000 151 45з,5

­1рочtlе су5сидии бюджетам сельских поселений 000 2 02 29999 10 0000 151 453,5

Эчбвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 000 2 02 30000 00 0000 151 174 7

Субвенции бюджетам сельских поселений ва осуlлествление первичноrо 8оинского учёта на территориях,
где отс,/ тст8чlэт всенные комиссариаты 000 2 02 35118 10 0000 ,151 77о

Субаевцlли бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъекrов
россиil:ксй оедерации 000 2 02 30024 10 0000 151 q7 f

ВСЕГО ДОХОДОВ 9 с24,1



l lри.Iоп(сI Iие )­l ,L,

к pclllellи| o lilу\ { ы

Алгатуйского сельского поселен } ля

ко внесеttии I { змсненI iй

в petI leHlte !{ 1,мы

Алгаryйского сельского

поселения < о бюдксте

А j I rаryilского I lyI I ] 1I ll]  па; lьttого

образоваltllя на ] l) l 7 го,ц

t l на t l.1аttовый I lериод :0 ]  Е lr ] il ]  9 l одоll"

oT26,12 2017г Ns ,'i2

lIрнло; ltеitttс Nl 5

к рсшеllию .iýzлrы Алгаryfi ского

сельского поселен ия

"О бюд;кете Длгац,iiского
} 1} ,llltцllltаJ]ьl{ ог0 образоваll пя на 20 l 7 t ол

tl на гtltаtlовый период 20l8 и 20l9 голов"

от 22,02,2017г, М 4

рАсI l рЕлl]_цF] I I  1.1 I .]  Бl()j l} (Еl,I Iых Ассtl гtlоl} AI I tI I ; l
I l О Рl\ЗД ЕJI  А [ {  I  l l I  O,il РД:]ДЕJIА 1\ I  К"Ц АСС I IФ 1,1 I (A I  lI ,{  t l

РАСХОДОI}  Бl0ЛЖЕr'ОВ I { А 2017 ГОl'l

наименtltlание РзПР Супtпlа

,,7 d,ч u п ч с ttцl aLq u я Ал? а пlу Йскоzо с o,tlrcюozo noceJ,tett u я I0 824,4

О Б Цt I :  ГОС lЩrl РСТ В Е I l Н Ы Е ВО П РОС Ы 0l 00 3 723,4

Фr,t;Ktll.roltt l1­1oBilI l] lc L]ы0lllеI ,о.l1о,lr(I l0с­гlIого,.l14ltli счбr,скt,а l't lcct.t iicKtlй Федераttии ll

\ l} ,I l!!цllI  la­: l ьtlого образоl]а1,1ия

0l02 111 .з

Фviti< tiиcltt l­iptlBtrHltc 1­Iравительства РоссиГ.tской Фc,: lepattlt lt. I } ысturiх исrIоJI I Iиl,ел} ,l]ых оргаlIов

гос\ ,.\ ilрс,гвеI I ilоr'i в.Jlас,глl субъектов Российской Фелераttии. ýlестllых адмиl{ истрациii

0l04 2 94j..1

I lc,зcpBI  r l,tc t} lott,:1t,t 0l ll 2.0

0l lз 0.7

НАЦНОI{ АЛЬНАЯ ОБОРОНА 020а 7 7,0

i\ 4 сlбt l,r изаt tlI t lI  l l Iая 11 вlJеI ]ойсковая подготовка 020з 77.с

нА ч| lондл ъндrI  БЕзопдсностъ и прдвоохрдI tитЕлъндя дЕятЕлъностъ 0300 48,0

­1p1,1 lrc ljоt]росы в об.­lас,ги нациоI lаJIь} Iой безопасltосr,и rl I lраl]оохра} Iиl,еjlьной деятельносl'lJ 0з l4 48.0

l t.l ц и о IL4JI  ъ H,4я э ко но ми кА 0400 l 760,7

L)Г)ttlсэl,сt­.i tolt l I t lccl(lte воI lросы 0,10 l 91.0

ЛоDо;t< tlilе хозя ijc­] ,i] o (доDожttые dlоI tлы ) 0409 l66] ,7
ж I1 j l I t ч! н о­ к о м I I  у нлл ъ н о Е хозя Й ст в о 0500 89 5,7

7(и: l tt t lt l tt lc х()зя йс,l,t] о 050 1 lJ l

lit lt l lt l,tt; ­­I  ыtос хозя йство 0502 4.5

Гj ­­ta гоl,с,t,Dсl iic­t,Bo 0503 740.с

ОБРАЗОВАНИЕ 0700 з 1,а

I lросllсссиоrrшlыliIя подготовка, перелодготовкil и ilOBып]eI ll{ e кв&qиф} .lкации 0705 31.0

кr/л ът5rрА, к и н Е мАто грА Ф ия 0800 2 385,8

Кч­п t,TvDa 080 l 2 зЕ5.,9

СО I  {  И;lЛ Ъ НАЯ tIОЛ llТИ КА I  000 44,4

Псl icttOltl tt lc обсспе.lеIJие l00l 44,4

ФItз1.IчЕскдя кулътурА и спорт l l00 4 0,0

ФtI  lи.tссt< ltя iivJl l1,1,\ ,I ii l 101 40.0

о Б сл ), ж I l вд I ! и Е го с удд рст в Е н н о го и м у I I  и ц и пдл ъ н о го дол гд l 300 2,0

Обс;л,хlltвагtI lе гос\ ,ларс,гвеtJltого вн\ ,тренllего и муI ] t­lt lиI ]аль} Iого доJI га l 301 2,с

М Е Ж Б ЮДЖ Е TI t Ы Е ТРД НСФ Е РТ Ы О Б Щ Е ГО Х4 РД КТЕ РД Б ЮДЖ ЕТД М Б ЮДЖ Е ТН О И
CrtCTEM ы россиЙскоЙ овдврдции

l 400 l 81 б,4

]  lno,rlrc \ { ежбIод,яiс1,I lые TpaI lcd)epтbi обuIего хараli,гсра l 403 l 816,,1

ВСЕГо: 10 824.4



Прuло* е"ие,Vл J
к решению Д/мы

;U rатчйсхог(l (:сльского поселенil,
(() sliес(:хllл хзпlеilе| ilй

s peureнue / lYмы
л] jгал liскогс, сельсrого

] ] .iсс.i] с,] l| я t() t]юл: liете

Аjгат),ilского | л\ ,ницяп&Iьllоrо

образ.взнllя lla 2017 rод
ll на плпilовыЙ flcpllo,]  ] 0]g и 20I9 голов"

от ] б I ]  20ljг N! ;2

I1рllлоhе,I llе,Y! 7

к ре]Uеl,и| о Дчмь! АJгап,iiского
сеlьсхого посепения

"о бюджФе дjгаryйского
лrуttлttttплпыtого обра]оOа,tия на 20l 7 rод
! на планоsый псрпод 20l8 и 20l9 годов"

от 22 0? 20]7г N9 4

l] ll,] l()'}  l,r\ (] х()Л()I }  li.] L\ ('cI l{ ,tIKдI lllI l г] \ (,\ (),lK)ll l; l()j lжE] ()B llД 20l7 r'()ll

I l l tt пl ct tt i ва tt ttc I 't l l Р KI  lc]P KltP C',t,lt rt а

о Б I  I  I  I : :  l ( )С r'.ry,4 l'С7' R I i l I  Н ЬI  L l]О I  I  Р0с Ь l 0I  00 _1 72з,4
| Ь.| 'llк l!uопцровцlll! l2 Bb!l'l11t.'() dо,lж,!| Uсt| l| | 0.,о,lt lt| l су,бьекttui J} рt,r,цtit.llt ltt .; !{ | )f!,!] ц!lч l!
.u |  | l u ц ц ll а.ц h il о?о о () 

р азо в а l шл
0la2 /  /  .,,J

l),KoooictttBo u.| ,l| llata{ t| | le в (4)сре ),cl| пl+ oBjleilt lbLY 4r| ,нк!4цil llу| цllUý .1| { !сlllи0.\ l
( o ­1 l (,.| , п р а в.1 е il l l я

01 02 7 I  0а000000
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11риложение ] '{ Ъ 6
к решеliию Думы Алгатуйского
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о"t26.12.2017г. N9 42
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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Тулунский район

Администрация Алгатуйского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

u;] i_,, ___!L_ 2017 r. ль { ; ;  ­il

с.Алгатуй

Об уmвереrcdенаu Полоаrcенuя об оплаmе mруdа
р а б о mн u ко в му н u цuп ал ь но ео каз е нн ozo у чр есrc d е н uя
кул ь mур bt к Кул ьmур Ho­d о cyzo в bt й ценmр
с.Длzаmуй> , в оmноuленuu Komopblx фуiкцuu ч
пол нома ч uя у чр е d аmеля о су Iцесmвляю mся
а dM uн uс mр а цuе й Алz аmу йс ко ?о с ел ьс ко2 о
поселенuя

В соответствиИ с ЗаконОм ИркуТскоЙ области от 27 декабря 2016 года N
131­оЗ "об оплате труда работниКов государственных учреждений Иркутской
области",руковоДствуясъ статьей 24УставаАлгатуйского сельского поселения

ПостАноВJtfiЮ:

1, УтверДить С 1 января 2018 годаПоложение об оплате Трудаработников
муниципа­пьного к€венного учреждения культуры ккультурно­досуговый центр
с.Алгатуй> , В отношениИ которых фУrкцr" и полномочия учредителя
осуществляются администрацией Длгаryйского сельского поселения
(прилагается).

2, ПризНать утратившимИ силУ ПоложеНие об оплате труда работниковмуницип€lJIьного к€венного учреждения культуры < Культурно­досуговый центрс,Алгатуй> , находяЩегосЯ В ведении Алгаiуйского ъЬп".* о.о поселения,
утвержденного постановлением администрации Алгаryйского сельского
поселения от 11.12.2015 г. Nч53­п;

3, Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене
< Алгатуйский вестник)) и р€Lзместить на офици€шьном сайте администрации
АлгатуйСкогО сельскоГо поселения в информационно­телекоммуникационной
сети < < Интернет).

4. Контроль над исполнен зстоящего постановJIения оставляю за
собой.

ВрИО главы администраци
Алгатуйского сельского п

} } ­* ­_1
\ ­­ кА я

ь\
­,q

Е.В.Попова



Утверrкделто:

Постановлением ад} { i{ нистрациI {

Алгатуйского сельского посеJiения

от ,,{ ..ri ­,,',ч 2017г.N i r ­ ,l

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЪНОГО КАЗЕННОГО

учрЕждЕниr{  культуры (кулътурно_досуговыЙ цЕнтр с. АлгАтуЙu,
В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕJUI

осущЕствлrIются АдминистрАциЕЙ АлгАтуЙского сЕльского
ПОСЕЛЕНИЯ

Глава 1. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального

казенного учреждения культуры кКультурно­досугсвый центр с. АлгатуЙ)), в

отношении которого функции и полномочия } п{ редителя осуществляются
администрациеЙ АлгатуЙского сельского поселения (далее ­ Положение)

разработано в соответствии со статьеЙ 144 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года } ф 1Зl­оз
(Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской
области> >  (далее ­ Закон), прикff} ом министерства культуры и архивов
Иркутской области от 28.04.2017г. J,,lb 22­мпр < Об утверждении примерного
положения об оплате труда работников государственных учреждений
Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых
осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области> > ,

приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 22 марта
2011 года } Гs 20­мпр (Об утверждении Методических рекомендаций по

регулированию вопросов оплаты труда работников государственных

учреждений Иркутской области> > , примерного Положения об оплате труда

работников муниципuLльных кzвенных учреждений культурьi,

дополнI .1тельного образования в сфере культуры и спорта, в отI ]ошении

которых функции и полномочия учредителя осуществляются КомитетоN,I  по

K\ ,­]b,I )Ipe, N,Iолодеlкной политике и спорту администрации Тул,чнского

N{ yниципального района утвержденного постановлением администрsr11.11,1

Тчлунского муниципа_пьного района от 25.| 2.2017г. Jф 152­ ПГ и определяет

систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников
I r{ униtlипального к€венного учреждения культуры < Культурно ­ досуговый
центр с. Алгатуй)), в отношении которых функции и полномочия учредителя
осушествJIяются администрацией Алгатуйского сельского посеJI  ения (лапее ­

vЧРеЯ,.ДеНИЯ).

2. В целях применения настоящего Положения использу} о,гсrI

СrrСДУЮU{ Ие ТеРМИНЫ:

­ локальные акты об оплате труда ­ локальные нормативные акты,

устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения;
руководитель учреждения;
­ работники уrреждения ­ физические лица, с которыми руководитель

учреждения заключил трудовой договор, и руководитель учреждения.
На основании настоящего Положения учреждения принимают

лока_пьные акты об оплате труда, с rIетом мнения Учредителя.



3. Система оплаты труда работников учреждениЙ включает В себЯ

доплат и надбавок
в условиях,работу

отклоняющихся от нормulльных (да; lее ­ комrrенсационные выплаты), систему

доплат и надбавок стимулирующего характера (далее ­ стимулирующие

выплаты) и систему премирования.

система оплаты труда работников учреждениrI  устанавливается с

учетом единого тарифно­квалификационного справочника работ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специ€шистов и служащих ипи профессионапьных

стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда,

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социаJIьно­трудовых отношений.

Наименования должностей служащих (профессий рабочих),

включаемых в штатное расписание учреждений, опредепяются в

соответствии с единым ква_шификационным справочником должностей

руководителей, сrrеци€tлистов и служащих, единым тарифно­

квалификационным справочником работ И профессий рабочих или

про ф ессион€lJIьными стандартами.

заработная плата работника r{ реждения ­ вознаграждение за труд в

зависимости от квалификации работника учреждения,
работы,

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся оТ нОРМ€UIЬНЫХ,

работУ В особых кJIиматических условиях, и иные выплаты

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные

выплаты).
4. Минимальные р€вмеры окJIадов (должностных окладов), cTaBori

заработной платы работников у{ реждений устанавливаются в соответствии с

Приложением 1 к настоящему Положению.

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников учреждения, за искJIючением руководителя учреждения,

устанавливаются трудовыми договорами на основе профессионаJIьньtх

квалификационных групп (квалификационных уровней профессионаJIьных

квалификационных групп), а по должностям, не включенным в

профессион€IJIьные квалификационные группы, за исключением ДолЖНостеЙ

руководителя учрежденYIя) ­ в соответствии с

работников учреждения, с учетом сложности

работника трудовых (должностных) обязанностеЙ.

5. Трудовые договоры с работниками уrреждений, за исключением

руководИтелеЙ 1^ rреждений, заключ€lютсЯ на основе примерной формы
трудового договора с работником государственного (мУнИЦИПаЛЬНОГО)

учреждения, предусмотренной
совершенствования системы
(муниципальных) } ru{ реждениrlх

размеры окладов (должностных окладов),

компенсационного характера, в том числе за

количества, качества и условий выI Iолняемой

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

приложением З к Программе rтоэтапного

оплаты труда в государственных

на 2012 ­ 2018 годы, утвержденной

сложности,
а также

компенсационного

положением
исполнения

об оплате труда
возложенных на

распоряжением Правительства РФ от 26 ноября2Ot2 года JФ 2190­р.



основе типовой
государственного

Трудовые договоры с руководителями r{ реждений заключаются на

формы трудового договора с руководителем

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреЛя 2013ГОДа

Ns 329.

6. Виды компенсационньIх выплат работникам уrреждений
определены статьей б Закона.

Условия установления, р€вмеры или порядок определения рЕLЗМеРОВ

компенсационных выплат опредеJIяются настоящим Положением в

соответствии с требован иями законодательства.

Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам

учреждения, за исключением руководителей учреждений, определЯютсЯ

локЕLльЕыми актами об оплате труда в соответствии с федералъными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской ФедератJии,

законами Иркутской области, иными нормативными правовыМи аКТаМИ

Иркутской области, нормативными правовыми актами

муниципztпьного района.

Тулунского

размеры компенсационных выплат работникам у{ реждения
определЯютсЯ В процентаХ К окJIадаМ (должностным окладам), ставкам

заработной платы.
7. Виды стимулирующих выплат работникам уrреждений, за

исключением руководителя гIреждения, определены статьей 7 Закона.

Размеры (минимальные размеры), порядок и условия установЛениЯ
выплат стимулирующего характера работникам } п{ реждений определяются

настоящим Положением.
8. Стимулирующие

определены статьей 8 Закона.

Обязательные требования

р€lзмерам стимулирующих выплат работникам уrреждений опредеЛяЮТСЯ

настоящим Положением в соответствии с требованиями законодатеЛЬсТВа.

Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат

работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения,
определяются лок€lJIьными актами об оплате труда с учетом требОВаНИй

настоящего Положения.
9. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения

устанавливаются в виде преми€tльных выплат по итогам работы в ба­пЛаХ К

должностному окJIаду.

Размеры, порядок и условия установления стимулируЮЩих ВыПЛаТ

руководителю учреждения определяются администрациеЙ АлгатУЙСКОГО

сельского rrоселения (далее ­ Учредителъ) на основании утвержДеннЫХ ИМ

показателей эффективности деятельности руководителя учреждения.
10. Особенности оплаты труда отдельных категориЙ рабоТниКОВ В

соответствии с настоящим Положением включают в себя осОбеННОСТИ

определения должностных окладов работников, расчета заработной ПЛаТЫ.

1 1. Размер оплаты труда работников не может быть ниже

муниципального) у{ реждения, утвержденной

выплаты руководителю учреждения

к порядку и усповиям установлениrI ,

установленного в соответствии с

в соответствии с регионalлъным
соглашением о миним€lJIьной заработной плате в Иркутской области и



пределъными размерами не о| раничивается, за исключением случаев,

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда

работников, ежегодно индексируется в пределах бюджетных ассигнований,

предусмотренных в бюджете Алгатуйского сельского поселения на

соответствующий финансовый год и плановый период.
12. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных

ассигнований, предусмотренных в бюджете Алгатуйского сельского

поселения на соответствующий финансовый год.

13. В сфере культуры устанавливаются следующие, обязательные

для соблюдения учреждениями) уровни соотношения заработной платы

работников учреждения и руководителя учреждения:
1) размер предельного уровня соотношения

формируемой за счет всех источников

среднемесячной заработной платы иных работников учреждениrI  (без 1^ reTa

заработной платы руководителя учреждения) устанавливается в кратности б

2) средняя заработная плата руководителя учреждения и средняя

заработная плата иных работников r{ реждениJI  определяются исходя иЗ

фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного

времени за | 2 предшествующих к€Lлендарных месяцев, в соответствии с

Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной

платы, утвержденным постановлением Правительства Российской
Федерации от 24 декабря 2007 года J\b 922 (Об особенностях порядка

исчисления средней заработной платы) и представляется Учредителю для

расчета заработной платы руководителя учреждения
3) предельная доля расходов на оплату труда, в фонде оплаты труда.

учреждения, руководителя r{ реждения, формируемого за счет всех

источников финансового обеспечения ­ не более 40 процентов.
| 4. Заработная плата работников

стимулирующих выплат, за исключением

установленных пунктами 29 и З|  настоящего
меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера),

выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий)

оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением, при

условии сохранения объема трудовых (должностньш) обязанностей

работников учреждений и выI IолнениrI  ими работ той же кв€tлификации.

15. Заработная плата работникам у{ реждений выплачивается не реже
чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15

к€tлендарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

16. Порядок и периодичность индексации заработной платы

работников учреждений определяется нормативно­правовым актом

заработной платы

руководителя уIреждения,
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и

к1

1..lреждений (без учета
стимулирующих выплат,

Положения) не может быть

Учредителя.



Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

t7. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды

компенсационных выплат:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими

условиями;
2) выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормzulъных (.rри

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное

время, выходные и нерабочие прztздничные дни и при выполнении работ в

других условиях, отклоняющихся от норм€Lльных);

3) надбавка за работу в сельской местности.

18. Локалъными актами об оплате труда, трудовыми договорами

работникам учреждений при н€Lличии оснований, предусмотренных

настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие

компенсационные выплаты по видам:

1) выплаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими

условиями:
районный коэффициент и процентн€ш надбавка к заработной плате за

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в

Южных районах Иркутской области в соответствии со статьей 148 Трудового

кодекса Российской Федер ации;

2)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормапьных (.rр"

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное

время, выходнЫе и нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении работ в

других условиях, отклоняющихся от норм€L[ьных):

за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение ЗОН

обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениrI  от

работы, определенной трудовым договором;
за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие пр€tздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, откJIо} UIющихся от

НОРМ€LЛЬНЫХ

3) за работу в сельской местности:

за работу в учреждении, расположенном в сельском населенном

пчнкте.

19. Размеры компенсационных выплат работникам устанавЛиВ€} ЮТСЯ В

11роцентах к окJIадам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за

исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных

подпунктом 1 пункта 18 настоящего Положения.

20. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в

южных районах Иркутской области) устанавливаются на условияХ и В

порядке, установленных статьями 3| 6, 317 Трудового кодекса Российской

Федерации.
21. КомПенсациоНная выплата за совмещение профессий (должностей)

и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема



работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым договороМ,

устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных

статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий

(должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение
объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым

договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса

Российской Федерации.
22. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствуЮIдего

работника без освобождения от основной работы, определенной трудоВыМ

договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому

договору работника, который исполняет обязанности временНо

отсутствующего работника.
2З. Компенсационн€ш выплата за сверхурочную работу

устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере,

установленных статъями 99, | 52 Трулового кодекса Российской Федерации.

24. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие

пр€вдничные дни устанавливается работникам на условиях и в поряДке,

установленных статьями 1 13, t53 Трудового кодекса Российской Федерации.

25. Компенсационн€ш надбавка за работу в учреждениях,

расположенных в сельской местности, устанавливается в размере 25

процентов окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Глава 3. СТИМУJIИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

26. В соответствии с настоящей главой локальными актами об оплате

труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникап{  r{ реждений, за

исключением руководителя 1пrреждения, если иное не установлено
настоящим Положением.

Устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат :

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за стаж непрерывной работы;
З) за качество выполняемых работ;
4) за профессионаJIьное развитие, степень самостоятельности

работника и важности выполняемых им работ;
5) преми€Lлъные выплаты по итогам работы.
2] . Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам

учреждения в баллах, процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным

окладам) ставкам заработной платы с учетом требований настоящего

Положения.
28. К выплатам за интенсивностъ и высокие результаты работы

относятся следующие категории выплат:

1) выплата работникам учреждений, должности которых согласно

I Iриложению 2 к настоящему Положению вкJIючены в перечень должностеЙ

работников уrреждений клубного типа, за репетиционFIуIо нагрузку ­ в

размере не менее 5 процентов;



2) выплата работникам учреждений, должности которых вкJIючены

в Приложение 2 к настоящему Попожению, за r{ астие в осуществлении

учреждением основной деятельности' предусмотренной уставоМ )л{ реждениrI

­ в р€} змере не менее 10 процентов;

2) выплата за организацию и uроведение мероприrIтий, включенных

в федеральные, областные целевые шрограммы ­ в р€вмере не менее 10

процентов;
3) выплата за реЕtлизацию проектов, Но предусмотренных

утвержденным годовым планом мероприятий } п{ реждения: за работу по

заключению и исполнению мунициI IЕtлъных контрактов, гражданско­

правовыХ договорОв, а также за ок€lзание услуг (выполнение работ) сверх

установленного плана мероприJIтий 1^ rреждениrl ­ в р€вмере не менее 10

процентов;
4) выплата за обеспечение производственно­творческой деятельности

учреждений: за создание условий дjul комфортного посещения и (или)

пребывания в r{ реждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию

необходИмыХ длЯ ре€Lлизации основной деятелъности } п{ реждения,

предусмотренной уставом, сценическо­постановочных средств,

библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств­ в размере

не менее 10 процентов;

5) выплата за создание условий для ре€Lпизации национЕLпьно­

купьтурныХ праВ граждаН Российской Федерации, проживающих на

территории Тулунского муниципЕtльного раЙона, относящих себя к

о1rределенным этническим общностям: за разработку и ре€шиЗациЮ ПЛанОВ И

мероприятий в сфере культурной деятелъности отдельных граждан,

национ€lJIьных кулътурных центров, национ€tпьных обществ и ЗеМЛЯЧеСТВ­ В

размере не менее 10 процентов;

6) выплата за сложЕостъ подготавливаемых планово­отчетных

документов по информационным запросам, обращениям граждан, в том

числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных
запросов в иные организации, применением нормативных I Iравовых актов,

использованием отчетных или анаJIитических поксвателеЙ, ПрОВеДеНИеМ

работ по поиску и копированию архивных документов ­ в размере не менее

10 процентов;
7) выплата за работу с муницип€шьными образованиями Тулунского

муницип€uIъного района, проведении конкурсных мероприятиi1 ГасТРОЛеЙ,

выставок, спортивных соревнований, участие во внестационарНыХ

мероприятиrIх на территории Тулунского района, Иркутской области Не

менее трех р€Lз год­ в размере не менее 10 процентов;

8) выплата за работу с отделъными видами документов: с архивными

документами, книжными памятниками, документами при формировании
номенкJIатуры дел ­ в рЕIзмере не менее 10 процентов;

9) выплата за организацию и проведение официальных физкультурно­
оздоровительных и спортивных мероприятий: праздников, спартакиад,

турниров, соревнований, дней здоровья, дней физкультурника, конкурсов и

иных мероприятий, в том числе включенных в муницип€tльные целевые

программы ­ в размере не менее 10 процентов.



за стаж непрерывной работы

1) выплата за стаж непрерывный работы в учреждении ­ в р€вмере не

менее 5 гrроцентов.

Стажем непрерывной работы считается период работы в учреждении
на условиях трудового договора, закJIюченного по основному месту работы,
не менее трех лет, в течение которых трудовые отношениrI  не прерыв€rлись на

срок более шести кЕtлендарных месяцев подряд.

Стаж работы

от3до8лет
от 8 до 13 лет

от 13 до 18 лет

от 18 до 23 лет

от 23 лет

29. К стимулирующим выплатам

относятся следующие категории выплат:

2) Выплата молодым специ€rлистам­ в размере не менее 5 процентов

устанавливается работникам в возрасте не старше 35 лет, имеющим

законченное высшее (среднее профессион€tJIьное) образование, либо

rIащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего

профессионального) образования по занимаемой должности (профессии),

стаж работы, в соответствующем r{ реждении которых составляет менее трех

лет.

30. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие

категории выплат:

1) выплаты работникам за работу в r{ реждениях и творческих
коллективах с особьтм статусом:

­ за работу в коллективах, имеюцIих почетное звание < < Народный> > ,

< Образцовый> >  ­ в р€вмере не менее 10 процентов;
2) выплаты работникам учрежден ий за творческие успехи :

­ за работу с одаренными детьми и т€LI Iантливой молодежью, а также с

колJIективами одаренньж детей и талантливой молодежи, являющимися

лауреатами областных, межрегион€шьных, всероссийских и международных
выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с

одаренными детьми и т€Lлантливой молодежью, являющимися стипендиатами

и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области куjIьтуры и

искусства ­ в р€lзмере не менее 10 процентов;
­ за работу в творческих коллективах учреждений ­ лауреатах

областных, межрегионuшьных, всероссийских и международных выставок и

конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих

состязательный характер) в области культуры и искусства ­ в размере не

менее 10 процентов;
­ за работу в учреждениrIх ­ лауреатах областных, межрегион€lJIьных,

всероссийских и международньIх выставок и конкурсов (фестивалей,

смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области

кулътуры и искусства ­ в размере не менее 10 процентов;
­ имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области ­ в

ptшMepe не менее не менее 20 процентов;

Размер (в процентах к
должностному окладу)

5

10

15

20

25



­ награжденным на| радами Иркутской области ­ в размере не менее 20

процентов;
­ имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с

осуществляемой в уIреждении трудовой функчией ­ в размере не менее 20

процентов.
Выплаты, предусмотренные абзацами первым IUIтым настоящего

подпункта устанавливаются на срок t2 последовательных к€LJIендарных

месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о

подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных

мероприятий, имеющих состязателъный характер), предоставлении

стипендий и премий.
При наличии оснований для назначениjI  работнику у{ реждения выплат,

предусмотренных абзацем третьим_четвертым настоящего подпункта,

нъдбавка ръбоrrr"пу )п{ реждения устанавливается по одному из оснований по

выбору работника.
СовокупныЙ размер выплат, установленных работникУ )л{ реждеЕия в

соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 300 процентов

к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.

з 1. К выплатам за профессион€UIъное развитие, степень

самостоятелъности работника и важности, выполняемых им работ относятся

следующие выплаты:
1) выплаты работникам r{ реждений за почетные звания:

(Заслуженный деятелЪ искусств РСФСР), (Заслуженный деятель

искусстВ Российской Федерации> , ((Заслуженный работник культуры

рсбсЬ, < < ЗаслуЖенныЙ работник культуры Российской Федерации), и (или)

звание < Заслуженный (с ук€ванием профессии)> , соответствующее

исгlолняемой работником трудовой функции, ­ в размере не менее 30

процентов;
2) выплаты работникам у{ реждений, награжденным ведомственными

знаками отличия Министерства культуры ссср, Министерства культуры

РоссийсКой Федер ации, Министерства культуры и массовых коммуникаций

РоссийсКой Федерации, Министерство спорта Российской Федерации, ­ в

размере не менее t0 процентов;

3) выплаты

устанавливаются при:
работникам учреждений за личные заслуги

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством

Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской

Федерации, на| раждении работника знаками отличия Российской Федер ации,

на| раждении работника орденами и мед€Lлями Российской Федерачии ­ в

размере не менее 30 процентов;

награждении ведомственными на| радами Министерства образования и

науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской

Федерации, Министерство спорта Российской Федераuии , в размере не

менее 25 процентов;
поощреНии Министерством культуры и архивов Иркутской области,

министерством по спорту Иркутской области ­ в размере не менее 20

процентов.
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Выплата за личные заслуги устанавливается работнику учреждения на

период шести последовательных календарных месяцев, начиная с месяца

представления в учреждение решения о поощрении (награждении);

4) за категорию (квалификационную, должностную,
профессиональную), если категорирование должностей (профессий)

предусмотрены единым тарифно­квалификационным справочником работ и

профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностеЙ

руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерсТВОМ

ТРУда и соци€tJIьного развития Российской Федерации, иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации (за исключением педаГоГИчесКиХ

работников), ­ в следующих р€вмерах:

работникам учреждений, должности которых включены в Приложения

2 к настоящему Положению:
ведущий (ведущий мастер сцены) ­в размере 35 процентов;

высшей категории ­ в размере 25 процентов;

первой категории ­ в рЕвмере 15 процентов;

второй категории ­ в размере 10 процентов;

работникам учреждений, должности которых не вкJIючены в

Приложение 2 к настоящему Положению:
главный (за исключением должности главный бухгалтер) ­ в размере 35

процентов;
ведущий ­ в р€вмере 25 процентов;

высшей категории (класса) ­ в размере 20 процентов;

первой категории (клаоса) ­ в р€вмере 15 процентов;

второй категории (класса) ­ в р€lзмере 10 процентов;

для должностей без применения категории (класса) ­ выплата не

устанавливается;
5) если категорирование должностей (профессий) единым тарифно­

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов

и служащих, утвержденных министерством труда и соци€lльного р€ввития
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации не предусмотрено:
­ за степень важности выполняемых работ ­ в р€} змере не менее 10

процентов. Важность выполняемой работы определяется как количестВо

услуг r{ реждения по основной деятельности, в предоставлении которых

работник принимает )л{ астие в соответствии с возложенными на него

трудовым договором обязанностями;
­ за степень самостоятельности выполняемых работ ­ в размере не

менее 10процентов. Самостоятельность выпоJIняемой работы определяется

как возложение на работника функций ответственного исполнителя по

одному из направлений деятельности учреждения или структурного

подразделения, исполнение работником обязанностей по координации И

методическому руководству црупlrами исполнителей работ или услуг

r{ реждения;
З2.К преми€Lльным выплатам по итогам работы относятся:

­ премия по итогам работы за месяц, KBapT€uI ;

­ премия по итогам работы за год;

t1,



­ за многолетний добросовестный труд.

зз. Условием премирования работников учреждений за работу в

календаРном перИоде (ЙеСяц илИ кварт€UI , год) является отсутствие фактов

применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем

к€шендарном периоде, в том чиале по итогам рассмотрения обращений и

uч"uп.""й граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ)

работникоr, " 
случ€tях, если ок€вание услуг (выполнение работ) входит в

должностные обязанности работника.
З4. основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или KBapTcuI

являетсЯ ншIичие конкретныХ результатоВ исполнениЯ своих трудовьtх

(должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми

договорами работников, исполненных качественно и в срок.

основанием выплаты премии по итогам работы за год является rIастие

работника в выполнении годового плана учреждения, за степень rIастия

работника в достижении целевых покЕвателей (индикаторов) (дорожной

карты> ).

Степень участия в выполнении своих трудовых (должностных)

обязанностей, соответствующего )п{ реждениrI  опредеJIяется руководителем, в

непосреДственном подчинении которого находится работник.
з5.пр.rи€tльные выплаты за многолетний добросовестный труд

вы11лачиВаетсЯ к юбилейным датам со дня рождения (женщины­ 55,60,б5 лет,

мужчины_ б0,65,70лет). Размер преми€шьных выплат за многолетний

добросоВестныЙ труД ­ до двух должностных окJIадов работника.

36.стимулирующие выплаты устанавливаются
искJIючением руководителя учреждениъ с у{ етом:

руководителя учреждениrI  (далее

руководителем )л{ реждения, с yt{ eToМ

глава 4. устдновлЕниЕ стимулирующих выплдт

работникам, за

l)показателеЙ и критериев эффективности деятельности работников

учреждения;
2)рекомендаций комиссии по определению р€вмеров стимулирующих

выплат работникам, созданной в Учреждении с участием представительного

органа работников у{ реждениrI  (далее ­ комиссия), если иное не установлено

настоящим Положением.
з7. Порядок установлениrI  стимулирующих выплат руководителю

учреждениrI  устанавливается главой 5 настоящего Положения.

З8.Показатели и критерии эффективности деятелъности работникоВ

учреждений определяются лок€Lпьными актами по оплате труда по каждому

виду выплат отделъно. Показатели эффективности деятельности работника

учреждения указываются в локапьном акте по оплате труда rIреждения и в

заключаемом с работником трудовом договоре.

состав И порядок работы комиссии по определению размеров

стимулирующих выплат утверждается локаJIьным актом руководителя

учреждениJI .
з9. Представление ttо определению размеров стимулирующих вытrлат

работникам учреждениЙ, находящихся в непосредственном подчинении

­ представление) составляется

установленных настоящей главой



требований и направляется в комиссию по определению р€tзмеров
стимулирующих выплат работникам.

40. Представление должно содержать сведения

работником учреждения показателей эффективности
н€шичии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого
из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении

руководителя учреждения, фактически отработанном каждым работником
учреждения времени в к€Lлендарном периоде, включая время нахождения в

командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего
характера.

Представление составляется в свободной форме руководителем
учреждениlI , если иЕое не установлено настоящим Положением.

4| . Представление составляется руководителем г{ реждения в

следующих случ€шх:

1) при изменении наименований, порядка установления и размеров
стимулирующих выплат, предусмотренных лок€Lпьными актами об оплате
труда;

2) фактического изменения результатов (качества) выполнения

допжностных обязанностей работником, которое может привести к

уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;
3) при установлении и определении р€вмеров премиаJIьных выплат.

42. Руководителю

устанавливает Учредитель
учреждения размер стимулирующих выплат

с учетом рекомендаций комиссии по определению

размеров стимулирующих выплат созданной в администрации Алгатуйского
сельского поселения оформляется локzLльным актом Учредителя.

43. Размеры стимулирующих выплат, за искJIючением преми€Lльных

выплат по итогам работы, устанавливаются в трудовых договорах,
заключаемых с работниками учреждени,I , за искJIючением руководителя
учреждениrI , с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров
стимулирующих выплат.

Размеры премиztлъных выплат
исключением руководителя учреждения,
учреждениlI  в лок€LI Iьном акте учреждения
по определению р€вмеров стимулирующих

Премиальные выплаты учитываются в составе средней заработной
платы для начисления пенсий, отпускных выплат, пособий по временной
нетрудоспособности и. т.д. На премию не начисляются районный
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных

районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и
областным законодательством.

Глава 5. оСоБЕнНоСТи УстАноВЛЕния ЗАРАБоТНоЙ ПЛАТы
РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

44. .Щолжностные оклады руководителей 1^ rреждений определяются
Учредителем в заключаемых с ними трудовых договорах в порядке,

установленном постановлением Правительства Иркутской области от 28

о выполнении

деятельности, о

работникам учреждений, за

устанавливаются руководителем
с учетом рекомендаций комиссии
выплат.
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апреля 20117 года N 292_пп "О Порядке определениrI  размера доJIжностного
оклада руководителя государственного к€} зенного, бюджетного и

автономного учреждения Иркутской области", и составляют до 9 размеров
среднего размера окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы

работников, которые относятся к основному rrерсон€tпу возглавJIяемых ими

учреждений. Перечни должностей работников учреждения, относимых к

основному персон€tлу, для расчета средней заработной платы и определеная

должностного оклада руководителя учреждения установлены в соответствии

с Приложением 3 к настоящему Положению.
При расчете средней заработной платы учитываются должностные

оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного

персонztла учреждения.
Размер должностных окладов руководителя учреждения

устанавливается ежегодно по пок€вателям результативности и качества

деятелъности учреждения в предыдущем году, в соответствии с Порядком

отнесениrI  муниципzLльных учреждений культуры, спорта, дополнительного
образования в сфере культуры Тулунского муниципального района к

группам по оплате труда руководителей и специ€lJIистов, утверждаются
прик€вом Учредителя.

Показатели результативности и качества деятельности учрежлениЙ культуры,
спорта, дополнительного образования в сфере кульryры для установления должшОСтНЫХ

окладов руководителей учреждений

Наименование критерия Группа по
оплате труда

Размер ЩО

1 ) 3

Показатели результативности и качества

деятеJIьности r{ реждений опредеJuIются в

соответствии с порядком отнесения
муниципальных улреждений культуры,
спорта, дополнительного образования в

сфере культуры Тулунского
муниципального района к группаNI  по

оплате труда

1группа

2группа
3группа
4группа

Що 9 ра:} меров
lредней з/платы

)сновного персонЕrла

гIреждеЕия
цо8
цо 6­и

цо 3­х

Изменение должностного окJIада

осуществляется не ранее чем через один
руководителя учреждения

год с момента назначения на

ДОЛЖНоСтъ с )п{ етом результатов работы r{ реждения.
45.Руководителям учреждений стимулирующие

устанавливаются на основании показателей эффективности деятельности

руководителей учреждений согласно Приложения ЛЪ 3 к Положению в виде

преми€tпьных выплат по итогам работы за месяц, квартаJI  и год в баллах к

должностному окладу.
46. Условием установлениjI  стимулирующих выплат руководителям

учреждениrI  является отсутствие напоженных на руководителя учреждениrI
дисциплинарных взысканий, фактов привлечения руководителя rIреждения
к административной и (или) уголовной ответственности в свяЗи с

исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в соответствуюЩеМ

периоде, за который осуществляется премирование.

выплаты
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47. Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения
определяются распоряжениями Учредителя на основании протокола

заседания комиссии по определению размеров стимулирующих выплат

работникам (далее протокол).

48. Протокол должен содержатъ информацию:

1) о соблюдении условий премирования установленных ПУнКТОМ 46

настоящего Положения;
2) о выполнении показатеI Iей эффективности деятельности

руководителя учреждения;
3) о рекомендуемом размере стимулирующих выплат и

мотивированное его обоснование.

Глава б. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

49. МатериаJIьная помощь, работникам учреждений, и руководителю

учреждения (далее­работники учреждения) ок€} зывается, по ПиСЬМеННОМУ

заявлению при наступлении следующих случаев:

1)причинение работнику
стихиЙных бедствиЙ;

материЕlльного ущерба в резупьтате

2) причинение работнику материаJIьного ущерба в связи с пожаром;

3) квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягаТеЛЬСТВа

на жизнь, здоровье, имущество работника;
4) матери€uIъными затруднениями в связи с продолжителъноЙ бОЛеЗНЪЮ

работника и членов его семьи, смертью членов семьи: супруга, супруги,

родителей, детей, родных братьев, родных сестер, другими непредвиденными

обстоятельствами9 повлекшие за собой значителъные матери€rльНые ЗаТраТЫ;

5) вступление в законный брак работника r{ реждения в первый раз;

6) рождение (усыновление) ребенка работником r{ реждения;
7) юбилейные даты работника учреждения (55 лет _ для женщин, б0

лет ­ для мужчин).
Материальная помощь работнику учреждения может ок€вываться

несколько раз в год с } п{ етом фактических обстоятельств, НаСТУПЛеНИЯ

случаев, предусмотренных пунктом 49 настоящего Положения.

В случае смерти работника учреждениrI  матери€lльнаrl помощь

предоставляется одному из членов его семьи.

Членами семьи работника r{ реждения считаются: родители, супруг,

супруга, дети, братья и сестры (родные).

50. Выплата материаJIьной помощи работнику учреждения
оформляется tIрик€вом руководителя, обладающим правом приеМа На РабОТУ,

по заявлению работника учреждения с rrриложением документов,

подтверждающих право на ее пол)чение.

51. Щокументами, подтверждающими право на полу{ ение

МаТери€lлЬной ПоМоЩи работниками )л{ реждени,I , явJuIются:

1) при rrричинении матери€UIьного уrцерба в результате стихийных

бедствий ­ справка органа местного самоуправления rrо месту жительства

работника учреждения о причинении ущерба с укuванием суммы } щерба;
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2) при причинении материzlльного ущерба в связи с пожаром ­ сПРаВКа

территориаJIьного отдела надзорной деятельности МЧС с указаниеМ rrРИЧИН

пожара и суммы материаJIьного учерба;
3) в случае квартирной кражи, грабежа, иного противоправноГО

посягательства на жизнъ, здоровье, имущество ­ справка территориutлъного

отдела МВД России;
4) в связи с материaльными затруднениями: болезнью работниКа

учреждениrI  и членов его семъи ­ копия договора на оказание платных

медицинских услуг с медицинским у{ реждением, счета, кассоВоГО (ИЛИ

товарного) чека, официального документа подтверждающего родство;
смертъю членов семьи работника учреждения копия свидеТелЬСТВа О

смерти, официального документа подтверждающего родство; другими
непредвиденными обстоятелъствами, повлекшие за собой ЗначиТеЛЬНЫе

матери€Lльные затраты ­ копии договоров, счетов, кассовых (или тОваРНЫХ)

чеков;
5) при вступлении в законный брак работника учреждения ­ копия

свидетельства о заключении брака;

6) при рождении (усыновлении) ребенка у работника учреждения _

копия свидетельства о рождении ребенка;
7) при наступлении юбилейных дат работника } чреждения (55 лет­ ДЛя

женщин, б0 ­лет дJUI  мужчин) ­ копии паспорта.

Копии предоставJIяемых документов заверяются рУковоДиТеЛеМ

учреждениrI .
52. Право на получение матери€tлъной помощи у

учреждений возникает со днrI  приема на работу.

работников

53. При наступлении любого из сл)лIаев, предусмотренных

подпунктами | ­4,7 гryнкта 49 настоящего Положения, р€вмер материалъноЙ

помощи составляет от 5 до 40 тысяч рублей.
При настуtIлении случая,

настоящего Положения, размер

рублей.
При наступлении случ€ш,

настоящего ПоложениrI , размер

рублей на каждого ребенка.
54. На матери€Lльную помощь начисляются районный коэффициент и

процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах
Иркутской области в соответствии с действующим
областным законодательством.

55. МатериальнаlI  помощь работнику уIреждения выплачивается В

пределах утвержденного фонда оплаты труда у{ реждециJI .
56. Источник финансирования материЕtльноЙ помощи* среДсТВа

бюджета Алгатуйского сельского поселения.

предусмотренного подпунктом 5пункта 49

материЕuIьной помощи составляет 5 тысяч

предусмотренного подпунктом б пункта 49

материatльной помощи составляет 5 тысяч

федералъным и
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Приложение 1

к fIоложению об оплате труда работников
муниципальных казенньж уrреждений
культуры кКультурно­досуговый центр с.

Алгатуй> , находящегося в ведении

Алгатуйского сельского поселения,

утвержденного постановлением
администрации Алгатуйского сельского

поселения
от . : '. .z;  2017 г, Ns. бJ­i7

Размеры минимальных окладов работников муниципального
казенного учреждения культуры < < культурно­досуговый центр с.

Алгатуй> > , в отношении которых функции и полномочия учредителя
осуществляются администрацией Алгаryйского сельского поселения

1. Профессион€шьные кв€Lлификационные должностей работников
образования, утвержденные приказом Минздравсоцразви^ гия России от 5 мая

2008 года Jф 21,6н (за исключением должностей работников высшего и

дополнительного профессионаJIьного образования)
Профессион€Lтьная квалификационная групrrа должностей

работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные iтрик€вом

Минздравсоцр€ввития России от 31 авryста 2007 года J\9 570

Пр о ф ес сион€LпьнаjI  квалификационная группа < ,.Щолжно сти техниче ских
исполнителей и артистов вспомогательного состава)

педагогических иков
Наименование должности (профессии) Размер

минимального
оклада, в руб.

1 квалификационный уровень
Инструктор по физической кyльтуре 537з

2 квалификационный уровень
Тренер­преподаватель

2. Профессиональные квалификационные группы должностей

Профессиональная квалификационная группа
< < Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена>

Наименование должности (профессии) Размер
минимаlIъного
окJIада, в руб.

Руководитель кружкq любительского объединения, клуба по интересам

культорганизатор

Аккомпаниатор

Профессиональная квалификационная группа
< < Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена>
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Наименование должности (профессии) Размер

минимаJIьного
окJIада, в руб.

Библиотекарь

6812

Главный библиотекарь

Главный библиограф

Библиограф

Художник по свету

Художник­постановщик
Аккомпаниатор­концертмейстер

методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно­методического

центра народногО творчестВа, дома народного творчества, центра народной

культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и

организаций

Редактор библиотеки, клубного уIреждения, музея, научно­методического

центра народ{ огО творчества, дома народного творчества, центра народной

культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и

организаций

Специа­шист по фольклору
Специалист по жанрам творчества

Специа,тист по методике клубной работь:
Звукооператор

Профессиональная квалификационная группа
(Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии>

Наименование должности (профессии) Размер
минимаJIьного

окJIада, в руб.

Главный балетмейстер

,7176

Главный хормейстер

Главный художник, режиссер­постановщик, балетмейстер­постац9дщgц

Заведующий музыка,чьной частью

Заведующий отделом (сектором) библиотеки

Режиссер (дирижер. балетмейстер, хормейстер)

Звукорежиссер

Режиссер массовых представлений

Руководитель клубного формирования
студии, колJIектива самодеятельного
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Приложеlяие 2
к Положению об ошIате труда работников
муниципальных казенньж 1чреждений
культуры кКультурно­досуговый центр с.

Алгатуй>  находящегося в ведении

Алгатуйского сельского rrоселения,

утвержденного Постановлением

администрации Алгатуйского сельского

поселениJI

от lg. /И. 2017 г. Nп_€!: !

пЕрЕчни

ДОЛЖНОСТЕЙ РДБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНI4Я, В ОТНОШЕНИИ
КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

осущЕствлrIются ддминистрдциЕЙ длгдтуЙского
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯО ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ

ПЕРСОНДЛУ ДЛЯ РДСЧЕТД СРЕДНЕЙ ЗАРДБОТНОЙ ПЛАТЫ И
ОПРЕДЕЛЕНI4Я РАЗМЕРА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)

РАБОТНИКОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО
ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

Мyниципальное казенное ччреждение кyльцчры < < Кчльтyрно_

досчговыЙ центр с. АлгатчЙ> >

­ Режиссер массовых представлений;
­ Руководитель клубного формирования любительского

объединения, студии, коллектива самодеятелъного искусства, кJIУба ПО

интересам;
­ Библиотекарь.
­ Инструктор по физической культуре
­ Руководитель кружка­хореограф
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Приложение 3
к Положению об оплате труда работников
муницип€rльньх кщенных уrреждений
культуры кКульryрно­досуговый центр с.

Алгатуй> , находящегося в в9дении

Алгатуйского сельского поселениJI ,

утвержденного Постановлением

администрации Алгатуйского сельского
поселения
от 2017 г. J\b

критЕрии

для примЕнЕнI4я стимулируюtцих выплАт в
муниципАльном кАзвнном )дчрЕяtдЕнии культуры

(КУЛЬТУРНО_ДОСУГОВЫЙ ЦЕНТР С. ДЛГАТУЙО В ОТНОШЕНИИ
КОТОРОГО ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

ОСУIЦЕСТВЛЯЮТСЯ АЛГАТУЙСКИМ СЕЛЬСКИМ ПОСЕЛЕНИЕМ

Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения

лъ

п/п

Щелевые показатели
эффективности деятельности

учреждеция

Критерии
оценки
целевых
показателей
эффективности
деятельности
YчDеждения

критериев
в баллах

Значен ие

(DopMa

отчетности,
содержащая
информацию
о выполнении
показателя

Периодич
цостьпредоста
в_ления
отчетности

1 3 4 5 6

раздел t. критЕрии по основноЙдЕятЕльности учрЕждЕния

1

Количество культурно­

досуговых мероприятий, в том

числе на платной основе,

в соответствии с плановыми

контрольными показателями
на текущий гол (% )

l00%
менее 100%

3 балла

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
учреждениrI

Ежемесячно

2

Органrтзация и цроведение
внеплановых и внестационарных

мероприятий:
­ муницrпального уровrrя (ел.)
_ межпоселенtlеского уровня (ел.)

­ районного уровня (ед.)

1

l
l

1 балл

2 балла
З ба­пла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
YчDеждениlI

Ежемесячно

J

Количество участников
культурно­досуговых
мероприятий
в соответствии с плановыми

контрольными по казателями

на текущий год (% )

более 100%

100%

менее 100% о

6 ба.гrrrов

5 баллов

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
учреждениrI

Ежемесячно

4

Выполнение учреждением шIана

I Iо ок€} занию населению ппатньtх

усJryг в соответствии
с плановыми контрольными
показателями на текущtй год (% )

более 100%

100%

менее l00% o

6 башrов

5 баrшов

0 бшlrов

отчет
о выполнении

целевых
показателеи

деятельности
учDеждения

Ежемесячно,
ежеквартtL[ьно

5

Численность у{ астциков
клубных формирований
в соответствии с Iшановыми

коЕтрольными покtвателями
на текущий год (% )

более 100%

100%

менее100%

5 баллов

4 балла

0 баллов

отчет
о выilолнени

целевых
показателей
деятельности

Ежеквартально

2о

)



учреждения

6

наличие коллективов со званием

< Народный> > , < Образцовый>

1ел,)

1 l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
учреждениrI

Ежегодно

1

Результативность участия
в выставках и конкурсах,

фестивалях, смотрах, иных
мероприrlтиях, имеющих
состязательный характер,

в области культуры и искусства,

спорта (лауреаты, дипломанты
1, 2, 3 степени, победители
в номинациях)
­ международныи уровень
­ всероссиискии уровень
­ межрегион€l,,Iьныи уровеньl­

| ­ регионсtльны и уровень
| ­ областной vooBeHb
l­
] ­ раионныи уровень

за каждое

призовое место

5 баллов

4 балла

3 балла

З балла

2 балла

1 балл

отчет
о выполнении

целевых
покaвателей

деятельности

учреждениJI

Ежемесячно

8

Наличие информачии в

печатных средствах массовой

информации, сети Интернет
о результатах деятельности

учреждения

Не менее

1 гrубликации

в месяц

2 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
YчDежлениrI

Ежемесячно

9

Щостижение
средней заработной платы

работников учреждения и

срел.ней заработной платы
по Иркутской области

в соответствии
с ((дорожной

картой>

2 балла

отчет
по данным
на 5 число
месяца,

следующего
за отчетным

Ежемесячно

l0
I_{ елевое и эффективное

использование бюджетных
средств

в соответствии
с утверlкденной

бюджетной
сметой

на текущий

финансовый
гоД

2 балла

отчет I Iо

данным
на1
числомесяца,

следующего
за отчетным

Ежеквартально

11

Разработка нормативно­
правовой документации,

регламентирующей
деятельность учреждения

по мере

необходимости
5 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
1дреждения

Ежемесячно

l2

Соблюдение установленного
порядка и сроков
предоставJlения учреждением
еrкемесячной, квартальной,

годовой, статистической и иной

отчетности, информачии
по отдельным запросам

в соответствии
с требованиями
к оформленlло

документации
и срокам ее

предоставлениrI

1 балл

Отсутствие
обоснованной
служебной
(локlrалной)

запиQки о

срыве сроков,
низком
качестве

предоставлен_

ных отчетов,

инфопмаrrии

Ежемесячно

13
Выполнение требований
по охране труда. правил

Отсутствие
штрафов,

5 баллов
отчет
о выполнении

Ежемесячно

21



tIротивопожарной безопасности предписаний
контролирующ

их органов

целевых
показателей

деятельности
YчDеждения

14

Уровень удовлетворенности
потребителей качеством

предоставлениrI  )чреждением

услуг в сфере культуры

ОтсутСтвие обращений и змвлений

гракдан на некачественное оказание

услуг (выполнение работ):  + 1 ба­тшt

наличие положительных отзывов

в книге жшlоб и предложений:+ 0,5 баrшrа

Наличие положительных отзывов,

рецензий в СМИ: + 0,5 баддq_

отчет
о выполнении

целевых
пок€tзателей

деятельности

)л{ реждения

Ежемесячно

15
Укомшrrектованность } п{ режденш{

ква;rифицированными кадрами

100%

80%

60%

3 балла

2бмла
l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

деятельности
ччDеждениrI

Ежегодно

16
Щоля специ€uIистов, црошедших
курсы повышенIuI  квалификации

100%

80%

60%

3 балла

2 балла
1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

lдеятельности
lu.ro"* oan*

Ежегодно

щелевые показатели эффективности деятельности
енийсс( массовых представJl

ль
п/п

Щелевые показатели

эффективности деятельности

учреждения

Критерии
оценки целевых
показателей
эффективности
деятельности
работника

Значение
критериев
в баллах

Форма
отчетности,
содержащая
информачию
о выполнении
показателя

Периодич
ностьпредоста
в­ления
отчетности

l 1 3 4 5 6

1

Организация и проведение

массовых культурно­досуговьtх

мероприятий, в том числе

на платной основе,

в соответствии с плановыми

контрольными показателями

за отчетный период (% )

100%

менее 100% о

3 бшла
0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

| эффективности

| деятельности
lDаOотника

Ежемесячно

2

Количество )ластников
цроводимых культурно­

досуговых мероприятий

в соответствии с I I JIановыми

контрольными показателями

за отчетный периоп (% )

более l00%
100%

менее l00% o

2 балла
1бшл

0 бш;tов

отчет
о выпоJIнении

целевых
показателей
эффективности

деятепьности
паботника

Ежемесячно

J

Участие в оргапизации и

проведении внеплановых и

внестационарrшх мероприятий:

­ муниципапьного уровня (ед.)

­ межпоселен.Iеского уровня (ел.)

­ районного уровня (ел.)

1

1

l

1 балл

2 балла
3 ба;rла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

4

,Щоля } частия работника в

выполнении )чреждением плана

по оказанию населению I lлатных

услуг в соответствии с плановы­

ми контрольными показатеJUIми

| за отчетный периол (% )

более 507о

50%

40%

з0%

менее 30 7о

4 балла

3 балла

2 балла
1 балл

0 баллов

отч
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

iработника

Ежемесячно
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5

Руководство клубным

формированием:
­ любительским (ед.);

­ носящим звание < Народный> ,

< Образцовый) (ед.)

1 балл

2 бмла

отчет
о выполнении

целевых
покitзателей

эффективности

деятельности
оаботника

Ежемесячно

6

Численность )цастников
шryбных формирований
в соответствии с плановыми

контрольными показателями

на текущий год (% )

более 100%

l00%
менее 100% о

2 балла
1 балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника
Dаботника

Ежеквартально

,|

Творческая активность шryбных

формирований:
­ )л{ астие в выездных

концертных ггрограммах (ед.) ;

­ выступлениJI  на мероttриятиrlх

районного уровня (ел).

l

1

1бшл

2 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
оаботника

Ежемесячно

8

]

I

освещение деятельности

учреждения в печатных

средствах массовой

информачии, сети Интернет
­ статья (ед.)

­ заметка (ел.)

2бшла
0,5 балла

отчет
о выпоJIнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
паботника

Ежемесячно

9

Личные шрофессиона,rьные

достижения (призовые места

в конкурсах профессионального

мастерства):
­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ региональный уровень;
­ областной уровень,
­ пайонный уровень.

за каждое

призовое место

4 ба­пла

З балла

3 балла

2 балла
l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

l0

Подготовка победителей

призеров конкурсов (чел.)

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональtшй уровень;
­ регион€шьный уровень;
­ областной уровень;
­ районrшй уровень.

1

1

1

1

1

4 бмла
З балла

3 балла

2 балла
1 ба.пrt

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

ll

Разработка проектов, грантов,

программ:

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ регионtLпьный уровень;
­ областной уровень]
­ районный yI ]oBeHb.

за каждый

документ

4 балла

3 бшла
З балла

2 балла
1 базrл

отчет
о выполнеции

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

\ 2

Участие в работе коллективов,

имеющих почетное звание

кНародный>  (ед.)

1 балл

отчет
о выполненир

целевых
показателей

эффективности

деятельЕости
оаботника

Ежемесячно

lз
Личное уLlастие в мероприятиях

районного уровня (ел.)
l 1 балл

отчет
о выполнении

целевых
покaIзателей

эффективности

lдеяrелuносr"

Ежемесячно

2з



работника

| 4

Своевременная сдача гr.пановой и

отчетной документации,

цредоставление информации

по отдельным запросам

в соответствии
с требованиmли

к оформленшо

документаIци
и cpoк€tt\ {  ее

предоставленшI

1 балл

Отсутствие
обоснованной
сrryжебной
(локлалной)

записки о

срыве сроков,

низком
качестве

цредоставлен­
lнои
I

lдокчментации

Ежемесячно

15

Жалобы и замечаниrI  со стороны

посетителей )црежденlul
(полlчателей услуг)

отсутствие 1 баrt.ll

отчет
о выполнении

целевых
показателей
эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

16

Выполнение требований

по охране труда,

противопожарной
электробезопасности

правил отсутствие
нарушений

1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

| ,7

Повышение квалификации:
­ прохождение мастер­кпассов,

участие в работе семинаров,

творческих лабораторий на базе

МкУК кМОМЦ>  (ед.);

­ )частие в работе областных

семинаров, творческих

лабораторий и т.д. (ед.);

­ областные к)Фсы повышениrI

lквалификации (ед,)

1

1

1

1 балл

2 балла

З балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

18
Получение профильного

образования

среднее

специаJIьное

высшее

2 балла

4 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

lдеятельности
lоаботrrика

Ежемесячно

щелевые показатели эффективности деятельности
иководителя кл ных и вани

лъ

п/п

Щелевые показатели
эффективности деятепьности

учреждения

Критерии
оценки целевых
показателей
эффективности

деятельности
i]аботника

Значение
критериев
в баллах

Форма
отчетности,
содержащая
информачию
о выполнении
lпоказателя

Периодич
ностьпредоста
в­ления
отчетности

1 , 3 4 5 6

1

Руководство клубным

формированием, носящим

звание кНародный> ,

кОбразчовыЬ (ед,)

2 балла

отчет
о

выполнении

целевых
показателей

эффективнос
тидеятельнос
ти работника

Ежемесячно

24



2

Численность } частников
шryбных формирований
в соответствии с I Iлановыми

контрольными показателями

на текущий год (% )

более l00%
l00%

менее l00%

2 балла

l балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежеквартально

J

Творческая активность клубtшх

формирований:
­ } лIастие в выездных

концертных программах (ед.);

­ выступления на мероприjI тLUIх

районного уровня (ед),

1

1

1 балл

2 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

4

Участие в организации и

проведении внеплановых и

внестационарньж мероприятий:

­ муниципального уровrrя (ед.)

­ межпоселен.Iеского уровня (ед.)

­ районного уровня (ел.)

1

1

1

1 балл

2 балlта

3 баrrrrа

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

5

освешение деятельности
клубных формирований

учреждения в печатных

средствах массовой

информачии, сети Интернет
­ статья (ел.)

­ заметка (ед.)

2 балла
0,5 балла

отчет
о выполЕении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

6

Личные rrрофессион€tJlьные

достижениrI  (призовые места

в конкурсах профессион€uIьного

мастерства):

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ регионzшьный 1ровень;
­ областной уровень;
­ пайонrшй \ .ровень.

за каждое

призовое место

4 балла

3 бшла
3 баrrла

2 балла
1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

,7

Подготовка победителей
призеров конкурсов (чел.):

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ региональный уровень;
­ областной уровень;
­ районный уровень.

1

1

1

1

1

4 балла

З балла

3 балла

2 бытла

1 балл

стчет
э выполнении

целевых
показателей

эффективности

цеятельности
оаботника

Ежемесячно

8

Участие клубных формирований
в фестивалях, конкурсах

областного, регионаJIьного,
всероссийского уровней (ел.)

1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
оаботника

Ежемесячно

9

Участие в работе коллективов,

имеющих I Iочетное звание

кНаролный>  (ел.)

l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

l0

CBoeBpeMeHHEuI  сдача пlrановой и

отчетной документации,
trредоставление информачии

по отдельным запросам

в соответствии
с требованиями
к оформленшо

документации
и срокам ее

ITоедоставлеЕиJl

1 балл

Отсутствие
обоснованной
служебной
(докладной)

записки (

срыве сроков

Ежемесячно
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iKoM качес­
предостав_

tной

iументации

11

Жалобы и замечаниrI  со стороны
ПОСеТИтелей )лrреждениJI
(полlчателей усrryг)

отсутствие 1 балл

отчет
о выполнении

целевых
пок€IзателеЙ

эффективности

деятельности
Dаботника

Ежемесячно

12

Выполнение требований
по охране труда,

протtвопожарной
электробезопасности

правил отсутствие
нарушений

1 ба_тlл

отчет
о выполнении

целевых
покilзателей
эффективности

деятельности
работшrка ка

Ежемесячно

1з

Повышение квалификации:
­ црохождение мастер_кJIассов,

участие в работе семинаров,
творческих лабораторий на базе

мкУК кМОМЦ>  (ед.);

­ } лrастие в работе областных
семинаров, творческих
лабораторий и т.д. (ед.);

­ областные курсы повышения
квалификации (ед.)

l балл

2 балла

3 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

14
По.тгучение профильного
образования

среднее

специЕlльное

высшее

2 баllла

4 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

[ { елевые показател и эффекти вности деятел ьности
ин кто по зическои кyль

J\&

п/п

Щелевые показате.ли
эффективности деятельности

учреждения

Критерии
оценки целевых
показателей
эффективности
деятельности
паботника

Значение
критериев
в баллах

Форм а

отчетности,
содержащая
информацию
о выполнении
показателя

Периодич
ностьпредоста
в_ления
отчетцости

l ) 3 5 6

1

Организация и проведение

физкультурно­спортивных
праздников, соревнований, дней
здоровья и других мероприятий
оздоровительного характера
в соответствии с плановыми
контрольными показатеJIями

за отчетrшй период (% )

100%

менее 100% о

1 балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

2

Организация работы кружков,
спортивных секций в

с плановыми
контрольными показателями
за отчетный период (% )

l00%
менее 1007о

1 балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельцости

работника

Ежемесячно
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3

Численность )"{ астниковl
кружков и спортивных секций |  более l00%

в соответствии с плановыми|  100%

контрольнымипоказателями |  менее l00%

на текущий год (% ) 
l

2 балла
1 балл

0 ба­плов

отчет
о выполнении

целевых
покiвателей
эффективности

деятельности
паботника

Ежекварта.ltьно

4

l

I

Личные достиженлuI , подготовка

победителей и призеров

спортивных соревнований,

конкурсов в сфере физической
культуры и сtIорта (чел.):

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;

|  
­ р..попа,попый уровень;

l­ областной уровень;
l­ оайонный уровень.

1

1

l
1

1

4 баrrла

3 балла

3 балла

2 балла
1 балл

отчет
о выпоJIнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

5

Своевременная сдача плановой и

отчетной документации,
предоставление информашии

по отдельным запросам

в соответствии
с требованиями

к оформлению

документации
и срокам ее

предоставленшI

l балл

Отсутствие
обоснованной
сrryжебной
(докладной)

записки о

срыве сроков,

низком качес­

твепредостав­
ленной

loo* ."ru* ,

Ежемесячно

6

Жалобы и замечания со стороны

посетителей учреждения
(получателей услуг)

отсчтствие l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
паботника

Ежемесячно

1

Выполнение требований

по охране труда,

противопожарной
электробезоllасности

правил отсутствие
нарушений

1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
lоаботника

Ежемесячно

8 Повышение квалификации
по мере

необходимости l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

9
Получение профильного

образования

среднее

специ€lльное

высшее

2 балла

4 балла

отчет
о выполнении

целевых
покrrзателей

эффективности

деяТельности
паботника

Ежемесячно
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щелевые показатели эффективности деятельности
библиотекаря

ЛЪ

п/п

I | елевые показатели

эффективности деятельности

учреждения

Критерии
оценки
целевы
показателей
эффективности
деятельности
паботника

Значение
критериев
в баллах

Форма
отчетности,
содержащая
информацию
о выI Iолнении
показателя

Периодич
ностьпредоста
в­ления
отчетности

l 3 4 5 6

1

Организация и проведение

информационно­просветительс­
ких мероприrIтий дtя различных
категорий населениrI

в соответствии с I Iлановыми

контрольными показателями
за от.{ етттый период (о/о)

100%

менее 100%

1 балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей
эффективности

деятельности
Dаботника

Ежемесячно

2

Количество } л{ астников
на проводимых информационно­

просветительских меропри'I тIбIх

в соответствии с IUIановыми

контрольными показателями

за отчетrшй период (% )

100%

менее 100%

l балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

J

количество посещений

5иблиотеки в соответствии

э плановыми контрольными

показателями за отчетный

период (% )

l00%
менее 100% о

1 балтl

0 баlrлов

отчет
о выполнении

целевых
показателей
эффективности

деятельности
оаботника

Ежемесячно

4

Участие в организаIчи и

цроведении внеI Iлановьtх и

внестационарrъш мероприятий:

­ муниципtlльного уровrrя (ед.)

­ межпоселенческого уровrrя (ел.)

­ районного уровня (ел.)

1

1

1

1 балл

2 балла

З балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

Выполнение плана по оказаншюl

платных услуг в сфере|

библиотечного обслуживания|  l00%
населения В СООТВеТСТВИИ|  

менее 100О%с плановыми контрольными|

показателями за отчетныиl

период (04) 
l

1 балл

0 баrrлов

отчет
о выполнении

целевых
показателей
эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

6
Руководство клубным

формированием (ед.)
1 балл

Этчет
) выполнении

целевых
показателей

эффективности

цеятельности

работника

Ежемесячно

1

Численность г{ астников
клубного формирования
в соответствии с плановыми

контрольны ми показателями

на текущий год (% )

100%

менее 100%

1 балл

0 баллов

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятепьности
работника

Ежеквартально

8

Творческая активность ктryбrшх

формирований:
­ у{ астие в выездных
конI Iептных ппогпаммах (ед,)l 1 1 балл

отчет
о выполнени]

целевых
показателей

Ежемесячно

28
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­ выстуI IJIениJI  на мероприlI тиrIх

раЙонного } ровня (ед). l 2 балла

эффективности

деятельности
работника

9

освещение деятельности
библиотеки, )чреждениJI
в печатных средствах массовой

информации, сети Интернет

­ статья (ел,)

­ заметка (ед.)

2 балла
0,5 балла

отчет
о выпопнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

l0

Личные профессиональные

достижениrI  (призовые места

в конкурсах профессионаJIьного

мастерства), подготовка

победителей и призеров

конкурсов (чел.):

­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ региональный уровень;
­ областной уровень;
­ оайонный yDoBeHb.

за каждое

призовое место

4 была
3 балла

3 балла

2 балла
l балл

отч
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

11

Разработка проектов, грантов,

программ в сфере

библиотечного обслуживания:
­ всероссийский уровень;
­ межрегиональный уровень;
­ региональный уровень;
­ областной уровень;
­ районный уровень.

за каждый

документ

4 балла

3 ба,rла

3 балла

2 бмла
l балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно

12

Своевременная сдача rrпановой

и отчетной документации,
предоставление информачии

по отдельным запросам

в соответствии

с требованиями

к оформленlло

документации
и срокам ее

предоставленця

l балл

Стсутствие
эбоснованной

элужебной
(локлалной)

заIмски о

срыве сроков,
низком качес­

твепредостав­

ленной

докумеЕтации

Ежемесячно

13

Жалобы и замечания со стороны

посетителей учреждения
(получателей услуг)

отсчтствие 1 балrt

отч ет

о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

\ 4

Выполнение требований
по охране труда, правил

противопоrкарной и

электробезопас ности

отсутствие
нарушений

1 балл

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффектlвности

деятельности
работника

Ежемесячно

15

Повышение квалификации:
­ I Iрохождение мастер­кJIассов,

участие в работе семинаров,

творческих лабораторий на базе

мкук < межпоселенческzж

центр€} льная библиотека

шл. Г.С. Виноградово (ел.);

­ участие в работе областrшх

1 ба.шrt

отчет
о выI Iолнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности

работника

Ежемесячно
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минаров, творческих

бораторий и т.д. (ед.);

областrше к} рсы повышениrI
алификапии (ел.)

l

1

2 балла

3 балла

16
Полl"rение профильного

образования

среднее

специЕIJIьное

высшее

2 балм

4 балла

отчет
о выполнении

целевых
показателей

эффективности

деятельности
работника

Ежемесячно

1. Порядок расчета и установления выплат стимулирующего характера

по целевым показателям эффективной деятельности и качества

выполнения должностцых обязанностей работниками учреждений
культуры

1.1. Размер стимулирующей выплат работникам определяется на

основе Перечня критериев эффективной деятельности и качества выполнениrI

должностных обязанностей работниками rlреждения
t.2. Расчет р€rзмеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты

труда производится по итогам месяца, квартала (полугодия), года.

1.3. Техническая работа по расчету выплат стимулирующего характера

работникам производится комиссией, созданной в учреждениях купьтуры с

участием представителей от работников r{ реждения.
| .4. Комиссия готовит предложениrI  для единовременного

стимулирования Труда работников, а также проект документа о назначении

выплат стимулирующего характера по результатам указанного периода на

основании предсТавленных руководитеJIеМ у{ реждения отчетных данных за

соответствующий отчетный I Iериод.

1.5. Производится подсчет ба;­rлов за определенный период

максимаJIьно возможному количеству критериев и пок€вателей

по

дJUI

работников в соответствии с Приложением 4.

1.6. Баллы, пол} ченные всемИ работниками (общая сумма баллов),

суммируется. Размер стимулирующей

выплат стимулирующего характера по

делится на полу"Iенную сумму баллов.

вес (в рублях) каждого балла.

1.7. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за укuванный

период шолучается

баллов работника.
1.8. Решение

учреждению

денежного веса одного балла на сумму

1.9. Размер стимулирующих выплат руководителю учреждениrI

устанавливается на основании лок€Lльного акта )цредителя ­ администрации

Алгатуйского сельского поселения.

2. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

2.1. РабОтниК можеТ бытЬ лишеН стимулирующих выплат (постоянных

и разовых), либо размер выплаты снижен:

з0

закреппяется приказом работодателя по

части ФОТ, предназначенноЙ для

резулътатам предыдущего периода,

В результате получается денежный

умножением

комиссии



­за нарушение Устава учреждения кулътуры;

­за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка г{ реждения
культуры; 

_
­за нарушение должностных инструкции,

­за нарушение инструкций по охране труда, противопожарнои

безопасности;
­за нарушение трудовой, служебной ц исполнительской дисциплины, в

том числе невыполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных
причин устных или письменных rrрик€вов, распоряжений руководителя

учреждения.
­за невыполнение плановых контрольных пок€} зателеи за

соответствующий rrериод (месяц, квартЕtл, полугодие, год), в том числе по

платным услугам;
­за отказ от участия в культурно­массовых мероприятиях, а также за

отк€lз в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах и иных мероприятиях,

имеющих состязательный характер в области искусства, любого ypoBIUI ;

2.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего

характера устанавливается прикzlзом руководителя учреждения.
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