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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЖИГАЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» декабря 2025 г.






      

№55
р.п. Жигалово

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
В целях установления единого порядка  оплаты труда отдельных категорий работников Комитета образования Жигаловского муниципального округа в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь решением Думы Жигаловского муниципального округа                             «Об изменении наименования и утверждении положения о Комитете образования Жигаловского муниципального округа» от 11 ноября 2025 года № 42,  решением Думы Жигаловского муниципального округа «О создании Администрации Жигаловского муниципального округа Иркутской области» от 02 октября 2025 года №12, Администрация Жигаловского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда отдельных категорий работников Комитета образования Жигаловского муниципального округа (далее-Комитет) (прилагается).
2. Председателю Комитета образования Жигаловского муниципального округа привести локальный нормативный акт, устанавливающий оплату труда отдельных категорий работников в данном Комитете в соответствие с Примерным положением, утвержденным настоящим Постановлением.
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Портал правовой информации Жигаловского муниципального округа» (жигаловскийокруг-право.рф) и на официальном сайте Жигаловского муниципального округа (жигаловский-район.рф) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2025 года.
И.о.мэра Жигаловского 
муниципального округа 





            В.В.Желябовский
Приложение
к постановлению Администрации
Жигаловского муниципального округа
от 10 декабря 2025г. №55
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1. Настоящее Примерное положение об оплате труда устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда отдельных категорий работников Комитета образования Жигаловского муниципального округа (и является основой для разработки локального акта об оплате труда отдельных категорий работников Комитета (далее соответственно - Комитет, работники).
       2.  Положение включает в себя:

       2.1. размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
       2.2. перечень, размеры и условия установления выплат компенсационного характера;

       2.3. перечень, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера;

       2.4. другие вопросы оплаты труда.
       3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
       4. Оплата труда работников производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
        Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой должности.

        5. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Размер месячной заработной платы работников, полностью отработавших за это период норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         6. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
         7. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Жигаловского муниципального округа на очередной финансовый год.
         8.  Индексация должностных окладов работников производится в сроки и в размерах, установленных правовым актом органа местного самоуправления Жигаловского муниципального округа, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете на очередной финансовый год. При индексации размеров должностных окладов служащих, размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
9. Размеры должностных окладов по должностям специалистов и профессии рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам, должностей (профессий) работников (далее- размеры окладов) определены в приложении 1 к настоящему Положению.

      Рекомендуемые размеры окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых работниками должностей (профессий) к  профессионально-квалификационной группе, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая                2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

     10.  Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.
3. ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
     11. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

     11.1. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам устанавливается в процентах к минимальному окладу по результатам аттестации рабочих мест.
      Данная доплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается председателем Комитета в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.

      11.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.
     11.3. Ежемесячная выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в Южных районах Иркутской области, установленные в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентная надбавка к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
     11.4. Ежемесячная выплата работникам, награждённым знаком «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», орден «Знак Почёта», Почётной грамотой Министерства Образования РФ, устанавливается приказом председателя Комитета в размере: до 10% минимального оклада (ставки). 
4. ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
       12. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
       12.1. повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет в размерах, определенных    в приложении 2 к настоящему Положению.
        В стаж работы работника, дающий право на установление повышающего коэффициента за выслугу лет, засчитываются периоды работы в органе местного самоуправления в сфере образования.

        Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

         Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке.

        В подтверждение стажа работы (службы) работником могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы.

         Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

       В случае, если у работника указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

          Установление размера надбавки за выслугу лет производится на основании решения заседания комиссии по установлению стажа работы. Порядок работы комиссии по установлению стажа работы определяется председателем Комитета.

         Размер повышающего коэффициента за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом.

          Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
      12.2. повышающий коэффициент к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере до 1,0 включительно; 
      12.3. повышающий коэффициент к должностному окладу за качество выполняемых работ – в размере до 1.5 включительно. 

    Персональные повышающие коэффициенты к окладу устанавливается работникам с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается председателем Комитета персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. 
      12.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников Комитета за общие результаты труда по итогам работы в установленный период.
       При премировании учитывается:

            1) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

            2) выполнение порученной работы, не связанной с должностными обязанностями;

            3)  достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

            4)  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

            5)  участие в инновационной деятельности;

            6) участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
      Размер премии устанавливается в соответствии с коэффициентами к должностному окладу, определенными в приложении 3 к настоящему Положению,   с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе 
       Премия устанавливается после принятия правового акта органа местного самоуправления Жигаловского муниципального округа, в котором указывается основание для ее выплаты, размер и оформляется приказом председателя Комитета.
       Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
       Премии не выплачиваются в следующих случаях:
      1) наложение на работника дисциплинарного взыскания в течение трех месяцев до даты принятия решения о выплате премии;

      2) нахождение работника на момент принятия решения о выплате премии в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком;

      3) освобождение работника от должности и увольнение на дату принятия решения о выплате премии.
5.ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
      13. Работникам выплачиваются:

      13.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

         а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

         б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

         в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

          В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

          Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

         а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

         б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
       Размер единовременной выплаты устанавливается в размере из расчета двух должностных окладов с применением коэффициентов к должностному окладу,    установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе. 

       Решение о выплате работнику единовременной выплаты оформляется приказом председателя Комитета.
     13.2. Материальная помощь в размере из расчета должностного оклада с применением коэффициентов к должностному окладу, установленных в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе.

      Решение о выплате материальной помощи оформляется соответствующим правовым актом, в котором указывается основание для ее выплаты и размер. 
      Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора. Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года после принятия нормативного правового акта органа местного самоуправления Жигаловского муниципального округа и оформляется приказом председателя Комитета.
      Материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями                  (болезнь, смерть членов семьи, близких родственников, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами( 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения)  и по другим уважительным причинам.  (свадьба, рождение детей.).

      При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

       В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи.

       Работник (член его семьи) представляет в кадровую службу документы, подтверждающих факт наступления события, указанного в настоящем пункте соответственно (копия паспорта, документ подтверждающий стаж работы, копия пенсионного удостоверения, свидетельство о рождении ребенка и т.д.).
Приложение 1

к Примерному положению об оплате

 труда отдельных категорий работников 

Комитета образования

 Жигаловского муниципального 

округа 
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер оклада (ставки)

	Ведущий специалист

	16095

	5 квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер оклада (ставки

	Заместитель начальника отдела, заведующий сектором
	16458

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер оклада (ставки

	Заместитель начальника управления, начальник отдела 

	16564

	Профессиональная квалификационная группа 

отраслевых профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Рекомендуемый размер оклада (ставки

	водитель

	12792


Приложение 2

к примерному Положению об оплате труда

отдельных категорий работников Комитета образования 

Жигаловского муниципального округа 
РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ 
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
	Стаж работы
	Размер 



	от 3 до 8 лет
	0,10

	от 8 до 13 лет
	0,15

	от 13 до 18 лет
	0,20

	от 18 до 23 лет
	0,25

	от 23 лет
	0,30


Приложение 3
к примерному Положению об оплате труда

отдельных категорий работников Комитета образования 

Жигаловского муниципального округа 
РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПРИ НАЧИСЛЕНИИ ПРЕМИИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА,
 МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	4 квалификационный уровень


	Размер коэффициента

	Ведущий специалист

	0,6

	5 квалификационный уровень


	Размер коэффициента

	Заместитель начальника отдела, заведующий сектором

	0,7

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень


	Размер коэффициента

	Заместитель начальника управления, начальник отдела 


	0,8

	Профессиональная квалификационная группа 

отраслевых профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень


	Размер коэффициента

	водитель

	0,6


