	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	02.12.2022
	№ 679-п

	Черемхово


	Об утверждении Порядка расчета размера доплат при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях


В соответствии Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службе в Иркутской области», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок расчета размера доплат при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях (прилагается).
2. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.) разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления администрации возложить на руководителя аппарата администрации Рихальскую М.Г.
Мэр района С.В. Марач
Утвержден

постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования

от 02.12.2022 № 679-п
Порядок расчета размера доплат при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях

1. Настоящим Порядком устанавливаются особенности расчета размера доплат при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях. 
2. Ежемесячное денежное содержание муниципального служащего складывается из должностного оклада, ежемесячных надбавок и ежемесячного денежного поощрения.

3. Доплата при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего по соглашению муниципального служащего и работодателя может устанавливаться в процентном отношении от денежного содержания муниципального служащего либо от денежного содержания, установленного по замещаемой им должности муниципальной службы.

4. Размер доплаты рассчитывается в процентном отношении, установленном работодателем по соглашению с муниципальным служащим, от всех, ежемесячных составляющих денежного содержания муниципального служащего. 
5. Надбавка за классный чин начисляется в суммарном размере надбавки по присвоенному классному чину по основной должности.  
6. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, имеющего доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется только в случае наличия у него доступа к сведениям, составляющим государственную тайну, следующим образом:

Нс = ДО*Н%, где

100 %

Нс - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в рублях;

ДО – должностной оклад по замещаемой должности в рублях;

Н% - размер надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну по основной должности в процентах.»;

7. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, имеющего доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, надбавка за стаж работы по защите государственной тайны начисляется только в случае наличия у него доступа к сведениям, составляющим государственную тайну, следующим образом:

Нсс = ДО*Н%, где

100 %

Нсс - надбавка за стаж работы по защите государственной тайны в рублях;

ДО – должностной оклад по замещаемой должности в рублях;

Н% - размер надбавки за стаж работы по защите государственной тайны по основной должности в процентах.»;
8. Надбавка за выслугу лет замещаемому муниципальному служащему начисляется следующим образом:

Нв = ДО*Н%, где

100 %

Нв - надбавка за выслугу лет в рублях;

ДО – должностной оклад по замещаемой должности в рублях;

Н% - размер надбавки за выслугу лет по основной должности в процентах.»;

9. Надбавка за особые условия замещаемому муниципальному служащему начисляется следующим образом:

Но =ДО*Н%, где

100 %

Но - надбавка за особые условия в рублях;

ДО – должностной оклад по замещаемой должности в рублях;

Н% - размер надбавки за особые условия по замещаемой должности в процентах.»;

10. Денежное поощрение замещаемому муниципальному служащему начисляется следующим образом:

ДП =ДО*Н%, где

100 %

ДП – денежное поощрение в рублях;

ДО – должностной оклад по замещаемой должности в рублях;

Н% - размер денежного поощрения по замещаемой должности в должностных окладах.».

11. На все ежемесячные составляющие денежного содержания муниципального служащего начисляются процентная надбавка и районный коэффициент, установленные для муниципального служащего по основной должности муниципальной службы.
