
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область 

муниципальное образование 
«Усть-Илимский район» 

 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
от 10.08.2021  № 330 

г. Усть-Илимск 

 

О внесении изменений в Примерное положение об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

в сфере культуры муниципального образования «Усть-Илимский район»,  

утвержденное постановлением Администрации муниципального  

образования «Усть-Илимский район» от 15.08.2018 № 285 

 

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с 

действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 32, 60 

Устава муниципального образования «Усть-Илимский район», 

 

 П О С Т А Н О В Л Я Ю 

 

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного 

образования в сфере культуры муниципального образования «Усть-Илимский район», 

утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Усть-

Илимский район» от 15.08.2018 № 285: 

1) подпункт 2 пункта 25 изложить в следующей редакции: 

«2) выплаты за стаж;»; 

2) в пункте 27: 

а) подпункт 1 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания: 

«При установлении надбавки, указанной в настоящем подпункте, учитываются: 

а) сложность подготавливаемых планово-отчетных документов, документов по 

информационным запросам, обращениям граждан, в том числе если подготовка документа 

связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением 

нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей; 

б) подготовка документов по проверкам контролирующих органов; 

в) подготовка и предоставление сводной аналитической информации в сфере 

культуры: по поручениям и запросам органов государственной власти, по реализации 

национальных проектов и государственных программ, по выполнению дорожных карт.»; 

б) подпункт 3 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания: 

«Объем работ определяется с учетом показателей объема, установленных 

муниципальной программой муниципального образования «Усть-Илимский район» 

«Развитие культуры», утвержденной постановлением Администрации муниципального 

образования «Усть-Илимский район»» в сфере развития дополнительного образования 

муниципального образования «Усть-Илимский район» в области культуры.»; 

3) пункт 28 изложить в следующей редакции: 

«28. К стимулирующим выплатам за стаж относятся следующие выплаты: 



1) выплата за непрерывный стаж работы - в размере не менее 5 процентов. 

В период, дающий работнику право на получение выплаты за стаж непрерывной 

работы, включаются периоды его работы в образовательной организации не менее трех 

лет, в течение которых трудовые отношения не прерывались на срок более шести 

календарных месяцев подряд. 

При совмещении должностей (профессий) при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной 

трудовым договором, выплата за стаж непрерывной работы применяется к должностному 

окладу заработной платы по основной работе. 

Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной 

работы, устанавливается руководителем образовательной организации либо определяется 

комиссией по установлению трудового стажа, созданной в образовательной организации. 

Состав указанной комиссии и Положение о ней утверждаются руководителем 

образовательной организации. 

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на 

установление выплаты за стаж непрерывной работы являются трудовая книжка, а также 

иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на 

установление выплаты за стаж непрерывной работы (справки, выписки из приказов, 

лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, 

письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, 

послужные и формулярные списки, военный билет). 

2) выплата молодым специалистам - в размере не менее 5 процентов 

устанавливается работникам в возрасте не старше 35 лет, имеющим законченное высшее 

(среднее профессиональное) образование, либо учащимся последнего курса 

образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования по 

занимаемой должности (профессии), стаж работы, в соответствующей образовательной 

организации которых составляет менее трех лет.»; 

4) в пункте 30: 

а) подпункт 2 исключить; 

б) подпункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3) выплаты работникам за личные заслуги: 

а) награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры 

СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и 

массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, 

Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного 

агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области 

охраны культурного наследия, - в размере не менее 10 процентов; 

б) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации 

(за исключением званий, надбавка по которым предоставляется в соответствии с 

подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской 

Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в 

размере не менее 30 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, 

начиная с месяца представления в образовательную организацию решения о поощрении 

(награждении); 

в) при награждении ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и 

(или) Федерального архивного агентства - в размере не менее 25 процентов на период 6 

последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в 

образовательную организацию решения о награждении; 



г) при поощрении министерством - в размере не менее 20 процентов на период 6 

последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в 

образовательную организацию решения о поощрении; 

д) имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области - в размере 

не менее 20 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с 

месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора 

Иркутской области; 

е) награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 20 процентов; 

ж) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с 

осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 20 процентов; 

з) личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и 

международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, 

имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 

10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в 

котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса 

(фестиваля, смотра, иного мероприятия);»; 

в) в подпункте 5: 

1) в подпункте «а» слова «степень важности» заменить словам «важность»; 

2) в подпункте «б» слова «степень самостоятельности» заменить словом 

«самостоятельность»; 

5) приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 

муниципального образования «Усть-Илимский район» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

И.о. главы Администрации 

муниципального образования 

«Усть-Илимский район»          В.М. Князев 

  



Приложение 

к постановлению Администрации 

муниципального образования 

«Усть-Илимский район» 

от _10.08.2021__ № _330_ 
 

 

 

«Приложение №1  
к Примерному положению 

об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования 
в сфере культуры муниципального 

образования 
«Усть-Илимский район» 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов)  

по ПКГ по должностям работников (профессия рабочих) образовательной организации 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования (кроме высшего и дополнительного профессионального), утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 

должностного оклада (ставки), руб. 

Секретарь учебной части   6 505,00 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Наименование должности (профессии) 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада (ставки), 

руб. 

2 квалификационный уровень 

Концертмейстер 8 632,00 

Педагог-организатор 8 632,00 

4 квалификационный уровень 

Преподаватель 8 632,00 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Наименование должности (профессии) 

Рекомендуемый размер 

должностного оклада (ставки), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Специалист по кадрам 8 802,00 



3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства 

и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н 

 

Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 

должностного оклада (ставки), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

Костюмер 6 505,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный уровень  

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3-6, 4-8 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ  

и профессий рабочих 

Настройщик пианино и роялей  8 929,00 

Настройщик щипковых инструментов  8 929,00 

Настройщик язычковых инструментов  8 929,00 

 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
Наименование должности (профессии) Рекомендуемый размер 

должностного оклада (ставки), 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень  

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  6 505,00 

Гардеробщик  6 505,00 

Дворник  6 505,00 

Уборщик производственных помещений  6 505,00 

 


