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Российская Федерация


Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «30»  12   2020г. № 1233  

г. Железногорск-Илимский

«О внесении изменений в

муниципальную программу «Развитие 

образования  в  Нижнеилимском 

муниципальном районе» на 2018 – 2023

годы, утвержденную постановлением 

администрации Нижнеилимского

муниципального района от 12.09.2017г.

№ 674 и утверждении ее в новой 

редакции»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013 №1728, руководствуясь ст. 47 Устава муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы, утвержденную постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 12.09.2017 № 674 и утвердить ее в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу постановления администрации Нижнеилимского района от 21.12.2017г №1097, от 02.04.2018г №252, от 27.07.2018г №700, от 26.10.2018г №980, от 24.12.2018г №1177, от 28.12.2018г № 1207, от 08.04.2019г №392, от 03.06.2019г №609, от 05.11.2019г №1143, от 27.12.2019г №1422, от 03.02.2020г №49, от 01.04.2020г №253, от 26.06.2020г №615, от 03.11.2020г №953 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы, утвержденную постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 12.09.2017г. № 674»

3. Настоящее  постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Нижнеилимский район».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Мэр  района                                                                  М.С. Романов

Рассылка: в дело-2; Т.К. Пирогова, Финансовое управление; ОСЭР; ДО-2; орг.отдел; пресс-служба администрации района
А.М. Булатова 
30693

Приложение

к Постановлению администрации 

Нижнеилимского муниципального района 

№ ____ от «__» _____ 20__г
 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Развитие образования в Нижнеилимском 

муниципальном районе»

на 2018 – 2023 годы

г. Железногорск-Илимский

2020 г.

Глава 1.

Паспорт муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе»  

на 2018 – 2023 годы

	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	Правовое основание разработки муниципальной  программы
	Конституция Российской Федерации, Конвенция о правах ребенка; 
Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 
Постановление правительства Иркутской области от 09 ноября  2018 года № 820-пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019-2024 годы»;

Национальный проект «Образование», Протокол заседания Правительственной комиссии от 5 сентября 2018 г. № 3, раздел III, пункт 5;

Муниципальные национальные проекты «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»;

Стратегия социально-экономического развития  муниципального образования «Нижнеилимский район» до 2030 года;

Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013 г № 1728 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района»;

Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 04.07.2017 г. № 467 «Об утверждении Перечня муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района»

	2
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района 

	3
	Соисполнители муниципальной программы
	

	4
	Участники муниципальной программы
	1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 1»;

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 2»;

3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа №3»;

4. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 4»;

5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 5 им. А.Н. Радищева»;

6. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя  общеобразовательная школа № 1»;

7. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 2»;

8. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 3»;

9. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рудногорская средняя общеобразовательная школа»;

10. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Хребтовская средняя общеобразовательная школа»;

11. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Видимская средняя общеобразовательная школа»;

12. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шестаковская средняя общеобразовательная школа»;

13. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Коршуновская средняя общеобразовательная школа»;

14. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная средняя школа им. М.К. Янгеля п.Березняки»;

15. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоилимская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Черных»;

16. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Семигорская средняя общеобразовательная школа»;

17. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Речушинская средняя общеобразовательная школа»;

18. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Соцгородокская средняя общеобразовательная школа»;

19. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Янгелевская средняя общеобразовательная школа»;

20. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Радищевская средняя общеобразовательная школа»;

21. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Заморская средняя общеобразовательная школа»;

22. Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Игирменская основная общеобразовательная школа»;

23. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-Юношеская Спортивная школа»;

24. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества имени Г.И. Замаратского»;

25. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творческого развития и гуманитарного образования»;

26. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Лесная сказка»;

27. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 39 «Сказка»;

28. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад комбинированного вида № 1 «Лесная полянка»;

29. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Елочка»;

32. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 «Росинка»;

30. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Золотой ключик»;

31. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотая рыбка»;

33. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Сосенка»;

34. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Колокольчик» п. Хребтовая;

35. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Огонек» р.п. Новая Игирма;

36. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» п. Новая Игирма

37. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Берёзка» п.Новая Игирма;

38. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Снежинка» п. Чистополянский;

39. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Елочка» п. Видим;

40. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Василек» п. Речушка;

41. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ручеёк» п. Березняки;

42. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Берёзка» п. Рудногорск;

43. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Лесная полянка» № 13 п. Радищев;

44. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Снегурочка» п. Новоилимск;

45. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Золушка» п. Янгель;

46. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Мишутка»;

47. муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;

48. Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр».

	5
	Цель муниципальной программы 
	Обеспечение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития района.

	6
	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение реализации равных прав граждан на бесплатное дошкольное образование в интересах формирования базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность ребёнка.
2. Обеспечение доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.
3. Создание условий для развития единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования в муниципальной системе образования Нижнеилимского муниципального района.
4. Обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района      
5. Реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних.
6.  Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности.
7. Обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами.    

	7
	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования». 

2. Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования». 

3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования».             

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования».

5. Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях».                                                                     

6. Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования».

7. Подпрограмма «Кадровая политика в образовании».

	8
	Сроки реализации муниципальной программы
	2018-2023 годы 



	9
	Объем и источники финансирования муниципальной программы 
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет   8 140 737,3  тыс. руб., из них: 
- За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района – 1 447 324,3 тыс. руб.;

- Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.– 6 693 413,0 тыс. руб.

в том числе по годам:

 2018 год -   1 281 944,1 тыс. руб.

 2019 год -   1 406 316,2 тыс. руб. 

 2020 год -   1 439 072,3 тыс. руб.  

 2021 год -   1 427 964,3 тыс. руб.  

 2022 год -   1 344 887,6 тыс. руб.

 2023 год -   1 240 570,8 тыс. руб.

          в том числе по подпрограммам:

1. Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования» - 2 855 868,1 тыс. руб.

2. Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования» - 4 331 585,2 тыс. руб. 

3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования»  -  485 335,5 тыс. руб.          

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» -     391 144,8 тыс. руб.

5. Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях» -          25 326,1 тыс. руб.

6. Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования» - 47 298,5 тыс. руб.
Подпрограмма «Кадровая политика в образовании» - 4 179,1 тыс. руб.

	10
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Охват детей  в возрасте от 1 до 8 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций –  85%

2. Удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет – 99,6%
3. Удовлетворенность населения качеством общего образования – не менее 85%

4. Удельный вес учащихся в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с ФГОС – 100%
5. Охват программами дополнительного образования детей от 5 до 18 лет – 78,5% 
6. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%


Глава 2.

Характеристика  системы образования 

Нижнеилимского муниципального района.


Дошкольно

	 образование

	29 образовательная организация, оказывающая услуги дошкольного образования, в том числе:

21 ДОУ


		8  групп дошкольного образования в 8 муниципальных общеобразовательных учреждениях.


		
	Общее образование 

	22 образовательные организации общего образования, в том числе:

		· 21 средняя общеобразовательная школа;

· 1 основная общеобразовательная школа;


Дополн

тельное образова

	ие детей

	3 организации дополнительного образования, в том числе: МБУ ДО «ЦТРиГО», МБОУ ДО «ДЮСШ», МБУ ДО «ЦРТДиЮ»


Учреждения, обеспечивающее деятельность муниципальной системы обр

	зования

	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;

Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный Центр». 



	Показатели деятельности по общеобразовательным организациям



	Наименование показателя
	2017
	2018
	2019 г 
	 

	
	
	
	
	 

	1. Количество учреждений:
	 
	24
	24
	22
	

	в т.ч. начальные
	 
	 
	0
	0
	0
	

	         основные
	 
	 
	1
	1
	1
	

	         средние
	 
	 
	23
	23
	21
	

	2. Количество учащихся (общее), чел.
	6446
	6295
	6187
	

	3. Количество классов-комплектов,
	362
	351
	352
	

	4. Наполняемость классов-комплектов (средняя без классов ОВЗ )
	18,5
	18,5
	17,6
	

	в т.ч.
	 
	город
	21,2
	21,5
	21,2
	

	 
	 
	село
	9,1
	8,9
	8,5
	

	5. Количество дошкольных групп при школе
	9
	10
	8
	

	6. Количество штатных единиц с пед. ставками (нач. уч. года обл. бюджет)
	1429
	1395
	1351
	

	7. Количество обучающихся на одного учителя
	16
	16
	15
	

	8. Соотношение педагогический персонал - прочий персонал
	49/51
	49,51
	48/52
	 

	9. Объем оптимизированных средств областного бюджета 
	3940,0
	4111,0
	4096,6
	

	(согласно плану), тыс. руб.
	
	
	
	

	10. Количество учреждений, изменивших статус, согласно ФЕДЕРАЛЬНОМУ ЗАКОНУ 83-ФЗ (на конец года)
	16
	15
	10
	


           При сохранении сети образовательных организаций  наблюдается отрицательная динамика численности обучающихся, средняя наполняемость классов в городских школах стабильна, снижается наполняемость классов в сельских школах. Стабильно соотношение педагогический персонал- прочий персонал.  Остается острой проблема второй смены в образовательных организациях. 
          В 2019 году в итоговой государственной аттестации по образовательным программам основного общего образования приняли участие 584 выпускника 9-х классов Нижнеилимского района (количество участников снизилось  в сравнении с прошлым годом на 17 человек). Из них 25  выпускников с ОВЗ сдавали ГИА в форме ОГЭ.  Успешно завершили освоение образовательной программы основного общего образования 540  участников,  44 выпускника допущены к сдаче ГИА в сентябрьские сроки (в прошлом году 46  выпускников).

          В  2019 году в итоговой государственной аттестации по образовательным программам среднего общего образования приняли участие 286 выпускников этого года (количество увеличилось на 16 человек). Получили аттестаты среднего общего образования 278 выпускников, не подтвердили освоение программы СОО по русскому языку 1 выпускник и 7 по математике,  59 выпускников не преодолели минимальный порог по предметам по выбору.                               
           В образовательных организациях создаются условия для всех категорий учащихся. 

В классах, обучающих детей с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) по адаптированным общеобразовательным программам (далее – АООП) в 2019 году обучалось 225 человек, в прошлом году - 227. В течение учебного года прибыло 15, выбыло – 10 детей, численность в конце учебного года составила 230 детей. 

           Территориальной ПМПК обследованы 219 детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет

На начало 2018-2019 учебного года обучающихся с ОВЗ в общеобразовательных классах 176 человек, из них имеют инвалидность 60 человек, кроме этого 35 детей-инвалидов без ОВЗ. Среди детей с ОВЗ: слабослышащие – 2, слабовидящие – 1, с тяжелыми нарушениями речи – 2, с нарушением опорно-двигательного аппарата - 12, с задержкой психического развития – 23, с интеллектуальными нарушениями – 96, с иными нарушениями - 40.

В 10 общеобразовательных организациях обучение детей с интеллектуальными нарушениями (разными формами умственной отсталости) происходит в специальных классах, обучающих детей по АООП.

            На основании заключения медицинской организации и письменного заявления родителей (законных представителей) для 109 обучающихся было организовано обучение на дому по индивидуальным учебным планам.

            С целью обеспечения доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся проводится работа по внедрению современных средств информационно-коммуникационных технологий для обучения в системе образования, позволяющих организовать активно-деятельностное обучение с помощью программных сред, сетевых сервисов, виртуальных лабораторий, электронного оборудования.
За 3 учебных года приобретено 60 ПК. Отмечается незначительный рост количества интерактивного оборудования (интерактивных досок и приставок) в МОО в текущем учебном году. Их количество составило 42 шт, в 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах насчитывалась 41 шт. интерактивного оборудования.


Отмечается планомерное уменьшение количества учащихся на 1 современный ПК  (снижается численность обучающихся). Лицензионное программное обеспечение приобретается за счет средств МОО. Идет негативная тенденция старения парка компьютерной техники в МОО, в то же время устаревшее программное обеспечение (операционные системы Windows XP, Windows 7) перестает поддерживаться производителем, а новое – требует более высокопроизводительной компьютерной техники. Острая потребность в модернизации парка компьютерной техники встанет в ближайшие несколько лет. В 17 из 22 МОО компьютерный парк (стационарные компьютеры и ноутбуки) более чем на 25% состоит из компьютеров поставок ранее 2012 г.

МОО продолжают приобретать мультимедийное оборудование, которое является мощным средством обеспечения наглядности на уроках и широко применяется во внеурочной деятельности. За 3 года в МОО поступило 67 единиц мультимедийного оборудования.

Детское население района на 1 января

	
	На 01.01.2015г.
	На 01.01.2016 г.
	На 01.01.2017г.
	На 01.01.2018г.

	Дети дошкольного возраста
	4630
	4487
	4584
	4201


Охват детей дошкольным образованием.
	
	2015-2016

уч.год
	2016-2017

уч.год
	2017-2018

уч.год
	2018-2019

уч.год

	Количество детей, охваченных услугами дошкольного образования
	2966
	2859
	2826
	2788

	% охвата от общего количества детей в возрасте от 1 года до 6 лет
	75,3
	76,4
	71
	75,5


В 2018-2019 учебном году численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, по сравнению с прошлым 2017-2018 учебным годом, уменьшилась. Наблюдается тенденция снижения контингента воспитанников в поселковых дошкольных образовательных учреждениях, а также детей старшего дошкольного возраста. Причинами постепенного снижения численности воспитанников, получающих услуги дошкольного образования являются: снижением рождаемости детей в районе, отток семей воспитанников ДОУ в другие регионы и низкий социальный уровень жизни в сельской местности (отсутствие рабочих мест, низкая платёжеспособность и др.)

Детское население в возрасте от 0 до 7 лет в районе в сравнении с прошлым годом уменьшилось на 383 ребёнка.

В Нижнеилимском муниципальном районе решена проблема обеспеченности детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных образовательных учреждениях.

Численность детей (от 0 до 7 лет), стоящих на регистрационном учете для определения в дошкольные образовательные учреждения 
	Наименование показателя
	01.01.2016
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	Численность граждан, зарегистрированных на устройство детей в дошкольные образовательные  учреждения, из них:
	605
	491
	508
	430

	детей в возрасте от 0 года до 3 лет
	605
	491
	508
	430

	с 3 до 7 лет
	0
	0
	0
	0


Материально-техническая база муниципальных дошкольных образовательных учреждений района находится в удовлетворительном состоянии. Возрастающие требования органов Пожнадзора и Рособрнадзора по Иркутской области в Нижнеилимском районе, предъявляемые к содержанию и безопасному пребыванию детей в дошкольных учреждениях, ставят перед учреждениями задачи по замене технологического оборудования, ремонту кровель, содержанию прогулочных веранд, строительству малых архитектурных форм на участках, сохранности песка в песочницах, к безопасности спортивного оборудования и игрушек, к обновлению программно-методических пособий. Не все ДОУ имеют централизованный доступ к сети Интернет.
В рамках национального проекта «Демография» с 2018 года в Нижнеилимском районе разработан и реализуется муниципальный проект «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет». С сентября 2019 года в г. Железногорске-Илимском осуществляется набор в дошкольные образовательные учреждения детей с 1 года. 

На 31 декабря 2019 года общее количество работников учреждений образования (без учета внешних совместителей) составляет  2024 человека (из них: педагогических и руководящих работников: по школам – 567 человек,  по детским садам – 351 человек, по учреждениям дополнительного образования – 67).
Сравнение с численностью педагогических работников по общеобразовательным учреждениям в предыдущие годы позволяет сделать вывод о продолжающемся постепенном уменьшении количественного состава педагогических работников (с руководителями, осуществляющими учебно-воспитательный процесс).  Это связано с выходом на пенсию возрастных педагогов, ежегодным уменьшением численности обучающихся и, соответственно, проведением мероприятий по оптимизации бюджетных расходов.
2013  - 1147 человек, 2014 – 1138 человек, 2015 г – 1091 человек, 2016 г. – 1068 человек, 2017 – 1078 человек, 2018 – 1033 человек, 2019 - 985 человек.

Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений образования района составила

	
	2017
	2018
	2019

	
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ

	всего пед работников (с руководителями)
	599
	95
	324
	586
	100
	347
	581
	67
	346

	вакансий
	21
	4
	6
	32
	4
	8
	12
	1
	

	обеспеченность %
	96,6
	95,96
	98,2
	94,8
	96,2
	97,7
	97,98
	98,53
	100

	Высшая категория
	59
	13
	19
	86
	16
	21
	89
	10
	23

	Первая категория
	306
	31
	66
	271
	38
	77
	257
	18
	80

	с высшим образованием
	451
	68
	115
	446
	81
	120
	435
	39
	134

	% с высшим образованием
	75,3
	71,6
	35,5
	76,1
	81
	34,6
	74,9
	58,2
	38,7

	стаж  до 5
	19
	1
	14
	21
	5
	21
	34
	4
	26



В школах района низкая численность учителей, имеющих высшее образование: 

	
	2017
	2018
	2019

	учителей
	429
	420
	406

	С высшим образованием
	355
	334
	321

	%
	79,1
	79,5
	79


Заочно получают высшее образование в педагогических вузах 23 педагога школ и детских садов. 

Анализируя возрастной состав педагогических работников школ района, следует отметить, что тенденция старения педагогического корпуса сохраняется.  

По возрасту

	
	2017
	%
	2018
	%
	2019
	%

	Общее к-во пед работников школ (без руководителей)
	533
	
	526
	
	521
	

	- моложе 25 лет
	8
	1,50
	8
	1,52
	18
	3,45

	- 25-35 лет
	61
	11,44
	60
	11,41
	60
	11,52

	35 и старше
	464
	87,05
	458
	87,07
	443
	85,03


По стажу работы

	
	2016
	%
	2017
	%
	2018
	%
	2019
	%

	Общее к-во пед работников школ (без руководителей)
	552
	
	533
	
	526
	
	
	

	менее 3-х лет
	14
	2,54
	14
	2,63
	15
	2,85
	25
	4,80

	от 3 до 5 лет
	7
	1,27
	5
	0,94
	6
	1,14
	9
	1,73

	- от 5 до 10 лет
	44
	7,97
	39
	7,32
	34
	6,46
	28
	5,37

	- от 10 до 20 лет
	89
	16,12
	88
	16,51
	87
	16,54
	82
	15,74

	- более 20 лет
	398
	72,10
	387
	72,61
	384
	73,00
	377
	72,36


Учитывая труднодоступность и значительную удаленность поселков от центра, молодые кадры отказываются от трудоустройства. Одна из значительных причин отказа от педагогической работы молодых специалистов и  педагогов с небольшим стажем других территорий – отсутствие северной надбавки к заработной плате (до 50%), что значительно снижает уровень их заработной платы.
Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что в среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие острого дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством работающих пенсионеров у нас в районе. 
Глава 3.

Цели и задачи муниципальной программы «Развитие образования 

в Нижнеилимском муниципальном районе  на 2018 – 2023 гг.»

Цель программы: 

Обеспечение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития.

Основные задачи:
 1.
Обеспечение реализации равных прав граждан на бесплатное дошкольное образование в интересах формирования базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность ребёнка.

2.
Обеспечение доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

3.
Создание условий для развития единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования в муниципальной системе образования Нижнеилимского муниципального района.

4.
Обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района      

5.
Реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних.

6.
Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности.

7.
Обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами.              
 С целью достижения цели и решения основных задач программа предусматривает реализацию следующих подпрограмм.

1. Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования». 

2. Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования». 

3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования».             

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования». 

5. Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях».                                                                     

6. Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования».

7. Подпрограмма «Кадровая политика в образовании».

Глава 4.

Объем и источники финансирования муниципальной программы.

	Источник финансирования
	Объем финансирования

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе на 2018-2023 годы»

	Всего, в том числе:
	8 140 737,3
	1 281 944,1
	1 406 316,2
	1 439 072,3
	1 427 946,3
	1 344 887,6
	1 240 570,8

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	1 447 324,3
	186 394,4
	219 262,9
	251 809,7
	271 310,7
	259 119,6
	259 427,0

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	6 693 413,0
	1 095 549,7
	1 187 053,3
	1 187 262,6
	1 156 635,6
	1 085 768,0
	981 143,8

	Подпрограмма 1 «Повышение эффективности системы дошкольного образования»

	Всего, в том числе:
	2 855 868,1
	445 435,9
	507 954,2
	505 200,4
	496 181,5
	472 465,1
	428 631,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	358 873,6
	29 275,8
	41 842,6
	68 963,1
	73 920,1
	72 429,7
	72 442,3

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	2 496 994,5
	416 160,1
	466 111,6
	436 237,3
	422 261,4
	400 035,4
	356 188,7

	Подпрограмма 2 «Повышение эффективности системы общего образования»

	Всего, в том числе:
	4 331 585,2
	696 206,6
	740 183,1
	768 065,4
	763 337,3
	712 108,5
	651 684,3

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	502 075,0
	50 643,1
	70 481,5
	89 944,2
	98 628,6
	96 041,4
	96 336,2

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	3 829 510,2
	645 563,5
	669 701,6
	678 121,2
	664 708,7
	616 067,1
	555 348,1

	Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования»

	Всего, в том числе:
	485 335,5
	68 955,6
	75 808,2
	81 374,9
	86 634,4
	86 281,2
	86 281,2

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	184 861,5
	48 850,8
	38 981,8
	39 810,7
	19 308,2
	18 955,0
	18 955,0

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	300 474,0
	20 104,8
	36 826,4
	41 564,2
	67 326,2
	67 326,2
	67 326,2

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»

	Всего, в том числе:
	391 144,8
	54 163,7
	62 488,4
	68 996,1
	69 619,6
	67 938,5
	67 938,5

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	337 140,0
	43 194,4
	50 792,8
	37 656,2
	69 619,6
	67 938,5
	67 938,5

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	54 004,8
	10 969,3
	11 695,6
	31 339,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5 «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях»

	Всего, в том числе:
	25 326,1
	4 579,5
	5 091,4
	925,8
	4 929,3
	4 929,3
	4 870,8

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	12 896,6
	1 827,5
	2 373,3
	925,8
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	12 429,5
	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	2 339,3
	2 339,3
	2 280,8

	Подпрограмма 6 «Обеспечение безопасности системы образования»

	Всего, в том числе:
	47 298,5
	12 602,8
	12 918,4
	13 318,3
	6 129,0
	1 165,0
	1 165,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	47 298,5
	12 602,8
	12 918,4
	13 318,3
	6 129,0
	1 165,0
	1 165,0

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма  № 7 «Кадровая политика в системе образования Нижнеилимского муниципального района»

	Всего, в том числе:
	4 179,1
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	1 115,2
	0,0
	0,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	4 179,1
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	1 115,2
	0,0
	0,0

	Безвозмездные  поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Глава 5.
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы.

Реализация Программы на уровне муниципальных образовательных учреждений позволит достигнуть следующие основные результаты:

1. Охват детей  в возрасте от 1 до 8 лет услугами муниципальных дошкольных образовательных организаций –  85%

2. Удельный вес численности населения в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет – 99,6%
3. Удовлетворенность населения качеством общего образования – не менее 85%

4. Удельный вес учащихся в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с ФГОС – 100%
5. Охват программами дополнительного образования детей от 5 до 18 лет – 78,5% 
6. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%




Реализация каждой конкретной подпрограммы направлена на достижение результатов, показатели которых изложены в приложении 4.

Глава  6. 

Риски реализации муниципальной программы.

Следует отметить  риски, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели.

В условиях района образовательная система зачастую оказывается не в состоянии в полной мере удовлетворить социальный спрос на качественное образование. Имеет место разрыв между образовательными потребностями обучающихся и существующими возможностями  предоставления им выбора  образовательных учреждений ииндивидуальных образовательных траекторий получения образования. Расширение доступа к качественному образованию упирается в такие проблемы, как старение кадрового корпуса педагогов, недостаток финансовых средств. Переход на нормативное финансирование и новые организационно-экономические структуры автоматически не решает все проблемы образования.

Опыт реализации предыдущих целевых программ развития образования показывает, что сложнейшие комплексные задачи модернизации системы образования не могут быть реализованы в рамках текущего бюджетного финансирования. Это противоречит логике программно-целевого подхода, в соответствии с которым планируемые к релизации мероприятия должны быть обеспечены целевым финансированием.

Выполнение Программы зависит, прежде всего, от своевременного и стабильного финансирования, которое будет определяться ресурсами бюджета района, а также эффективностью реализации мероприятий  Программы. Большая степень износа объектов инфраструктуры образования, как следствие, необходимость большого числа ремонтов при хроническом недофинансировании даже на обеспечение текущего функционирования ОУ. Масштабное выполнение ОУ несвойственных образованию функций: обеспечение теплоснабжения зданий школ и детских садов, проведение работ по капитальным ремонтам ОУ, реконструкции объектов образования.


Демографическое и социально-экономическое развитие района не способствует устойчивому развитию образования, в частности постоянное сокращение количества обучающихся и воспитанников, что влечет сокращение бюджетного финансирования, а привлечение внебюджетных средств затруднено, т.к. в большинстве сельских и поселковых поселениях отсутствует достаточная инфрастуктура.
Глава 7.
Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района
 на 2018-2023 годы».

Раздел 1.

Паспорт подпрограммы.
	1. Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района на 2018– 2023 годы»

	2. Основание для разработки Подпрограммы
	- Закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г 

-Федеральный Закон № 124-ФЗ от 24.08.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (с изменениями от 20 июля 2000 г., 22 августа 21 декабря 2004 г.) принят Государственной Думой 3 июля 1998г.;

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384);

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05. 2013 г. N 26);

 -Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам ДО, утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014; 

-Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582. 

	3.Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	4. Соисполнители 
	

	5. Участники подпрограммы
	1. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Лесная сказка»;

2. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 39 «Сказка»;

3. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад комбинированного вида № 1 «Лесная полянка»;

4. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад «Елочка»;

5. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 15 «Росинка»;

6. муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Золотой ключик»;

7. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 12 «Золотая рыбка»;

8. муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Сосенка»;

9. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Колокольчик» п. Хребтовая;

10. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Огонек» р.п. Новая Игирма;

11. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» п. Новая Игирма

12. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Берёзка» п.Новая Игирма;

13. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Снежинка» п. Чистополянский;

14. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Елочка» п. Видим;

15. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Василек» п. Речушка;

16. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ручеёк» п. Березняки;

17. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Берёзка» п. Рудногорск;

18. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Лесная полянка» № 13 п. Радищев;

19. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Снегурочка» п. Новоилимск;

20. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Золушка» п. Янгель;

21. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Мишутка»;

22. Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр».

	6. Цель
 
	Обеспечение реализации равных прав граждан на бесплатное дошкольное образование в интересах формирования базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность ребёнка.

	7. Задачи:
	- обеспечение доступности дошкольного образования;
- обеспечение качества дошкольного образования;

- обеспечение доступности МДОУ к информационным ресурсам

- улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	8.Сроки реализации 
Подпрограммы
	2018-2023 годы

	9.Перечень основных мероприятий Подпрограммы
	План мероприятий по реализации Подпрограммы на 2018-2023 годы 

 - обеспечение детей раннего дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях;
- организация деятельности консультационных пунктов, «Субботней школы для родителей», направленной на оказание методической, правовой, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, (включая службу ранней коррекционной помощи) родителям (законным  представителям) детей не посещающих ДОУ; 

- увеличение доли ДОУ, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОУ;

- увеличение доли участвующих в инновационных проектах различного уровня;
- оснащение дошкольных образовательных учреждений современной компьютерной техникой;
- увеличение количества ДОУ, имеющих централизованный доступ к сети Интернет;

- строительство веранд на участках ДОУ;

- строительство спортивных сооружений на участках ДОУ;

- приобретение и установка малых форм на территории дошкольных образовательных учреждений;

- приобретение игрового материала и спортивного оборудования для детей дошкольного возраста

	10. Объемы и источники финансирова- ния
	Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме 2 855 868,1 тыс. руб., из них:

	
	Источник финансирования

Объем финансирования, тыс.руб.

за весь период реализации муниципальной программы

в том числе по годам

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

Всего, в том числе:

2 855 868,1

445 435,9

507 954,2

505 200,4

496 181,5

472 465,1

428 631,0

За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

358 873,6

29 275,8

41 842,6

68 963,1

73 920,1

72 429,7

72 442,3

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

2 496 994,5

416 160,1

466 111,6

436 237,3

422 261,4

400 035,4

356 188,7



	11.Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы


	 Решение мероприятий, заложенных в Подпрограмме, позволит:

-увеличить удовлетворённость населения дошкольными образовательными услугами через более полный охват детей раннего возраста;

- в результате системной работы повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров;

- создание комплекса условий, соответствующих современным требованиям, обеспечить новое качество дошкольного образования;

- повысить долю МДОУ, имеющих централизованный доступ к информационным ресурсам.

	12.Контроль за исполнением Подпрограммы
	Контроль исполнения Подпрограммы осуществляет муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

Отчётный период реализации Подпрограммы – календарный год.

Срок предоставления отчёта – январь месяц следующего за отчётным годом.


Раздел 2.

Общие положения.
Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы» (далее Подпрограмма) является организационной основой муниципальной политики в сфере обеспечения реализации прав граждан на получение бесплатного дошкольного образования в Нижнеилимском муниципальном районе.

Подпрограмма разработана на основе анализа состояния дошкольного образования в муниципалитете в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации.

Раздел 3.
Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма

Дошкольное образование детей призвано расширить возможности для интеллектуального и физического развития, удовлетворения творческих и образовательных потребностей детей в возрасте от 1 года до 8 лет.
В Нижнеилимском районе функционирует 29 образовательных учреждений, обеспечивающее реализацию программы дошкольного образования, в числе которых:
– 21 муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

– 8 муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих в своей структуре 8 дошкольных групп (Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 1» - 1 группа, Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Коршуновская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Видимская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Соцгородокская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Игирменская основная общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Заморская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шестаковская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа, Муниципальное общеобразовательное учреждение «Семигорская средняя общеобразовательная школа» - 1 группа).

Детское население района на 1 января

	
	На 01.01.2015г.
	На 01.01.2016 г.
	На 01.01.2017г.
	На 01.01.2018г.

	Дети дошкольного возраста
	4630
	4487
	4584
	4201


Охват детей дошкольным образованием.

	
	2015-2016

уч.год
	2016-2017

уч.год
	2017-2018

уч.год
	2018-2019

уч.год

	Количество детей, охваченных услугами дошкольного образования
	2966
	2859
	2826
	2788

	% охвата от общего количества детей в возрасте от 1 года до 6 лет
	75,3
	76,4
	71
	75,5


В 2018-2019 учебном году численность детей, охваченных услугами дошкольного образования, по сравнению с прошлым 2017-2018 учебным годом, уменьшилась. Наблюдается тенденция снижения контингента воспитанников в поселковых дошкольных образовательных учреждениях, а также детей старшего дошкольного возраста. Причинами постепенного снижения численности воспитанников, получающих услуги дошкольного образования являются: снижением рождаемости детей в районе, отток семей воспитанников ДОУ в другие регионы и низкий социальный уровень жизни в сельской местности (отсутствие рабочих мест, низкая платёжеспособность и др.)

Детское население в возрасте от 0 до 7 лет в районе в сравнении с прошлым годом уменьшилось на 383 ребёнка.

В Нижнеилимском муниципальном районе решена проблема обеспеченности детей дошкольного возраста местами в детских дошкольных образовательных учреждениях.

Численность детей (от 0 до 7 лет), стоящих на регистрационном учете для определения в дошкольные образовательные учреждения 

	Наименование показателя
	01.01.2016
	01.01.2017
	01.01.2018
	01.01.2019

	Численность граждан, зарегистрированных на устройство детей в дошкольные образовательные  учреждения, из них:
	605
	491
	508
	430

	детей в возрасте от 0 года до 3 лет
	605
	491
	508
	430

	с 3 до 7 лет
	0
	0
	0
	0


По данным отчета ФСН 85-К за 2018 год численность детей с ограниченными возможностями здоровья в Нижнеилимском районе составляла 2,4% (69 детей) от общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций. По сравнению с 2017 годом данный показатель остался без изменений. В 4-х дошкольных образовательных учреждениях функционировало 5 групп компенсирующей направленности, реализующие адаптированные образовательные программы в соответствии с особыми возможностями здоровья. В них коррекционные услуги получало 67 детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Численность детей-инвалидов в 2018 году составила 1,3 % (39 детей) от общей численности воспитанников, в 2017 году 1,2 % (34 ребенка). Отмечается увеличение  численности детей-инвалидов  на 0,2% (на 5 детей) относительно 2017 года. 35 детей посещали группы общеразвивающей направленности, 4 ребенка посещали группу компенсирующей направленности для детей с нарушением речи.

На базе МДОУ «ЦРР - детский сад № 12 «Золотая рыбка» с 13.01.2016 года организован  и осуществляет деятельность  консультационный пункт для оказания помощи родителям (законным представителям), воспитывающих детей с особыми возможностями здоровья дошкольного возраста. Деятельность консультационного пункта направлена на оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), имеющих детей дошкольного возраста с ограниченными  возможностями здоровья.

Материально-техническая база муниципальных дошкольных образовательных учреждений района находится в удовлетворительном состоянии. Возрастающие требования органов Пожнадзора и Рособрнадзора по Иркутской области в Нижнеилимском районе, предъявляемые к содержанию и безопасному пребыванию детей в дошкольных учреждениях, ставят перед учреждениями задачи по замене технологического оборудования, ремонту кровель, содержанию прогулочных веранд, строительству малых архитектурных форм на участках, сохранности песка в песочницах, к безопасности спортивного оборудования и игрушек, к обновлению программно-методических пособий. Не все ДОУ имеют централизованный доступ к сети Интернет.
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155; одним из требований охраны жизни и здоровья воспитанников является наличие в помещениях, в которых осуществляется различная детская деятельность, здоровьесберегающего оборудования (зрительные тренажёры, приборы, улучшающие качество окружающей среды, аэроклиматические установки, оборудование, позволяющие удовлетворить потребность воспитанников в движении), используемого с профилактической целью. Данное оборудование в дошкольных учреждениях района отсутствует в 75% детских садах.

Дошкольное образование в Нижнеилимском районе в 2018-2019 учебном году 320 педагогических работников (в прошлом учебном году 324), из них 253 воспитателя (в прошлом году 357) , 12 старших воспитателей, 22 музыкальных работника, 8 педагогов- психологов, 10 учителей - логопедов, 15 инструкторов по физической культуре. 

Из числа педагогических работников высшее профессиональное образование имеют 120, что составляет 37,5 % от общего числа педагогов (в 2017 году 115 человек, 35,5  %), среднее профессиональное образование имеют 196 педагогов, что составляет 61,2 % от общего числа педагогов (в 2017 году 206 педагогов (63,5 %)).  

По уровню квалификации:

	учебные годы
	количество педагогических работников
	педагогов с высшей квалификационной категорией
	педагогов с первой квалификационной категорией

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2016 - 2017
	320
	19
	5,9
	66
	20,6

	2017 – 2018 
	324
	20
	6,1
	78
	24

	2018 - 2019 
	320
	23
	7,2
	80
	25


В целом из числа педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Нижнеилимского района имеют квалификационные категории 103 человека (32,1 %) (в 2017 году - 98 человек (30,2%)).

Количественный и квалификационный состав работающих педагогов позволяют успешно внедрять федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

За три года 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям ФГОС. Вопросы стандарта рассматриваются на совещаниях руководителей ДОУ, на проблемной группе для руководителей и старших воспитателей «Внутренняя система оценки качества дошкольного образования». 

В течение года продолжалась работа по реализации муниципального инновационного проекта «Сетевое взаимодействие дошкольных образовательных учреждений по реализации ФГОС дошкольного образования в образовательной деятельности», деятельность которого направлена на обучение педагогов в деятельности, распространение передового педагогического опыта работы по организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО, формам социального партнёрства ДОУ с родителями воспитанников и социумом, использованию возможностей ИКТ в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного образования, сохранению физического и психического здоровья воспитанников через организованные формы обучения и совместную деятельность детей и взрослых в соответствии с ФГОС ДО. В 2018-2019 учебном году в работе педагогических площадок в рамках реализации проекта принимали участие 148 педагогов ДОУ (46,3%), где проходили обмен опытом работы, обсуждение актуальных проблем реализации ФГОС дошкольного образования.

 ДОУ участвуют в реализации проектов институционального, муниципального и регионального уровней, обеспечивающих модернизацию системы дошкольного образования. Педагоги ДОУ Нижнеилимского района принимают активное участие в мероприятиях различного уровня.

Все ДОУ размещаются в типовых зданиях, имеют все виды благоустройства, большая часть ДОУ имеет спортивные залы, 5 ДОУ - оснащены закрытыми плавательными бассейнами.

Для реализации образовательного процесса в детских садах созданы соответствующие условия: оборудованы изостудии, комнаты психологической разгрузки, музыкальные и физкультурные залы, кабинеты логопеда, картинные галереи, мини-музеи, детские библиотеки, уголки изучения правил дорожного движения и прочее. ДОУ все активнее используют информационно-коммуникационные технологии в работе с детьми дошкольного возраста и родителями воспитанников, а также для трансляции педагогического опыта на совещаниях, круглых столах, научно-практических конференциях.

Дополнительное образование в 2018 – 2019 учебном году осуществлялось в 2-х дошкольных образовательных учреждениях: МДОУ «ЦРР - детский сад № 12 «Золотая рыбка», 2 кружка, охвачено 40 детей; МДОУ «ЦРР – детский сад «Елочка» - 6 кружков, охвачено 69 детей. В остальных дошкольных образовательных учреждениях работа кружков осуществлялась в рамках образовательной программы дошкольного образования.
	Учебный год
	Число кружков
	Численность воспитанников

	2017-2018
	92
	1332

	2018-2019
	89
	1299


Положительной результативностью деятельности кружков, секций является активное участие воспитанников ДОУ в выставках, конкурсах разного уровня.

Платных услуг дополнительного образования в дошкольных образовательных учреждениях района не оказывалось.

В ДОУ реализуются программы здоровья: проводятся тематические недели, родительские собрания, реализуются педагогические проекты, направленные на укрепление здоровья воспитанников. В целях обеспечения доступности и открытости информации для родителей воспитанников и общественности во всех ДОУ созданы сайты.

Таким образом, для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования, требуется: дальнейшее сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений; повышение уровня профессионализма и квалификации педагогических работников образовательных организаций; повышение эффективности качества дошкольного образования; улучшение условий содержания дошкольников; централизованное подключение дошкольных образовательных организаций к сети Интернет.
Раздел 4.
Цели и задачи подпрограммы.

Целью Обеспечение реализации равных прав граждан на бесплатное дошкольное образование в интересах формирования базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность ребёнка. 
Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач.
Основные задачи:

- обеспечение доступности дошкольного образования;
- обеспечение качества дошкольного образования;

- обеспечение доступности МДОУ к информационным ресурсам

- улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Достижение цели и задач Подпрограммы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

Раздел 5.

Система мероприятий реализации подпрограммы.

1. Обеспечение доступности дошкольного образования.

Решение данной задачи предполагает:

- обеспечение детей раннего дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях;
- организация деятельности консультационных пунктов, «Субботней школы для родителей», направленной на оказание методической, правовой, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, (включая службу ранней коррекционной помощи) родителям (законным  представителям) детей не посещающих ДОУ.

 2. Обеспечение качества дошкольного образования.
Решение данной задачи предполагает:

- увеличение доли ДОУ, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОУ;

- увеличение доли участвующих в инновационных проектах различного уровня.

3. Обеспечение доступности МДОУ к информационным ресурсам.

Решение данной задачи предполагает:

- оснащение дошкольных образовательных учреждений современной компьютерной техникой;
- увеличение количества ДОУ, имеющих централизованный доступ к сети Интернет;

4. Улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Решение данной задачи предполагает:

- строительство веранд на участках ДОУ;

- строительство спортивных сооружений на участках ДОУ;

- приобретение и установка малых форм на территории дошкольных образовательных учреждений;

- приобретение игрового материала и спортивного оборудования для детей дошкольного возраста
Раздел 6.

Финансовое обеспечение подпрограммы.

	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	2 855 868,1
	445 435,9
	507 954,2
	505 200,4
	496 181,5
	472 465,1
	428 631,0

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	7 652,1
	2 475,8
	3 103,6
	1 063,7
	715,0
	147,0
	147,0

	Содержание имущества
	213 159,5
	33 863,9
	34 269,9
	36 481,8
	36 428,3
	36 057,8
	36 057,8

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	164 072,9
	14 429,4
	15 226,3
	27 169,3
	36 049,3
	35 599,3
	35 599,3

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	10 420,1
	719,2
	5 809,1
	3 891,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	3 190,4
	1 559,1
	1 616,3
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнение предписаний, представлений, решений об устранении нарушений действующего законодательства
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	32 485,4
	1 978,2
	8 576,8
	5 337,5
	6 062,1
	5 213,1
	5 317,7

	Обеспечение госгарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	2 424 387,7
	390 410,3
	438 852,2
	431 241,3
	416 926,8
	395 447,9
	351 509,2


Раздел 7.

Ожидаемые результаты.

1. К 2023 году потребность населения в услугах дошкольных образовательных учреждений будет удовлетворена в полном объёме.

2. В результате системной работы повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров. 

3. Создание комплекса условий, соответствующих современным требованиям, позволит обеспечить новое качество дошкольного образования.

4. Повысится доля МДОУ, имеющих централизованный доступ к информационным ресурсам.

Раздел 8.

Показатели результативности подпрограммы.

	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение
	Планируемое значение

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1.
	Задача: Обеспечение доступности дошкольного образования

	1.1
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	79
	79
	79
	81
	82
	85
	86

	1.2
	отношение численности детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в муниципальных организациях, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до 3 лет (процент)
	%
	65
	63
	64
	65
	65
	65
	65

	1.3
	доля образовательных организаций, в которых 

организована деятельность консультационных пунктов, «Субботней школы для родителей», направленная на оказание методической,

правовой, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, (включая службу ранней коррекционной помощи)

родителям (законным  представителям) детей 
	%
	5
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	2.
	Задача: Обеспечение качества дошкольного образования

	2.1.
	доля ДОУ, использующих 

современные развивающие, оздоровительные, информационно-

коммуникационные технологии в образовательном процессе, 

в общем количестве ДОУ
	%
	50
	50
	65
	70
	75
	85
	90

	2.2.
	доля ДОУ, участвующих в 

инновационных проектах различного уровня
	%
	50
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	3.
	Обеспечение доступности МДОУ к информационным ресурсам

	3.1
	доля дошкольных образовательных учреждений, оснащенных современной компьютерной техникой
	%
	19
	19
	28
	33
	38
	42
	47

	3.2
	доля дошкольных образовательных учреждений, имеющих централизованный доступ к сети интернет, к информационным ресурсам
	%
	10
	10
	50
	52
	60
	65
	70

	4.
	Улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	4.1
	количество веранд, установленных на участках ДОУ 
	кол. веранд
	9
	9
	13
	15
	16
	17
	17

	4.2
	количество ДОУ, на участках которых производилось строительство спортивных сооружений
	кол. ДОУ
	4
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	4.3
	количество ДОУ, на участках которых  приобретены и установлены малые формы
	кол. ДОУ
	9
	9
	13
	15
	16
	17
	17

	4.4
	Процент приобретения игрового материала и спортивного необходимого оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	%
	10
	10
	20
	30
	40
	50
	60


Раздел 9.

Система мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы».

	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс.руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: обеспечение реализации равных прав граждан на бесплатное дошкольное образование в интересах формирования базовой культуры, физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность ребёнка.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение доступности дошкольного образования
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	Обеспечение детей раннего и дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО) ,
Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений Нижнеилимского района (далее МДОУ)
	 
	2 834 373,2
	444 596,8
	498 412,0
	498 756,3
	494 188,0
	471 232,6
	427 187,5
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе.
Отношение численности детей в возрасте до трех лет, получающих дошкольное образование в муниципальных организациях, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и присмотр и уход, в общей численности детей в возрасте до 3 лет (процент)

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	354 695,0
	28 991,2
	40 287,6
	67 793,0
	73 279,1
	72 178,4
	72 165,7
	

	
	
	
	о.б.
	2 479 678,2
	415 605,6
	458 124,4
	430 963,3
	420 908,9
	399 054,2
	355 021,8
	


Доля образовательных организаций, в которых 

организована деятельность консультационных пунктов, «Субботней школы для родителей», направленная на оказание методической,

правовой, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, (включая службу ранней коррекционной помощи)

родителям (законным  представителям) детей

	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	2 834 373,2
	444 596,8  
	498 412,0  
	498 756,3  
	494 188,0  
	471 232,6  
	427 187,5  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	354 695,0
	28 991,2
	40 287,6
	67 793,0
	73 279,1
	72 178,4
	72 165,7
	

	
	
	
	о.б.
	2 479 678,2
	415 605,6
	458 124,4
	430 963,3
	420 908,9
	399 054,2
	355 021,8
	

	1.2.
	Задача 2. Обеспечение качества дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Увеличение доли ДОУ, использующих современные развивающие, оздоровительные, информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе, в общем количестве ДОУ
	МДОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля ДОУ, использующих 
современные развивающие, оздоровительные, информационно-
коммуникационные технологии в образовательном процессе, 
в общем количестве ДОУ

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Увеличение доли  участвующих в инновационных проектах различного уровня
	МДОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля ДОУ, участвующих в 
инновационных проектах различного уровня

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Задача 3. Обеспечение доступности МДОУ к информационным ресурсам
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Оснащение дошкольных образовательных учреждений современной компьютерной техникой
	ДО, МДОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля дошкольных образовательных учреждений, оснащенных  современной компьютерной техникой

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Увеличение количества ДОУ, имеющих централизованный доступ к сети Интернет
	ДО, МКУ «Ресурсный центр»
	 
	2 164,6
	284,6
	295,0
	568,0
	565,0
	226,0
	226,0
	Доля дошкольных образовательных учреждений, имеющих централизованный доступ к сети интернет, к информационным ресурсам

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	2 164,6
	284,6
	295,0
	568,0
	565,0
	226,0
	226,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 3
	 
	 
	2 164,6
	284,6
	295,0
	568,0
	565,0
	226,0
	226,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	2 164,6
	284,6
	295,0
	568,0
	565,0
	226,0
	226,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Задача 4. Улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.1
	Строительство веранд на участках ДОУ
	ДО, МКУ «Ресурсный центр», МДОУ
	 
	14 283,7
	0,0
	8 000,0
	5 017,7
	633,0
	211,0
	422,0
	Количество веранд, установленных на участках ДОУ

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 714,0
	0,0
	960,0
	602,1
	76,0
	25,3
	50,6
	

	
	
	
	о.б.
	12 569,7
	0,0
	7 040,0
	4 415,6
	557,0
	185,7
	371,4
	

	1.4.2
	Строительство спортивных сооружений на участках ДОУ
	ДО, МКУ «Ресурсный центр», МДОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество ДОУ, на участках которых производилось строительство спортивных сооружений


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.3
	Приобретение и установка малых форм на территории дошкольных образовательных учреждений
	ДО, МКУ «Ресурсный центр», МДОУ
	 
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество ДОУ, на участках которых приобретены и установлены малые формы 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4
	Приобретение игрового материала и спортивного оборудования для детей дошкольного возраста
	ДО, МКУ «Ресурсный центр», МДОУ
	 
	4 746,6
	554,5
	947,2
	858,4
	795,5
	795,5
	795,5
	Процент приобретения игрового материала и спортивного необходимого оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	4 746,6
	554,5
	947,2
	858,4
	795,5
	795,5
	795,5
	

	 
	Итого по задаче 4
	 
	 
	19 330,3
	554,5
	9247,2
	5876,1
	1428,5
	1006,5
	1217,5
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	2 014,0
	0,0
	1 260,0
	602,1
	76,0
	25,3
	50,6
	

	
	
	
	о.б.
	17 316,3
	554,5
	7 987,2
	5 274,0
	1 352,5
	981,2
	1 166,9
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 1:
	 
	 
	2 855 868,1
	445 435,9
	507 954,2
	505 200,4
	496 181,5
	472 465,1
	428 631,0
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	
	
	358 873,6
	29 275,8
	41 842,6
	68 963,1
	73 920,1
	72 429,7
	72 442,3
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	
	
	2 496 994,5
	416 160,1
	466 111,6
	436 237,3
	422 261,4
	400 035,4
	356 188,7
	


Глава 8.

Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе  на 2018 – 2023 гг.»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы.

	1.
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования»

	2. 
	Правовая основа подпрограммы
	Конституция Российской Федерации, Конвенция о правах ребенка; 

Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

Постановление правительства Иркутской области от 09 ноября  2018 года № 820 -пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019-2024 годы».

Национальный проект «Образование», Протокол заседания Правительственной комиссии от 5 сентября 2018 г. № 3, раздел III, пункт 5

Муниципальные национальные проекты «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»

Стратегия социально-экономического развития  муниципального образования «Нижнеилимский район» до 2030 года.

	3.
	Ответственный исполнитель
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	4. 
	Соисполнители
	

	5. 
	Участники подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района,

Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 1»;

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 2»;

3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа №3»;

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 4»;

5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 5 им. А.Н. Радищева»;

6. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя  общеобразовательная школа № 1»;

7. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 2»;

8. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 3»;

9. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рудногорская средняя общеобразовательная школа»;

10. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Хребтовская средняя общеобразовательная школа»;

11. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Видимская средняя общеобразовательная школа»;

12. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шестаковская средняя общеобразовательная школа»;

13. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Коршуновская средняя общеобразовательная школа»;

14. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная средняя школа им. М.К. Янгеля п.Березняки»;

15. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоилимская средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Черных»;

16. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Семигорская средняя общеобразовательная школа»;

17. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Речушинская средняя общеобразовательная школа»;

18. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Соцгородокская средняя общеобразовательная школа»;

19. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Янгелевская средняя общеобразовательная школа»;

20. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Радищевская средняя общеобразовательная школа»;

21. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Заморская средняя общеобразовательная школа»;

22. Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Игирменская основная общеобразовательная школа»

	6.
	Цель:
	Обеспечение доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

	7. 
	задачи подпрограммы
	1.
Совершенствование содержания и технологий в системе образования Нижнеилимского района. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности муниципальных образовательных учреждений;

2.
Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию различной категории обучающихся; 

3. Улучшение материально-технической, учебно-материальной базы образовательных учреждений;

	8. 
	Сроки реализации
	2018-2023 годы

	9. 
	Перечень основных мероприятий
	Представлены в разделе 7


Источ

	ик финансирования
	Объем финансирования, тыс.руб.


		за весь период реализации муниципальной программы

	в том числе по годам


			2018 год

	2019 год

	2020 год

	2021 год

	2022 год

	2023 год


								
	Всего, в том числе:

	4 331 585,2

	696 206,6

	740 183,1

	768 065,4

	763 337,3
	712 108,5

	651 684,3



За счет средств

	налоговых и неналоговых доходов бюджета района

	502 075,0

	50 643,1

	70 481,5

	89 944,2

	98 628,6

	96 041,4

	96 336,2


	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

	3 829 510,2

	645 563,5

	669 701,6

	678 121,2
	664 708,7

	616 067,1

	555 348,1



	

	11. 
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Охват обучающихся федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования  к 2022 году – 100%.

- Рост  числа  общеобразовательных организаций Нижнеилимского муниципального района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей к 2024 году -100%.
- Рост числа участников ГИА успешно сдавших экзамены до 99,9 %. 

- Рост числа участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном и региональном  этапах ее проведения.
- Обеспечение образовательных организаций высокоскоростным интернетом 100 %.

- Открытие 19 центров цифрового и гуманитарного  образования «Точка роста» и увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами   на базе этих центров.  

- Создание современных условий для занятий физической культурой и спортом в сельской местности.

- Обеспечение  доступности качественного образования и успешной социализации для лиц с ограниченными возможностями здоровья, организации коррекционной работы и обучение по адаптированным программам.

- Обеспечение всех  учащихся сбалансированным горячим питанием, в том числе детей инвалидов и с ОВЗ.

- улучшение обеспеченности школьников современным компьютерным оборудованием (до 12 чел. школьников на один современный компьютер к 2024 году);

- рост доли обучающихся образовательных учреждений, участвующих в конкурсах и олимпиадах (до 42 % от числа обучающихся);

- увеличение количества победителей из числа одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на Всероссийских олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях (на 5 % к 2023 году);



	12. 
	Система организации контроля над исполнением подпрограммы
	Порядок и организация выполнения Программы, контроль хода ее реализации осуществляются администрацией Нижнеилимского муниципального района в соответствии с разработанным порядком. 




Раздел 2.

Общая характеристика системы общего образования в районе.

          Муниципальная система общего образования представлена 22 образовательными учреждениями, в том числе 21- средняя общеобразовательная школа и 1 – основная общеобразовательная школа.  При снижении  сети образовательных организаций  наблюдается отрицательная динамика численности обучающихся, средняя наполняемость классов в городских школах стабильна, снижается наполняемость классов в сельских школах. Стабильно соотношение педагогический персонал - прочий персонал. 

          В 2019 году в итоговой государственной аттестации по образовательным программам основного общего образования приняли участие 584 выпускника 9-х классов Нижнеилимского района (количество участников снизилось  в сравнении с прошлым годом на 17 человек). Из них 25  выпускников с ОВЗ сдавали ГИА в форме ОГЭ.  Успешно завершили освоение образовательной программы основного общего образования 540  участников,  44 выпускника допущены к сдаче ГИА в сентябрьские сроки (в прошлом году 46  выпускников).

           Процент подтвердивших освоение ООП ООО выше областного показателя по географии, обществознанию, химии. Процент освоивших программу на 4-5 по всем предметам ниже среднего областного показателя, кроме литературы и истории.   Результаты ОГЭ ниже областных показателей по английскому  и русскому  языкам, математике, литературе, физике, ИКТ, истории (с ростом среднего балла). В динамике за три года повысили свои результаты по математике, ИКТ. Отрицательная динамика по русскому языку, биологии, литературе. По остальным предметам нестабильные результаты.

          В  2019 году в итоговой государственной аттестации по образовательным программам среднего общего образования приняли участие 286 выпускников этого года (количество увеличилось на 16 человек). Получили аттестаты среднего общего образования 278 выпускников, не подтвердили освоение программы СОО по русскому языку 1 выпускник и 7 по математике,  59 выпускников не преодолели минимальный порог по предметам по выбору. Процент преодолевших минимальный порог выше областного по литературе, математике базовой и профильной, химии, русскому языку, иностранному языку, физике, биологии, ИКТ. Процент высокобальников выше по литературе и истории. Положительная динамика за три года по литературе, математике профильной, химии, биологии, ИКТ.
           В 2019 году 7 выпускников 11 класса образовательных организаций Нижнеилимского района награждены почетным знаком «Золотая медаль «За высокие достижения в обучении»», в сравнении с прошлым годом снижение на 1 выпускника и 11 выпускников получили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении». 
          В 2019 году 7 выпускников 11 класса образовательных организаций Нижнеилимского района награждены почетным знаком «Золотая медаль «За высокие достижения в обучении»», в сравнении с прошлым годом снижение на 1 выпускника. Количество выпускников получивших аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении» снизилось в 2 раза  (11 выпускников) в связи с вступлением в силу приказа Минпросвещения России от 17 декабря 2018 года № 315 «О внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14 января 2014 года №115» . При выдаче аттестата о среднем общем образовании с отличием наличия итоговых отметок «отлично» по всем учебным предметам учебного плана учитываются результаты экзаменов, не менее 70 баллов на ЕГЭ по русскому языку и математике профильного уровня или 5 баллов на ЕГЭ по математике базового уровня. 
           В образовательных организациях создаются условия для всех категорий учащихся. 

В классах, обучающих детей с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) по адаптированным общеобразовательным программам (далее – АООП) в 2019 году обучалось 225 человек, в прошлом году - 227. В течение учебного года прибыло 15, выбыло – 10 детей, численность в конце учебного года составила 230 детей. 

           Территориальной ПМПК обследованы 219 детей и подростков в возрасте от 3 до 18 лет

На начало 2018-2019 учебного года обучающихся с ОВЗ в общеобразовательных классах 176 человек, из них имеют инвалидность 60 человек, кроме этого 35 детей-инвалидов без ОВЗ. Среди детей с ОВЗ: слабослышащие – 2, слабовидящие – 1, с тяжелыми нарушениями речи – 2, с нарушением опорно-двигательного аппарата - 12, с задержкой психического развития – 23, с интеллектуальными нарушениями – 96, с иными нарушениями - 40.

В 10 общеобразовательных организациях обучение детей с интеллектуальными нарушениями (разными формами умственной отсталости) происходит в специальных классах, обучающих детей по АООП.

            На основании заключения медицинской организации и письменного заявления родителей (законных представителей) для 109 обучающихся было организовано обучение на дому по индивидуальным учебным планам.

            С целью обеспечения доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся проводится работа по внедрению современных средств информационно-коммуникационных технологий для обучения в системе образования, позволяющих организовать активно-деятельностное обучение с помощью программных сред, сетевых сервисов, виртуальных лабораторий, электронного оборудования.
За 3 учебных года приобретено 60 ПК. Отмечается незначительный рост количества интерактивного оборудования (интерактивных досок и приставок) в МОО в текущем учебном году. Их количество составило 42 шт, в 2016-2017 и 2017-2018 учебных годах насчитывалась 41 шт. интерактивного оборудования.


Отмечается планомерное уменьшение количества учащихся на 1 современный ПК  (снижается численность обучающихся). Лицензионное программное обеспечение приобретается за счет средств МОО. Идет негативная тенденция старения парка компьютерной техники в МОО, в то же время устаревшее программное обеспечение (операционные системы Windows XP, Windows 7) перестает поддерживаться производителем, а новое – требует более высокопроизводительной компьютерной техники. Острая потребность в модернизации парка компьютерной техники встанет в ближайшие несколько лет. В 17 из 22 МОО компьютерный парк (стационарные компьютеры и ноутбуки) более чем на 25% состоит из компьютеров поставок ранее 2012 г.

МОО продолжают приобретать мультимедийное оборудование, которое является мощным средством обеспечения наглядности на уроках и широко применяется во внеурочной деятельности. За 3 года в МОО поступило 67 единиц мультимедийного оборудования.

Радел 3.

Цели и задачи подпрограммы.

Цель: обеспечение доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

Основные задачи:

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:

1. Совершенствование содержания и технологий в системе образования Нижнеилимского района. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности муниципальных образовательных учреждений;
2. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию различной категории обучающихся;
3. Улучшение материально-технической и учебно-материальной базы, обеспечение здоровьесберегающих условий образовательного процесса.
Реализация задач подпрограммы обеспечивается за счет осуществления  программных мероприятий.

Раздел 4.

Система мероприятий реализации подпрограммы.

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования и плановыми значениями целевых индикаторов, характеризующих степень реализации мероприятия, приведен в приложении № 1  «Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования» муниципальной программы «Развитие образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы» годы к настоящей муниципальной программе. Каждое мероприятие носит комплексный характер и представляет собой совокупность взаимосвязанных действий по достижению ожидаемых результатов муниципальной программы.
1. Совершенствование содержания и технологии образования. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности муниципальных образовательных учреждений
Решение данной задачи достигается за счет проведения мероприятий:

· внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

· создание условий и активной поддержки использования современных образовательных технологий, реализующих компетентностный личностно-деятельностный подход в обучении и воспитании;

· реализация комплекса мер по активизации духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания;

· развитие дистанционных форм обучения и обучение по индивидуальным образовательным программам в общеобразовательных учреждениях;

· реализация комплекса мер для успешной социализации и саморазвития обучающихся и воспитанников.

2. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию различной категории обучающихся;

Решение данной задачи предполагается осуществить путем:

· развития сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в т.ч. использование дистанционных форм обучения;

· создания условий для проявления способностей каждым обучающимся и совершенствования системы выявления и поддержки талантливых детей и подростков;

· формированием независимой объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся, оценки качества образования, предоставляемого образовательным учреждением, с широким участием потребителей и общественных институтов;

· совершенствования интегрированного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в массовой общеобразовательной школе;

· участия в реализации региональной программы дистанционного обучения детей, обучающихся на дому.

3. Улучшение материально-технической и учебно-материальной базы и обеспечение здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

Решение данной задачи предполагает:

· проведение комплекса мер по созданию безопасных, комфортных, здоровьесберегающих условий в зданиях образовательных учреждений;  
· обеспечение горячим питанием обучающихся;

· оснащение образовательных учреждений современным учебно-лабораторным оборудованием, современными интерактивными аудио-видео средствами обучения, широкополосным скоростным Интернетом. 
· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

· обновление в общеобразовательных организациях расположенных в сельской местности, материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом.
Раздел 5.

Финансовое обеспечение подпрограммы

	Направления
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	4 331 585,2
	696 206,6
	740 183,1
	768 065,4
	763 337,3
	712 108,5
	651 684,3

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	34 929,1
	15 708,4
	16 826,8
	1 245,9
	820,0
	164,0
	164,0

	Содержание имущества
	379 872,8
	62 919,1
	62 561,4
	63 289,4
	63 998,9
	63 552,0
	63 552,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	105 764,1
	18 253,5
	20 439,9
	13 855,1
	18 561,4
	17 327,1
	17 327,1

	Развитие и укрепление материально-технической  базы
	18 524,9
	1 248,8
	14 484,5
	2 791,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты
	227,5
	48,7
	64,2
	44,6
	50,0
	10,0
	10,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	2 653,5
	2 002,5
	646,5
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнение предписаний, представлений, решений об устранении нарушений действующего законодательства
	1 360,0
	0,0
	1 270,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	16 358,3
	0,0
	0,0
	16 358,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях в Иркутской области
	128 461,5
	0,0
	0,0
	15 742,2
	36 743,5
	37 987,9
	37 987,9

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	14 779,4
	5 559,4
	1 042,2
	835,8
	1 811,0
	2 660,0
	2 871,0

	Реализация мероприятий на обеспечение бесплатным питьевым молоком обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций в Иркутской области
	18 017,4
	0,0
	0,0
	3 291,1
	4 983,7
	4 983,7
	4 758,9

	Реализация мероприятий по приобретению школьных автобусов для обеспечения безопасности школьных перевозок и ежедневного подвоза обучающихся к месту обучения и обратно
	2 000,0
	0,0
	2 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий на приобретение средств обучения (вычислительной техники) для малокомплектных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам основного общего и (или) среднего общего образования, расположенных в сельской местности
	2 763,3
	0,0
	912,7
	907,4
	471,6
	471,6
	0,0

	Реализация мероприятий по приобретению средств обучения и воспитания (мебели для занятий в учебных классах), необходимых для оснащения муниципальных общеобразовательных организаций в Иркутской области
	9 314,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4 276,6
	996,0
	4 042,0

	Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях
	25 524,7
	0,0
	2 483,9
	5 208,3
	6 007,9
	5 964,0
	5 860,6

	Реализация мероприятий на выплату ден. содержания с начислениями на него главам, мун. служащим, а также зар. платы с начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу ОМСУ, работникам учреждений, находящихся в введении ОМСУ МР ИО
	43 025,2
	0,0
	0,0
	11 465,2
	10 520,0
	10 520,0
	10 520,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	3 521 667,9
	590 466,2
	617 451,0
	631 214,4
	613 552,9
	565 932,4
	503 051,0

	Осуществление отдельных областных государственных полномочий по обеспечению бесплатным двухразовым питанием детей-инвалидов
	6 341,0
	0,0
	0,0
	1 721,6
	1 539,8
	1 539,8
	1 539,8


Раздел 6.

Ожидаемые результаты.

- Охват обучающихся федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования  к 2022 году – 100%.

- Рост  числа  общеобразовательных организаций Нижнеилимского муниципального района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей к 2024 году -100%.
- Рост числа участников ГИА успешно сдавших экзамены до 99,9 %. 

- Рост числа участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном и региональном  этапах ее проведения.
- Обеспечение образовательных организаций высокоскоростным интернетом 100 %.

- Открытие 19 центров цифрового и гуманитарного  образования «Точка роста» и увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами   на базе этих центров.  

- Создание современных условий для занятий физической культурой и спортом в сельской местности.

- Обеспечение  доступности качественного образования и успешной социализации для лиц с ограниченными возможностями здоровья, организации коррекционной работы и обучение по адаптированным программам.

- Обеспечение всех  учащихся сбалансированным горячим питанием, в том числе детей инвалидов и с ОВЗ.

- улучшение обеспеченности школьников современным компьютерным оборудованием (до 12 чел. школьников на один современный компьютер к 2024 году);

- рост доли обучающихся образовательных учреждений, участвующих в конкурсах и олимпиадах (до 42 % от числа обучающихся);

- увеличение количества победителей из числа одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на Всероссийских олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях (на 5 % к 2024 году);

Раздел 7.

Показатели результативности подпрограммы.

	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	

	1
	 Совершенствование содержания и технологий в системе образования Нижнеилимского района. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности муниципальных образовательных учреждений;

	1.1
	Доля общеобразовательных организаций Нижнеилимского муниципального района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей
	%
	0
	4,5
	4,5
	18,2
	86,4
	92
	

	1.2
	Доля обучающихся, охваченных федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования
	%
	68
	78
	90
	95
	100
	100
	

	1.3
	Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами   на базе центров  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста».
	%
	0
	1,6
	32
	57
	100
	100
	

	2
	Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию различной категории обучающихся;

	2.1
	Удельный вес численности выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	94,8
	95
	95
	95
	96
	98
	

	2.2
	Удельный вес численности выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании
	%
	99,8
	99,8
	100
	100
	100
	100
	

	2.3
	 Доля призеров и победителей муниципального этапа (от числа участников МЭ)(7 – 11 классы)
	%
	19,9
	19,9
	20
	21
	22
	23
	

	2.4
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых есть классы для обучающиеся по адаптированным образовательным программам (от числа общеобразовательных учреждений)
	%
	40,9
	45,5
	59
	68,2
	72,3
	72,3
	

	2.5
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых действуют службы сопровождения, обеспечивающие эффективность коррекционной работы (от числа общеобразовательных учреждений, в которых есть обучающиеся по адаптированным образовательным программам)
	%
	83,3
	85
	85
	87,5
	87,5
	87,5
	

	2.6
	Число детей-инвалидов, имеющих возможность обучаться дистанционно
	Чел.
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	

	3. Улучшение материально-технической и учебно-материальной базы, обеспечение здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

	3.1
	Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием
	%
	77,4
	78
	83
	85
	90
	90
	

	3.2.
	Доля образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	%
	41,7
	68,2
	77,3
	82
	90
	90
	

	3.3
	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками из числа обучающихся в сельской местности.
	%
	0
	14,3
	28,6
	42,8
	57
	71,4
	

	3.4
	Доля образовательных организаций, на базе которых созданы центры  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста».
	%
	0
	4,6
	4,6
	18,2
	86,4
	86,4
	

	3.5
	Доля образовательных организаций, расположенных на территории Нижнеилимского района, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также  гарантированным Интернет-трафиком
	%
	0
	9
	22,7
	45,5
	68,2
	90
	


Раздел 8.

Система мероприятий подпрограммы «Повышение эффективности системы общего образования»
	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс.руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: обеспечение доступного качественного конкурентоспособного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1: Совершенствование содержания и технологий в системе образования Нижнеилимского района. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности муниципальных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Обновление содержания и методов обучения предметной области «Технология» и других предметных областей
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 Доля общеобразовательных организаций Нижнеилимского муниципального района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2.
	Реализация  комплекса мер по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	 
	 
	4 051 304,2
	679 855,9
	712 613,9
	731 230,2
	697 519,6
	645 090,3
	584 994,3
	Доля обучающихся, охваченных федеральными государственными
образовательными стандартами общего образования 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	384 428,1
	34 292,4
	45 098,0
	76 643,2
	77 799,5
	75 130,4
	75 464,6
	

	
	
	
	  о.б.
	3 666 876,1
	645 563,5
	667 515,9
	654 587,0
	619 720,1
	569 959,9
	509 529,7
	

	1.1.3.
	Организация сетевого обучения для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ  на базе центров  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста»
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами   на базе центров  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста» 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	4 051 304,2
	679 855,9
	712 613,9
	731 230,2
	697 519,6
	645 090,3
	584 994,3
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	384 428,1
	34 292,4
	45 098,0
	76 643,2
	77 799,5
	75 130,4
	75 464,6
	

	
	
	
	  о.б.
	3 666 876,1
	645 563,5
	667 515,9
	654 587,0
	619 720,1
	569 959,9
	509 529,7
	

	1.2.
	Задача 2. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования и успешную социализацию различной категории обучающихся
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Создание на базе образовательных организаций центров  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста»
	 
	 
	742,2
	0,0
	598,2
	144,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	742,2
	0,0
	598,2
	144,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	1.2.2
	Создание условий для проявления способностей каждым обучающимся и совершенствования системы выявления и поддержки талантливых детей и подростков
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля  призеров и победителей муниципального этапа (от числа участников МЭ)  (7 – 11 классы)

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.3
	Проведение государственной итоговой аттестации.
Мониторинг и сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников основного общего и среднего общего образования
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Удельный вес численности выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании, Удельный вес численности выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.4
	Создание условий для обучения учащихся с ОВЗ по  АООП ФГОС, закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом  
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых есть классы для обучающиеся по адаптированным образовательным программам (от числа общеобразовательных учреждений).

Доля общеобразовательных учреждений, в которых действуют службы сопровождения, обеспечивающие эффективность коррекционной работы (от числа общеобразовательных учреждений, в которых есть обучающиеся по адаптированным образовательным программам)

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.5
	Участие в реализации региональной программы дистанционного обучения детей, обучающихся на дому
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Число детей-инвалидов, имеющих возможность обучаться дистанционно

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	742,2
	0,0
	598,2
	144,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	742,2
	0,0
	598,2
	144,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Задача 3. Улучшение материально-технической и учебно-материальной базы и обеспечение здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Проведение комплекса мер по созданию безопасных, комфортных, здоровьесберегающих условий в зданиях образовательных учреждений
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО), 
общеобразовательные учреждения района (далее МОУ)
	 
	11 164,9
	1 249,7
	7 860,2
	2 055,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	11 164,9
	1 249,7
	7 860,2
	2 055,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Совершенствование организации питания в общеобразовательных учреждениях
	ДО, МОУ
	 
	268 373,9
	15 101,0
	19 110,8
	34 636,2
	65 817,7
	67 018,2
	66 690,0
	Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным горячим питанием

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	105 739,8
	15 101,0
	16 925,1
	11 102,0
	20 829,1
	20 911,0
	20 871,6
	

	
	
	
	  о.б.
	162 634,1
	0,0
	2 185,7
	23 534,2
	44 988,6
	46 107,2
	45 818,4
	

	1.3.3
	Оснащение образовательных учреждений современным учебно-лабораторным оборудованием, научно-исследовательскими, цифровыми лабораториями, современными интерактивными аудио-видео средствами обучения
	ДО 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками из числа обучающихся в сельской местности.


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.4
	Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Функционирование постоянно действующей ПМПК
	ДО, МОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья.


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.5
	Обновление в общеобразовательных организациях расположенных в сельской местности, материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками из числа обучающихся в сельской местности. 


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.6
	Образовательные организаций, на базе которых созданы центры  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста»
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля образовательных организаций, на базе которых созданы центры  цифрового  и гуманитарного образования  «Точка роста». 


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.7
	Образовательные организации, расположенные на территории Нижнеилимского района, обеспеченные Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также  гарантированным Интернет-трафиком
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля образовательных организаций, расположенных на территории Нижнеилимского района, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также  гарантированным Интернет-трафиком 


	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 3
	 
	 
	279 538,8
	16 350,7
	26 971,0
	36 691,2
	65 817,7
	67 018,2
	66 690,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	116 904,7
	16 350,7
	24 785,3
	13 157,0
	20 829,1
	20 911,0
	20 871,6
	

	
	
	
	  о.б.
	162 634,1
	0,0
	2 185,7
	23 534,2
	44 988,6
	46 107,2
	45 818,4
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 2:
	 
	 
	4 331 585,2
	696 206,6
	740 183,1
	768 065,4
	763 337,3
	712 108,5
	651 684,3
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	
	 
	502 075,0
	50 643,1
	70 481,5
	89 944,2
	98 628,6
	96 041,4
	96 336,2
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	
	 
	3 829 510,2
	645 563,5
	669 701,6
	678 121,2
	664 708,7
	616 067,1
	555 348,1
	


Глава 9.

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей на 2018-2023 гг.»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы.

	Наименование подпрограммы
	Развитие системы дополнительного образования детей на 2018-2023 гг.

	1.Правовая основа подпрограммы
	- Конституция Российской Федерации;

- Конвенция о правах ребенка;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указ Президента РФ от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;

- Постановление Правительства Иркутской области от 09.11.2018 № 820-пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Развитие образования» на 2019-2024 годы»;

- Распоряжение Правительства Иркутской области от 04.07.2019 № 460-рп «О внедрении целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей в Иркутской области»;

- Распоряжение Правительства Иркутской области от 10.06.2020 № 532-рп «О целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей и системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Иркутской области»;

- Распоряжение Министерства образования Иркутской области от 27.02.2020 № 155-мр «О методических рекомендациях по применению Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Иркутской области»;

- Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р;

- Национальный проект «Образование», утвержденный протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018 № 10;

- Муниципальные национальные проекты «Современная школа», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»;

- Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей» до 2025г. от 30 ноября 2016 года №11;

- Стратегия развития Иркутского регионального отделения общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» до 2021 года;

- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «Нижнеилимский район» до 2030 года.

	2.Ответственные за реализацию подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;



	3.Участники подпрограммы
	- муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;

- Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества имени Г.И. Замаратского»;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-Юношеская Спортивная школа»;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творческого развития и гуманитарного образования».

	4.Цель
	Создание условий для развития единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования в муниципальной системе образования Нижнеилимского муниципального района.

	5.Основные задачи подпрограммы
	1. Обеспечение сохранности контингента обучающихся на основе реализации лучших педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей.

2. Создание условий для развития и социализации всех категорий детей и демонстрации способностей каждого ребенка через участие в мероприятиях районного, муниципального, федерального и международного уровня.

3. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	6.Сроки реализации
	2018-2023 годы

	7.Перечень основных мероприятий
	- Проведение комплекса мер по созданию безопасных, комфортных, здоровьесберегающих условий в зданиях образовательных учреждений;  

- Проведение комплекса мер по увеличению количества детей и подростков, занимающихся дополнительным образованием до 90%; 

- Создание положительного имиджа образовательного учреждения и обеспечение открытости его деятельности на различных информационных площадках: официальном сайте учреждения, профильных сайтах дополнительного образования, а также в социальных сетях;
- Обеспечение доступности образовательного пространства, способствующей социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
- Оснащение образовательных учреждений современным учебно-лабораторным оборудованием, научно-исследовательскими, цифровыми лабораториями, современными интерактивными аудио-видео средствами обучения;
- Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- Методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их форм собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

- Внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.



За сч

т средств

нал

	говых и неналоговых доходов бюджета района
	184 861,5

	48 850,8

	38 981,8

	39 810,7

	19 308,2

	18 955,0

	18 955,0



Безвозмездные поступления от других бюджет

	в бюджетной системы РФ

	300 474,0

	20 104,8

	36 826,4

	41 564,2

	67 326,2

	67 326,2

	67 326,2



	
	

	9.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Обеспечена сохранность контингента обучающихся за счёт расширения спектра предоставляемых образовательных услуг по всем направленностям системы дополнительного образования для различных категорий детей.

- Развивается система работы с детьми с признаками одаренности и увеличивается количество мотивированных и талантливых детей, активно проявляющих свои интеллектуальные и творческие способности.

- Обеспечено ежегодное обновление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологии и социальной сферы.
- Обеспечен высокий уровень профессиональной компетентности специалистов средствами самообразования и внутриучрежденческой многоуровневой системы непрерывного образования всех категорий педагогических работников.

- Обеспечена доступность образовательного пространства, способствующая социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

- Доля учащихся, вовлеченных в «Российское движение школьников», в общей численности детей в возрасте от 8 до 18 лет составит 80%.

- Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%.


	10.Система организации контроля над исполнением подпрограммы
	Порядок и организация выполнения Программы, контроль хода ее реализации осуществляются администрацией Нижнеилимского муниципального района в соответствии с разработанным порядком.


Раздел 2.

Общая характеристика системы дополнительного образования в районе.

В районе функционирует 3 муниципальных учреждения дополнительного образования детей. В 2019 году количество детей, охваченных системой дополнительного образования 5154 ребенка, что составляет 83% от общего числа детей и подростков от 6 до 18 лет. 

В районе продолжает работу сложившийся комплекс школьных систем, отражающих базовые национальные ценности, историческое, социо- и этнокультурное своеобразие региона, характерными чертами которого являются поликультурность, многоконфессиональность. Особенностью существующей системы ДОД является ее интеграционный и межведомственный характер. Учреждения дополнительного образования в муниципальном районе «Нижнеилимский район» реализуется в образовательных организациях дополнительного образования, общеобразовательных школах, дошкольных организациях, организациях среднего профессионального образования, организациях культуры и спорта.

Подпрограмма направлена на решение важнейшей задачи, стоящей перед общеобразовательными учреждениями детей, создание условий для социального и профессионального самоопределения детей и молодежи, развитие их творческих способностей. Социально-экономическое развитие района непосредственно связано с развитием интеллектуально-творческого потенциала населения, который в современных условиях рассматривается как стратегический потенциал.
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Нижнеилимском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования.

С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Нижнеилимском муниципальном районе.
Раздел 3.

Цели и задачи подпрограммы.

Цель: Создание условий для развития единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования в муниципальной системе образования Нижнеилимского муниципального района.

Основные задачи:

1. Обеспечение сохранности контингента обучающихся на основе реализации лучших педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей. 

2. Создание условий для развития и социализации всех категорий детей и демонстрации способностей каждого ребёнка через участие в мероприятиях районного, муниципального, федерального и международного уровня;

3. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

Раздел 4.

Система мероприятий реализации подпрограммы.

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объемов финансирования приведен в разделе 8 «Система мероприятий подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы. Каждое мероприятие носит комплексный характер и представляет собой совокупность взаимосвязанных действий по достижению ожидаемых результатов муниципальной программы.

1. Обеспечение сохранности контингента обучающихся на основе реализации лучших педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей.

Решение данной задачи достигается за счет проведения мероприятий:

· проведение комплекса мер по увеличению количества детей и подростков, занимающихся дополнительным образованием до 78,5%;

· создание положительного имиджа образовательного учреждения и обеспечение открытости его деятельности на различных информационных площадках: официальном сайте учреждения, профильных сайтах дополнительного образования, а также в социальных сетях.
2. Создание условий для развития и социализации всех категорий детей и демонстрации способностей каждого ребёнка через участие в мероприятиях районного, муниципального, федерального и международного уровня.

Решение данной задачи предполагается осуществить путем:

· проведение конкурса профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;

· проведение районных научно-практических конференций, семинаров-совещаний по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования, открытие инновационных площадок;

· проведение районных научно-практических конференций для воспитанников;

· проведение городского конкурса солдатской и патриотической песни «Виктория» для обучающихся младшего звена, посвященный 75-летию Победы в ВОВ;

· слеты РДШ по различным направлениям воспитательной деятельности.

3. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

Решение данной задачи включает в себя:

· методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их форм собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

· внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
Раздел 5.

Финансовое обеспечение подпрограммы.

	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	485 335,5
	68 955,6
	75 808,2
	81 374,9
	86 634,4
	86 281,2
	86 281,2

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	136 498,1
	64 886,1
	71 415,3
	70,7
	90,0
	18,0
	18,0

	Содержание имущества
	20 051,0
	3 210,0
	3 046,9
	2 975,3
	3 654,0
	3 582,4
	3 582,4

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	697,2
	53,1
	108,3
	387,8
	82,4
	32,8
	32,8

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	1 398,1
	0,0
	617,7
	780,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты
	1 567,2
	460,0
	477,0
	350,2
	200,0
	40,0
	40,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	242,4
	139,4
	103,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнение предписаний, представлений, решений об устранении нарушений действующего законодательства
	150,0
	0,0
	0,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	1 416,5
	207,0
	40,0
	644,5
	175,0
	175,0
	175,0

	Реализация мероприятий на выплату ден. содержания с начислениями на него главам, мун. служащим, а также зар. платы с начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу ОМСУ, работникам учреждений, находящихся в введении ОМСУ МР ИО
	323 315,0
	0,0
	0,0
	76 016,0
	82 433,0
	82 433,0
	82 433,0


Раздел 6.

Ожидаемые результаты.

· Обеспечена сохранность контингента обучающихся за счёт расширения спектра предоставляемых образовательных услуг по всем направленностям системы дополнительного образования для различных категорий детей.

· Развивается система работы с детьми с признаками одаренности и увеличивается количество мотивированных и талантливых детей, активно проявляющих свои интеллектуальные и творческие способности.

· Обеспечено ежегодное обновление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологии и социальной сферы.
· Обеспечен высокий уровень профессиональной компетентности специалистов средствами самообразования и внутриучрежденческой многоуровневой системы непрерывного образования всех категорий педагогических работников.

· Обеспечена доступность образовательного пространства, способствующая социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

· Доля учащихся, вовлеченных в «Российское движение школьников», в общей численности детей в возрасте от 8 до 18 лет составит 80%.

· Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 25%.

Раздел 7.

Показатели результативности подпрограммы.

	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся на основе реализации лучших педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей.

	1.1
	Доля учащихся охваченных дополнительным образованием
	%
	90
	-
	83
	83
	85
	85
	90

	1.2
	Доля учащихся охваченных «Российским движением школьников»
	%
	80
	62,7
	63,7
	73
	75
	78
	80

	1.3
	Доля учащихся охваченных юноармейским движением
	%
	20
	-
	3,9
	10
	12
	15
	20

	2
	Создание условий для развития и социализации всех категорий детей и демонстрации способностей каждого ребёнка через участие в мероприятиях районного, муниципального, федерального и международного уровня.

	2.1
	Доля образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	%
	100
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	2.2
	Доля призеров и победителей муниципального, федерального, международного уровня
	%
	55
	30
	36
	40
	45
	50
	55

	3
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	3.1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	78,5
	-
	-
	75
	76
	77
	78,5

	3.2
	Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	%
	25
	-
	-
	25
	25
	25
	25


Раздел 8 Система мероприятий подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования детей»

	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: Создание условий для развития единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер воспитания и дополнительного образования в муниципальной системе образования Нижнеилимского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение сохранности контингента обучающихся на основе реализации лучших педагогических практик и обновления дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Проведение комплекса мер по увеличению количества детей и подростков, занимающихся дополнительным образованием до 78,5%
	 
	 
	441 351,5
	68 955,6
	75 808,2
	70 385,9
	75 625,4
	75 288,2
	75 288,2
	Доля учащихся охваченных дополнительным образованием
Доля учащихся охваченных «Российским движением школьников»

Доля учащихся охваченных юноармейским движением

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	140 877,5
	48 850,8
	38 981,8
	28 821,7
	8 299,2
	7 962,0
	7 962,0
	

	
	
	
	  о.б.
	300 474,0
	20 104,8
	36 826,4
	41 564,2
	67 326,2
	67 326,2
	67 326,2
	

	1.1.2.
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения и обеспечение открытости его деятельности на различных информационных площадках: официальном сайте учреждения, профильных сайтах дополнительного образования, а также в социальных сетях. 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	441 351,5
	68955,6
	75808,2
	70385,9
	75625,4
	75288,2
	75288,2
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	140 877,5
	48 850,8
	38 981,8
	28 821,7
	8 299,2
	7 962,0
	7 962,0
	

	
	
	
	  о.б.
	300 474,0
	20 104,8
	36 826,4
	41 564,2
	67 326,2
	67 326,2
	67 326,2
	

	1.2.
	Задача 2. Создание условий для развития и социализации всех категорий детей и демонстрации способностей каждого ребёнка через участие в мероприятиях районного, муниципального, федерального и международного уровня
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Проведение конкурса профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 Доля образовательной среды, обеспечивающей доступность качества образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Проведение районных научно-практических конференций, семинаров-совещаний по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования, открытие инновационных площадок
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля призеров и победителей муниципального, федерального, международного уровня.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.3
	Проведение районных научно-практических конференций для воспитанников 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.4
	Проведение городского конкурса солдатской и патриотической песни «Виктория» для обучающихся младшего звена, посвященный 75-летию Победы в ВОВ
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.5
	Слеты РДШ по различным направлениям воспитательной деятельности
	 
	 
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	4,0
	4,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	4,0
	4,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	4,0
	4,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	28,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	4,0
	4,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Задача 3. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых программ.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их форм собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО), общеобразовательные учреждения района (далее ДОД) 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
	ДО, ДОД
	 
	43 956,0
	0,0
	0,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием.
Доля детей, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	43 956,0
	0,0
	0,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 3
	 
	 
	43 956,0
	0,0
	0,0
	10 989,0  
	10 989,0  
	10 989,0  
	10 989,0  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	43 956,0
	0,0
	0,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	10 989,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 3:
	 
	 
	485 335,5
	68 955,6
	75 808,2
	81 374,9
	86 634,4
	86 281,2
	86 281,2
	 

	 
	в том числе по источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	 
	 
	184 861,5
	48 850,8
	38 981,8
	39 810,7
	19 308,2
	18 955,0
	18 955,0
	 

	 
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	 
	 
	300 474,0
	20 104,8
	36 826,4
	41 564,2
	67 326,2
	67 326,2
	67 326,2
	 


     Глава 10.

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»

Раздел 1.

Паспорт подпрограммы.
	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» на 2018-2023 годы

	Ответственные исполнители подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района,



	Соисполнители подпрограммы
	

	Участники подпрограммы
	муниципальное учреждение  Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района,

Муниципальное казенное учреждение  «Ресурсный центр» 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района                             

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы.

2. Информационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений.

	Сроки реализации подпрограммы
	2018-2023 годы

	Объем и источники подпрограммы
	Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме 391 144,8 руб. за счёт средств бюджета МО «Нижнеилимский район» 

Источник финансирования

Объем финансирования, тыс. руб.

за весь период реализации муниципальной программы

в том числе по годам

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

Всего, в том числе:

391 144,8

54 163,7

62 488,4

68 996,1

69 619,6

67 938,5

67 938,5

За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

337 140,0

43 194,4

50 792,8

37 656,2

69 619,6

67 938,5

67 938,5

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

54 004,8

10 969,3

11 695,6

31 339,9

0,0

0,0

0,0



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Эффективная деятельность органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района. 


Раздел 2. Характеристика текущего состояния  

сферы реализации подпрограммы
Реализацию районной политики в области образования и управления муниципальными образовательными учреждениями осуществляет муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района. 

В своей деятельности Департамент руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Иркутской области, органов местного самоуправления администрации Нижнеилимского муниципального района, положением муниципального учреждения Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

В целях обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района существует Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр». 

Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр» обеспечивает: 

· ведение методической работы образовательных учреждений с руководящими и педагогическими кадрами, организацию инновационной деятельности образовательных учреждений, обобщение опыта работы образовательных учреждений и педагогических работников; 

· организация профессиональной переподготовки педагогических кадров, дистанционного обучения, использования современных информационных технологий в учебной деятельности;

· ведение бухгалтерского учета, бухгалтерское обслуживание;
· ведение финансово-экономической деятельности;
· контроль  исполнения учебных планов, оказание помощи в составлении штатных расписаний, составление тарификационных списков педагогических работников, проведение анализа, разработка нормативных документов. Консультирует руководителей образовательных учреждений, в части разработки документов правового характера;

· оформление, размещение и анализ муниципального заказа;

· осуществление контроля по заключению договоров и муниципальных контрактов на коммунальные услуги, поставку материалов, оборудования и услуг;

· организацию текущих и капитальных ремонтов;

· оценку технического состояния материальной базы учреждений образования, 

· осуществляет контроль по организации школьного и дошкольного питания;

· планирование и контроль  реализации мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, в т.ч. пожарной и антитеррористической безопасности. Контроль использования автотранспорта.

Обеспечение вышеуказанной деятельности требует финансовых затрат.


Раздел 3. 

Цель и задачи подпрограммы
 Целью подпрограммы является обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района.

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:
1.   Обеспечение деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы;

2. Информационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений.

Раздел 4. 

Система мероприятий подпрограммы
Система мероприятий подпрограммы представлена в разделе 7 главы 6.

Раздел 5.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.
	Показатели результативности подпрограммы.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2017 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1.Обеспечение деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы.

	1.1
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района
	выполнение годового плана, %
	96%
	97%
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%

	1.2.
	Обеспечение деятельности Муниципального казенного учреждения  «Ресурсный центр» 
	выполнение годового плана, %
	96%
	97%
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%

	2.
	Задача 2. Информационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений.

	2.1.
	Поддержка и развитие массовых мероприятий в сфере образования
	выполнение годового плана, %
	96%
	97%
	98%
	99%
	100%
	100%
	100%


Раздел 6. 
Риски реализации подпрограммы.
В ходе реализации подпрограммы могут возникнуть  финансово-экономические риски.

Финансово-экономические риски связаны с возможным незапланированным сокращением в ходе реализации подпрограммы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в подпрограмму, пересмотра целевых значений показателей.

 Сокращение финансирования подпрограммы негативным образом скажется на показателях подпрограммы, приведет к снижению прогнозируемого результата.
Раздел 7. 

Система мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»
	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности Подпрограммы 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель. Обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1: Обеспечение деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы.
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Обеспечение деятельности МУ ДО  администрации Нижнеилимского муниципального района
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района
	 
	59 785,5
	7 779,4
	9 091,9
	10 292,2
	10 930,0
	10 846,0
	10 846,0
	Обеспечение деятельности МУ ДО  администрации Нижнеилимского муниципального района

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	52 009,8
	6 269,4
	7 450,3
	5 668,1
	10 930,0
	10 846,0
	10 846,0
	

	
	
	
	о.б.
	7 775,7
	1 510,0
	1 641,6
	4 624,1
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2.
	 Обеспечение деятельности МКУ «Ресурсный центр» 
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»
	 
	331 359,3
	46 384,3
	53 396,5
	58 703,9
	58 689,6
	57 092,5
	57 092,5
	Обеспечение деятельности МКУ «Ресурсный центр» 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	285 130,2
	36 925,0
	43 342,5
	31 988,1
	58 689,6
	57 092,5
	57 092,5
	

	
	
	
	о.б.
	46 229,1
	9 459,3
	10 054,0
	26 715,8
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	391 144,8
	54 163,7  
	62 488,4  
	68 996,1  
	69 619,6  
	67 938,5  
	67 938,5  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	337 140,0
	43 194,4
	50 792,8
	37 656,2
	69 619,6
	67 938,5
	67 938,5
	

	
	
	
	о.б.
	54 004,8
	10 969,3
	11 695,6
	31 339,9
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Задача 2. Информационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Проведение мероприятий с обучающимися и педагогическими работниками
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Поддержка и развитие массовых мероприятий в сфере образования

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 4:
	 
	 
	391 144,8
	54 163,7
	62 488,4
	68 996,1
	69 619,6
	67 938,5
	67 938,5
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	 
	 
	337 140,0
	43 194,4
	50 792,8
	37 656,2
	69 619,6
	67 938,5
	67 938,5
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	 
	 
	54 004,8
	10 969,3
	11 695,6
	31 339,9
	0,0
	0,0
	0,0
	


Глава 11.
Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях»

Раздел 1.

Паспорт подпрограммы
	1
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях на 2018–2023 гг.

	2.
	Правовое основание разработки подпрограммы
	- Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной; безопасности»;

- Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул») (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., регистрационный № 17378);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования») (зарегистрировано Минюстом России 7 августа 2008 г., регистрационный № 12085);
- Закон Иркутской области от 02.12.2011г. №121-ОЗ «Об отдельных вопросах организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Иркутской области», 

- Постановление Правительства Иркутской области от 9 февраля 2011 г. N 28-пп «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Иркутской области» 

- Подпрограмма «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Иркутской области» на 2019-2024 годы» Государственной программы «Социальная поддержка населения» на 2019-2024 годы, утвержденная Постановлением Правительства Иркутской области от 02 ноября 2018 года № 800-пп.   

	3.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	4.
	Соисполнитель

подпрограммы
	

	5.
	Участники подпрограммы
	1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 1»;

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 2»;

3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа №3»;

4. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 4»;

5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Железногорская средняя общеобразовательная школа № 5 им. А.Н. Радищева»;

6. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя  общеобразовательная школа № 1»;

7.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 2»;

8. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоигирменская средняя общеобразовательная школа № 3»;

9. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рудногорская средняя общеобразовательная школа»;

10.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Хребтовская средняя общеобразовательная школа»;

11. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Видимская средняя общеобразовательная школа»;

12. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шестаковская средняя общеобразовательная школа»;

13. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Коршуновская средняя общеобразовательная школа»;

14. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Березняковская средняя общеобразовательная школа им. М.К. Янгеля»;

15.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Новоилимская средняя общеобразовательная школа им. Н.И. Черных»;

16.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Семигорская средняя общеобразовательная школа»;

17.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Речушинская средняя общеобразовательная школа»;

18. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Соцгородокская средняя общеобразовательная школа»;

19. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Янгелевская средняя общеобразовательная школа»;

20.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Радищевская средняя общеобразовательная школа»;

21.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Заморская средняя общеобразовательная школа»;

22. Муниципальная казенная общеобразовательная организация «Игирменская основная общеобразовательная школа»;

23.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-Юношеская Спортивная школа»;

24. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества имени Г.И. Замаратского»;

25. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творческого развития и гуманитарного образования»;
26. Муниципальное казенное учреждение  «Ресурсный центр»

	6.
	Цель подпрограммы
	Реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних

	7.
	Задачи подпрограммы
	· Организационное кадровое и информационно - методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей.

· Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материальной базы.

· Создание условий безопасного пребывания детей в детских оздоровительных лагерях.
· Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

	8.
	Сроки реализации (этапы) подпрограммы
	 2018 -2023 годы



	9.
	Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по годам (тыс. руб.)
	Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме 25 326,1 тыс. руб. за счёт средств бюджета МО «Нижнеилимский район»

Источник финансирова-ния

Объем финансирования, тыс.руб.

за весь период реализации муниципальной программы

в том числе по годам

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

Всего, в том числе:

25 326,1

4 579,5

5 091,4

925,8

4 929,3

4 929,3

4 870,8

За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

12 896,6

1 827,5

2 373,3

925,8

2 590,0

2 590,0

2 590,0

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

12 429,5

2 752,0

2 718,1

0,0

2 339,3

2 339,3

2 280,8



	10.
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-сохранение существующей системы отдыха и оздоровления детей, улучшение материальной базы  лагерей дневного пребывания;

- сохранение числа детей, отдохнувших в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания;

-  сохранение доли школьников, охваченных различными формами трудового воспитания на базе образовательных учреждений;

- сохранение доли несовершеннолетних, состоящих на учете в органах ПДН, охваченных летней занятостью;

- сохранение общего показателя оздоровительного эффекта пребывания детей в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания;


Раздел 2. 
Характеристика текущего состояния

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в летний период является неотъемлемой частью социальной политики государства.

В 2018 году в 22 лагерях дневного пребывания отдохнули 1 200 детей (2016 г. – 1 200 детей на базе 22 ЛДП, в 2017 году – 1 200 детей на базе 22 лагерей дневного пребывания). Серьезное внимание уделяется организации занятости, отдыха и оздоровления детей «группы риска».  
В 2018 г. охвачено трудовой занятостью 2 905 подростков (в 2016 г. – 2 891человек, в 2017 г. – 2 880). Всего за лето 2017 г. трудоустроено с оплатой труда 110 несовершеннолетних (в 2015 г. – 118, в 2016 г. – 113 детей) за счет средств подпрограммы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях на 2018–2023 гг.» муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе на 2018 – 2023 гг.
В настоящее время проводится следующая системная работа по обеспечению летнего отдыха: 

1. Проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы и подготовке образовательных учреждений к открытию и работе на их базе лагерей дневного пребывания детей.

2. Кадровая подготовка и подбор персонала для работы в лагерях дневного пребывания, а также организация гигиенического обучения и прохождения медицинского осмотра персонала согласно требованиям СанПиН.

3. Обеспечение лагерей дневного пребывания продуктами питания, хозяйственными материалами, канцелярскими принадлежностями, расходными материалами. Из областного бюджета на организацию питания в летних лагерях дневного пребывания выделено в 2018 г.  2 752  тыс. руб.

4. Муниципальная поддержка трудовых и экологических проектов, с целью развития и воспитания экологической культуры, трудового воспитания, привлечения внимания общественности к деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений.

5. Проведение комплексных проверок хозяйственно-финансовой деятельности лагерей, контроля за поступлением, хранением и правильностью расходования продуктов питания, фактического наличия и учета материальных ценностей и состояния финансовых документов и отчетности, а также условий жизнедеятельности детей в лагерях дневного пребывания.
В то же время, выявляются следующие проблемы:

1. Слабая материально-техническая база  оздоровительных лагерей.

2. Недостаточное количество выделяемых средств на питание несовершеннолетних в лагерях дневного пребывания.
3. Недостаточное количество выделяемых средств на оплату труда подростков.
4. Недостаточное количество выделяемых средств на приобретение спортивного инвентаря и культурно-массовые расходы.
5. Недостаточное количество выделяемых средств на проведение санитарно-гигиенических противоэпидемических мероприятий (дезинсекция и дератизация помещений образовательных учреждений). 
При реализации данной подпрограммы необходимо учесть следующие угрозы: 

1. Слабая материально-техническая база оздоровительных лагерей.   

2. Высокий рост цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

Раздел 3. 
Цели и задачи.
Целью данной Подпрограммы является реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних  в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних

Для достижения цели муниципальной политики в области развития  летнего отдыха детей должны быть решены следующие основные задачи:

1. Организационное кадровое и информационно - методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей.

2. Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материальной базы.

3. Создание условий безопасного пребывания детей в детских оздоровительных лагерях.

4. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

Раздел 4. 
Система  мероприятий подпрограммы

Реализация Программы осуществляется по следующим основным направлениям:

- нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации для персонала оздоровительных лагерей.                 

- развитие системы оздоровительных лагерей, укрепление их материальной базы, обеспечение безопасности жизни и здоровья детей;                           

- организация отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе проведение профильных смен для одаренных детей и подростков;    

Мероприятия подпрограммы направлены на сохранение имеющегося уровня летнего отдыха детей, создание условий для организации полноценного отдыха и оздоровления детей, развитие различных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, повышение эффективности принимаемых мер развитию системы детского отдыха и оздоровления детей, 

Благодаря принятию подпрограммы средства муниципального бюджета будут направлены на развитие существующей системы отдыха и оздоровления детей. Это позволит эффективнее проводить оздоровительные мероприятия, улучшить условия проживания детей и подростков в соответствии с требованиями санитарных правил.

Создание надежной материально-технической базы детского и подросткового отдыха и оздоровления, соответствующей всем требованиям безопасной жизнедеятельности лагерей дневного пребывания, создание комфортных условий в образовательных учреждениях позволит оздоровительным лагерям организовать отдыха и оздоровление несовершеннолетних на более качественном уровне.

Система мероприятий подпрограммы представлена в разделе 8 главы 11.
Раздел 5.

Ожидаемые результаты подпрограммы «Развитие системы  летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях»

В результате реализации подпрограммы к 2023 году предполагается:                                   

-сохранение существующей системы отдыха и оздоровления детей, улучшение материальной базы  лагерей дневного пребывания;

- сохранение числа детей, отдохнувших в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания;

-  сохранение доли школьников, охваченных различными формами трудового воспитания на базе образовательных учреждений;

- сохранение доли несовершеннолетних, состоящих на учете в органах ПДН, охваченных летней занятостью;

- сохранение общего показателя оздоровительного эффекта пребывания детей в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания;

Раздел 6.

Оценка реализации подпрограммы «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях»

Показатели:

- сохранение действующей сети детских оздоровительных учреждений в количестве 20 учреждений и их готовность к оздоровительной кампании ежегодно;

- сохранение числа детей, отдохнувших в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания в количестве 1 200 чел ежегодно;

- сохранение доли школьников, охваченных различными формами трудового воспитания на базе образовательных учреждений в размере 45 %;

- сохранение доли несовершеннолетних, состоящих на учете в органах ПДН, охваченных летней занятостью в размере 80%;

- сохранение общего показателя оздоровительного эффекта пребывания детей в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания в размере не менее 92%;
Показатели результативности реализации подпрограммы представлены в разделе 9 главы 11.
Раздел 7.

Финансовое обеспечение подпрограммы

	Направления
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	25 326,1
	4 579,5
	5 091,4
	925,8
	4 929,3
	4 929,3
	4 870,8

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	2 841,4
	314,3
	473,8
	512,8
	513,5
	513,5
	513,5

	Содержание имущества
	728,9
	194,6
	94,3
	0,0
	144,0
	144,0
	152,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	6 705,5
	955,5
	1 216,5
	413,0
	1 373,5
	1 373,5
	1 373,5

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	571,8
	101,6
	110,2
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты
	522,1
	54,3
	107,8
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Выполнение государственных полномочий в рамках министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	13 956,4
	2 959,2
	3 088,8
	0,0
	2 658,3
	2 658,3
	2 591,8


Раздел 8. Система мероприятий подпрограммы 

«Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях»

	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности Подпрограммы 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1: Организационное, кадровое и информационно-методическое обеспечение отдыха,  оздоровления и занятости детей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1.1.
	Создание и обеспечение работы координационного совета по организации отдыха и оздоровления и занятости школьников
	МУ ДО администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО),  Муниципальные образовательные учреждения (далее МОУ), Муниципальные бюджетные образовательные учреждения (далее МБОУ)
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Охват персонала в обучающих семинарах и проведение   гигиенического и медицинского обучения педагогических работников

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2.
	Кадровый подбор персонала для работы в лагерях дневного пребывания. Организация обучающих семинаров и проведение гигиенического обучения педагогических и медицинских работников
	ДО, МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.3.
	Обеспечение нормативно-правового и программно-методического сопровождения деятельности лагерей дневного пребывания 
	ДО 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.4.
	Участие в областном конкурсе организаций отдыха и оздоровления «Лучший  лагерь Приангарья»
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Задача 2. Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материальной базы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Подготовка детских оздоровительных лагерей дневного пребывания  для оказания услуг по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
	ДО, МОУ, МБОУ
	 
	1 028,9
	194,6
	94,3
	0,0
	244,0
	244,0
	252,0
	Количество образовательных учреждений, на базе которых функционируют лагеря дневного пребывания детей

	
	
	
	в том числе: м.б.
	1 028,9
	194,6
	94,3
	0,0
	244,0
	244,0
	252,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Прохождение медицинских осмотров работниками, занятыми работой в летний период
	 
	 
	1 116,3
	192,9
	180,9
	0,0
	247,5
	247,5
	247,5
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	1 116,3
	192,9
	180,9
	0,0
	247,5
	247,5
	247,5
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	2 145,2
	387,5
	275,2
	0,0
	491,5
	491,5
	499,5
	 

	
	
	
	в том числе: м.б.
	2 145,2
	387,5
	275,2
	0,0
	491,5
	491,5
	499,5
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Задача 3. Создание условий безопасного пребывания детей в детских  оздоровительных лагерях.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Улучшение материальной базы лагерей дневного пребывания детей (приобретение медикаментов, стройматериалов, чистящих и моющих средств, хоз. инвентаря)
	 
	 
	2 701,1
	494,7
	529,7
	0,0
	558,9
	558,9
	558,9
	Страхование жизни здоровья детей, направляемых на отдых в оздоровительное учреждение

	
	
	
	в том числе: м.б.
	2 701,1
	494,7
	529,7
	0,0
	558,9
	558,9
	558,9
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.2
	Страхование жизни здоровья детей, направляемых на отдых в оздоровительное учреждение
	 
	 
	264,9
	33,6
	42,0
	0,0
	63,1
	63,1
	63,1
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	264,9
	33,6
	42,0
	0,0
	63,1
	63,1
	63,1
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 3
	 
	 
	2 966,0
	528,3
	571,7
	0,0
	622,0
	622,0
	622,0
	 

	
	
	
	в том числе: м.б.
	2 966,0
	528,3
	571,7
	0,0
	622,0
	622,0
	622,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Задача 4. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.1
	Организация детских лагерей дневного пребывания с предоставлением субсидий в целях софинансирования расходов на оплату стоимости набора продуктов питания
	ДО, МОУ, МБОУ
	 
	13 956,4
	2 959,2
	3 088,8
	0,0
	2 658,3
	2 658,3
	2 591,8
	Количество детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания 
Доля показателя оздоровительного эффекта пребывания детей в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания

	
	
	
	в том числе: м.б.
	1 526,9
	207,2
	370,7
	0,0
	319,0
	319,0
	311,0
	

	
	
	
	 о.б.
	12 429,5
	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	2 339,3
	2 339,3
	2 280,8
	

	1.4.2
	Повышение квалификации педагогических работников, занятых в летний период
	ДО
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 Доля руководителей организации отдыха и оздоровление детей, охваченных курсами повышения квалификации, участвующих в семинарах «Круглых столах», конференциях

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.3
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий в лагерях дневного пребывания
	МОУ, МБОУ
	 
	522,1
	54,3
	107,8
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0
	Доля школьников, охваченных различными формами трудового воспитания на базе образовательных учреждений
  

	
	
	
	в том числе: м.б.
	522,1
	54,3
	107,8
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4
	Приобретение спортивного инвентаря
	МОУ, МБОУ
	 
	567,9
	101,6
	106,3
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	567,9
	101,6
	106,3
	0,0
	120,0
	120,0
	120,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.5
	Осуществление различных форм трудового воспитания несовершеннолетних (реализация трудовых и экологических проектов, работа на пришкольных участках и др.)
	МОУ, МБОУ
	 
	5 168,5
	548,6
	941,6
	925,8
	917,5
	917,5
	917,5
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	5 168,5
	548,6
	941,6
	925,8
	917,5
	917,5
	917,5
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.6
	Организация работы профильных смен в рамках работы лагерей дневного пребывания 
	ДО, МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Количество детей, принявших участие в профильных сменах

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.7
	Организация летней занятости школьников, состоящих на учете в органах ОДН
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в органах ПДН, охваченных летней занятостью

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.8
	Осуществление различных малозатратных форм отдыха (летние военные сборы, походы,  экскурсии, и др.)
	ДО, МОУ, МБОУ, МБОУ ДО
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 4
	 
	 
	20 214,9
	3663,7
	4244,5
	925,8
	3815,8
	3815,8
	3749,3
	 

	
	
	
	в том числе: м.б.
	7 785,4
	911,7
	1 526,4
	925,8
	1 476,5
	1 476,5
	1 468,5
	

	
	
	
	 о.б.
	12 429,5
	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	2 339,3
	2 339,3
	2 280,8
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 5:
	 
	 
	25 326,1
	4 579,5
	5 091,4
	925,8
	4 929,3
	4 929,3
	4 870,8
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	
	
	12 896,6
	1 827,5
	2 373,3
	925,8
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	
	
	12 429,5
	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	2 339,3
	2 339,3
	2 280,8
	


Раздел 9. 

 Показатели результативности реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Цели, задачи, показатели-индикаторы результативности подпрограммы

	Единицы измерения
	Значения показателей-индикаторов результативности подпрограммы

	
	
	
	Базовое значение (2017 год)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Цель: Реализация государственной политики в области защиты детства, создания необходимых условий для организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в летний период, обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления несовершеннолетних

	1.
	Задача 1: Организационно кадровое и информационно – методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей.

	 1.1.
	Охват персонала в обучающих семинарах и проведение   гигиенического и медицинского обучения педагогических работников
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Задача 2: Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материальной базы.

	2.1.
	Количество образовательных учреждений, на базе которых функционируют лагеря дневного пребывания детей
	ед.
	24
	22
	22
	22
	21
	21
	21

	3.
	Задача 3: Создание условий безопасного пребывания детей в детских оздоровительных лагерях.

	3.1.
	Страхование жизни здоровья детей, направляемых на отдых в оздоровительное учреждение
	чел.
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200

	4.
	Задача 4. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

	4.1.
	Количество детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в лагерях дневного пребывания
	чел.
	1200
	1 200
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200

	4.2.
	Доля школьников, охваченных различными формами трудового воспитания на базе образовательных учреждений
	%
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45

	4.3.
	Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в органах ПДН, охваченных летней занятостью
	%
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	4.4.
	Доля показателя оздоровительного эффекта пребывания детей в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания;
	%
	92
	92,4
	92,4
	92,4
	92,4
	92,4
	92,4

	4.5.
	Доля руководителей организации отдыха и оздоровление детей, охваченных курсами повышения квалификации, участвующих в семинарах «Круглых столах», конференциях
	чел.
	3
	5
	10
	15
	20
	21
	21

	4.6.
	Количество детей, принявших участие в профильных сменах
	чел.
	485
	485
	525
	575
	625
	800
	1200


Глава 12.
Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования»

Раздел 1.

Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе на 2018-2023 годы»

	Основания для разработки подпрограммы
	Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в РФ»

Федеральный закон № 69 « О пожарной безопасности»

Федеральный закон № 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

Закон Российской Федерации от 28.12.2010г. № 390-ФЗ «О безопасности» 

Постановление Правительства РФ от 2 августа 2019г. №1006 « Об  утверждении требований  к антитеррористической  защищенности объектов Министерства просвещения РФ и объектов, относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения РФ, и формы паспорта безопасности этих объектов»

Закон Российской Федерации от 10.12.1995г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» 

Закон Российской Федерации от 09.02.2007г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности» 

Федеральный закон РФ от 06.04.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации регламентирующие вопросы обеспечения безопасности и охраны труда для образовательных учреждений 

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение безопасности системы образования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	Соисполнитель подпрограммы
	

	Участники подпрограммы
	Образовательные учреждения, подведомственные муниципальному учреждению Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение  «Ресурсный  центр».


	Цель подпрограммы
	Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности.

	Задачи подпрограммы
	1. Выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности;
2. Обеспечение технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов образовательной сферы;
3. Обучение  правилам охраны труда и техники безопасности.
4. Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях.

	Сроки реализации подпрограммы
	2018-2023 годы

	Объем и источники подпрограммы
	Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме 47 298,5 тыс. руб. за счёт средств бюджета МО «Нижнеилимский район» 

Источник финансирования

Объем финансирования, тыс. руб.

за весь период реализации муниципальной программы

в том числе по годам

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

Всего, в том числе:

47 298,5

12 602,8

12 918,4

13 318,3

6 129,0

1 165,0

1 165,0

За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

47 298,5

12 602,8

12 918,4

13 318,3

6 129,0

1 165,0

1 165,0

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Создание условий функционирования образовательных учреждений, при которых возможно обеспечить безопасные условия проведения образовательного процесса


Раздел 2. 
Обоснование необходимости принятия программы
В системе образования Нижнеилимского муниципального района функционируют 46 образовательных учреждения, в которых обучаются 6197 человека, получают дошкольное образование  2529 воспитанника.

Структура образовательных учреждений района:

· 22 общеобразовательных учреждений;

· 21 дошкольных образовательных учреждений;

· 3 учреждения дополнительного образования.

В последние годы руководством страны и системы образования уделяется самое пристальное внимание вопросам повышения безопасности и защищенности  образовательных учреждений.

Система обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений - это совокупность предусмотренных законодательством мер и мероприятий персонала образовательного учреждения, осуществляемых под руководством органов управления образованием и органов местного самоуправления во взаимодействии с правоохранительными структурами, вспомогательными службами и общественными организациями (формированиями), с целью обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и учащихся к действиям в чрезвычайных ситуациях.

 Основными задачами по обеспечению комплексной безопасности образовательных учреждений остаются:

· Организация физической охраны образовательных учреждений и их территорий;

· Обеспечение инженерно-технической укреплённости образовательных учреждений;

· Обеспечение пожарной безопасности образовательных учреждений;

· Обеспечение соблюдения санитарных норм и правил;

· Правовое обучение и формирование культуры безопасности.

Проводимые органами Роспотребнадзора, Государственного пожарного надзора проверки выявляют нарушения требований СаНПиН, норм и Правил пожарной безопасности, в частности состояния электрохозяйства, обеспечения объектов водой для целей наружного пожаротушения, наличия и исправности наружных лестниц. Кроме того, выявляются нарушения «режимного» характера в части содержания путей эвакуации, отсутствие у обслуживающего персонала электрических фонарей на случай отключения электроэнергии и средств индивидуальной защиты органов дыхания на случай возникновения пожара (на объектах с круглосуточным пребыванием детей), укомплектованности первичными средствами пожаротушения, обеспечения подъездов к зданиям.

 Приоритетность обеспечения безопасности образовательных учреждений очевидна, она является одной из важнейших составляющих государственной политики в области образования и должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой, пополнить и обновить которую ввиду сверхдефицитности районного бюджета не представлялось возможным в течение последних десятилетий. 

Раздел 3. 
Цели и задачи подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности. 

Достижение цели реализуется путем решения следующих задач: 

1.
Выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности;

2.
Обеспечение технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов образовательной сферы;

3.
Обучение  правилам охраны труда и техники безопасности.

4.
Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях
Раздел 4
Сроки реализации подпрограммы
Программа рассчитана на период 2018- 2023 годов.

Раздел 5.
Система мероприятий подпрограммы
Система программных мероприятий подпрограммы «Обеспечение безопасности системы образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 гг.»  приведены в разделе 7 главы 12.

Раздел 6.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В результате реализации Подпрограммы ожидается:

Создание условий функционирования образовательных учреждений, при которых возможно обеспечить безопасные условия проведения образовательного процесса, а именно:

- снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и несчастных случаев;

 - повышение уровня охраны труда;

- выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся;

- проведение санитарно-гигиенических противоэпидемических мероприятий;

- соблюдение гигиенических требований, обеспечение средствами индивидуальной защиты;

- создание информационной базы по проблеме безопасности образовательного учреждения;

- проведение аттестации рабочих мест;

- оборудование охранным освещением периметров прилегающих территорий зданий образовательных учреждений и обеспечение необходимой видимости в ночное время.    

Показатели результативности подпрограммы представлены в разделе 8 главы 12.

Порядок сбора информации и методике расчета показателей результативности подпрограммы:
Отчет об исполнении мероприятий формируется по итогам года.

Раздел 7.

Система мероприятий подпрограммы «Обеспечение безопасности системы образования»
	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности Подпрограммы 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и на сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1: Выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	Проведение санитарно-гигиенических противоэпидемических мероприятий (дератизация, дезинсекция, акарицидная  обработка)
	Муниципальные образовательные учреждения (далее МОУ), Муниципальные бюджетные образовательные учреждения (далее МБОУ)
	 
	1 988,8
	306,3
	621,0
	621,5
	350,0
	45,0
	45,0
	Доля учреждений, соответствующих нормам СанПин.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 988,8
	306,30  
	621,0
	621,5
	350,0
	45,0
	45,0
	

	
	
	
	  о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2
	Прохождение периодического медицинского осмотра
	МУ ДО администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО), МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	16 839,2
	3 695,7
	4 680,1
	4 583,4
	2 712,0
	584,0
	584,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	16 839,2
	3 695,70  
	4 680,1
	4 583,4
	2 712,0
	584,0
	584,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.3
	Услуги вневедомственной охраны, техническое обслуживание  тревожной  кнопки
	МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	3 200,1
	693,0
	687,1
	828,0
	846,0
	73,0
	73,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	3 200,1
	693,00  
	687,1
	828,0
	846,0
	73,0
	73,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.4
	Утилизация вредных отходов
	МОУ, МБОУ
	 
	197,8
	35,8
	53,1
	69,9
	39,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	197,8
	35,80  
	53,1
	69,9
	39,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.5
	Обеспечение физической охраны сотрудникам частных охранных организаций  или подразделениями вневедомственной охраны (посты охраны)
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.6
	Проведение мероприятий направленных на соблюдение гигиенических требований к условиям обучения и воспитания, в т.ч. производственный контроль, гигиеническое обучение
	МОУ, МБОУ
	 
	1 780,0
	522,3
	532,6
	423,1
	212,0
	45,0
	45,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 780,0
	522,30  
	532,6
	423,1
	212,0
	45,0
	45,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.7
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	ДО, МКУ«Ресурс-ный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	40,4
	0,0
	0,0
	40,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	40,4
	0,00  
	0,0
	40,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.8
	Выдача работникам, занятым на работах с   вредными условиями труда, молока и лечебно-профилактического питания
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.9
	Обеспечение медикаментами
	МОУ, МБОУ
	 
	704,6
	193,6
	115,0
	276,0
	120,0
	0,0
	0,0
	Доля учреждений, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	704,6
	193,60  
	115,0
	276,0
	120,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.10
	Обеспечение необходимыми расходными материалами (приобретение ламп, хлорсодержащих, моющих, чистящих средств)
	ДО, МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.11
	Проведение СОУТ (специальная оценка условий труда)
	ДО, МКУ«Ресурс-ный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	41,7
	0,0
	0,0
	41,7
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	41,7
	0,00  
	0,0
	41,7
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.12
	Оснащение медицинским оборудованием
	МОУ, МБОУ
	 
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	4,0
	0,00  
	0,0
	4,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.13
	Организация питьевого режима
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля учреждений, соответствующих нормам СанПин.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.14
	Заправка и приобретение огнетушителей, приобретение и замена пожарных шкафов, пожарных стволов, рукавов
	ДО, МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	1 125,9
	343,3
	506,1
	184,5
	92,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 125,9
	343,30  
	506,1
	184,5
	92,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.15
	Противопожарное ограждение кровли и монтаж пожарных лестниц
	ДО, МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.16
	Приобретение ростовой мебели
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.17
	Приобретение школьных автобусов для перевозки детей 
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля учащихся охваченным организованным подвозом от общего числа нуждающихся в нем.

Количество учреждений, в которых организован безопасный и безаварийный подвоз учащихся 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.18
	Установка и обслуживания вентиляционных систем
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля учреждений, соответствующих нормам СанПин. 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	25 922,5
	5 790,0  
	7 195,0  
	7 072,5  
	4 371,0  
	747,0  
	747,0  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	25 922,5
	5 790,0
	7 195,0
	7 072,5
	4 371,0
	747,0
	747,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Задача 2. Обеспечение технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов образовательной сферы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Установка системы оповещения ОУ
	МОУ, МБОУ
	 
	3 750,7
	1 686,7
	1 105,1
	958,9
	0,0
	0,0
	0,0
	 Доля учреждений соответствующих  требованиям СанПин в части безопасности (периметральное ограждение, освещение, охранной сигнализацией, запасных выходов)
 

 

 

 

 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	3 750,7
	1 686,70  
	1 105,1
	958,9
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.2
	Периметральное ограждение прилегающих территорий
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.3
	Оснащения объектов стационарными или ручными металлоискателями
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.4
	Оборудование охранным освещением периметров прилегающих территорий и периметров зданий с целью обеспечения необходимых условий видимости в ночное время
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.5
	Оснащение техническими средствами охранной сигнализации помещений с компьютерной и другой техникой, люков на чердак, входов в подвальное помещение, запасных наружных дверей, пищеблока, с выводом в сторожевое помещение
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.6
	Оснащение системой видеонаблюдения
	МОУ, МБОУ
	 
	3 278,3
	0,0
	2 485,0
	793,3
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	3 278,3
	0,00  
	2 485,0
	793,3
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.7
	Ремонт и оснащение  помещений медкабинетов
	МОУ, МБОУ
	 
	2 510,2
	0,0
	0,0
	2 510,2
	0,0
	0,0
	0,0
	Удельный вес числа зданий образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий образовательных организаций. 

 

 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	2 510,2
	0,00  
	0,0
	2 510,2
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.8
	Замеры сопротивления изоляции
	МОУ, МБОУ
	 
	3 259,2
	3 259,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	3 259,2
	3 259,20  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.9
	Ремонт инженерных сетей зданий: тепло- электро- водоснабжения, вентиляции, электрооборудования
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.10
	Техническое обслуживание систем пожарной сигнализации, обслуживание пульта пожарного сигнала
	МОУ, МБОУ
	 
	6 482,2
	1 008,0
	1 555,2
	1 583,0
	1 586,0
	375,0
	375,0
	Доля учреждений соответствующих требованиям пожарной безопасности.

Доля учреждений, в которых созданы условия пребывания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (наличие пандусов, перил, установка, замена и ремонт дверных блоков)

 

 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	6 482,2
	1 008,00  
	1 555,2
	1 583,0
	1 586,0
	375,0
	375,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.11
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	МОУ, МБОУ
	 
	791,3
	503,2
	270,1
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	791,3
	503,20  
	270,1
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.12
	Изготовление пандусов, перил, переходов через теплотрассы, установка, замена и ремонт дверных блоков, установка распашных решеток
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.13
	Установка и обслуживания вентиляционных систем
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.14
	Приобретение планов (стендов) эвакуации людей при пожаре в соответствии с требованиями  ГОСТ
	МОУ, МБОУ
	 
	19,6
	0,0
	11,6
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	19,6
	0,00  
	11,6
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	20 091,5
	6 457,1  
	5 427,0  
	5 871,4  
	1 586,0  
	375,0  
	375,0  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	20 091,5
	6 457,1
	5 427,0
	5 871,4
	1 586,0
	375,0
	375,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Задача 3. Обучение  правилам охраны труда и техники безопасности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Обучение специалистов, руководителей учреждений образования по программам безопасности: в т.ч. по ОТ и  ТБ, ГО и ЧС, правилам пожарной безопасности, оказание первой помощи, эксплуатации ТУ, ЭУ
	ДО, МКУ«Ресурсный центр»,  МОУ, МБОУ
	 
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля специалистов, руководителей учреждений образования обученных по программам безопасности: в т.ч. по ОТ и  ТБ, ГО и ЧС, правилам пожарной безопасности, оказание первой помощи.

Доля  специалистов,  руководителей учреждений образования обученных по программе безопасности, оказания первой помощи, эксплуатации ТУ,ЭУ        

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	31,4
	0,00  
	0,0
	31,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 3
	 
	 
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	31,4
	0,0
	0,0
	31,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Задача 4. Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.1
	Проведение лабораторно-инструментальных исследования на пищеблоке в рамках производственного контроля проводимый ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Иркутской области»
	МОУ, МБОУ
	 
	1 253,1
	355,7
	296,4
	343,0
	172,0
	43,0
	43,0
	Доля учащихся обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.

Доля учащихся  в общеобразовательных организациях, удовлетворенных качеством и доступностью школьного питания от общего числа учащихся

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 253,1
	355,70  
	296,4
	343,0
	172,0
	43,0
	43,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.2
	Поверка весов на пищеблоках
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.3
	Витаминизация третьих блюд
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4
	Оснащение пищеблоков, из них:
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.1
	Столовой мебелью
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.2
	Технологическим оборудованием 
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3
	Нейтральным оборудованием, из них:
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3.1
	Столы разделочные
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3.2
	Стеллажи для тарелок
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3.3
	Ванны моечные 3-х сек
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3.4
	Ванны моечные 2-х сек
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.4.3.5
	Инвентарь кухонный
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.5
	Реализация  программы «Школьное молоко»
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.6
	Ремонт  помещений пищеблоков ОУ
	МОУ, МБОУ
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,00  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по задаче 4
	 
	 
	1 253,1
	355,7
	296,4
	343,0
	172,0
	43,0
	43,0
	

	
	
	
	м.б.
	1 253,1
	355,7
	296,4
	343,0
	172,0
	43,0
	43,0
	

	
	
	
	 в том числе: о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 6:
	 
	 
	47 298,5
	12 602,8
	12 918,4
	13 318,3
	6 129,0
	1 165,0
	1 165,0
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	
	
	47 298,5
	12 602,8
	12 918,4
	13 318,3
	6 129,0
	1 165,0
	1 165,0
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Раздел 8.

	Показатели результативности подпрограммы

	

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	%

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Задача 1. Выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности
	

	1.1.
	Доля учащихся охваченным организованным подвозом от общего числа нуждающихся в нем.
	24
	24
	24
	30
	30
	30

	1.2.
	Количество учреждений, в которых организован безопасный и безаварийный подвоз учащихся
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	1.3.
	Доля учреждений, соответствующих нормам СанПин.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Доля учреждений, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности.
	39,2
	45
	45
	47
	49
	52,9

	2.
	Задача 2. Обеспечение технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов образовательной сферы
	

	2.1.
	Доля учреждений соответствующих  требованиям СанПин в части безопасности (периметральное ограждение, освещение, охранной сигнализацией, запасных выходов)
	12
	12
	14
	15
	17
	19

	2.2.
	Удельный вес числа зданий образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий образовательных организаций.
	94
	90
	86,3
	86,3
	82,3
	78,3

	2.3.
	Удельный вес числа зданий образовательных организаций которых созданы условия пребывания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов ( наличие пандусов, перил, установка, замена и ремонт дверных блоков)
	3,9
	3,9
	5,8
	7,8
	9,8
	13,7

	2.4.
	Доля учреждений соответствующих требованиям пожарной безопасности
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Задача 3. Обучение  правилам охраны труда и техники безопасности
	

	3.1.
	Доля специалистов, руководителей учреждений образования обученных по программам безопасности: в т.ч. по ОТ и  ТБ, ГО и ЧС, правилам пожарной безопасности, оказание первой помощи
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Доля  специалистов,  руководителей учреждений образования обученных по программе безопасности, оказания первой помощи, эксплуатации ТУ,ЭУ       
	100
	100
	100
	100
	100
	 100

	
	Задача 4. Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях

	4.1.
	Доля учащихся обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	77
	80
	82
	84
	86
	88

	4.2.
	Доля учащихся  в общеобразовательных организациях, удовлетворенных качеством и доступностью школьного питания от общего числа учащихся
	65
	68
	72
	80
	90
	100


Глава 13.
Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы».
Раздел 1.

Паспорт подпрограммы.
	1.Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2018– 2023 годы»

	2. Правовое основание разработки подпрограммы
	- Закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.


	3. Ответственный исполнитель подпрограммы
	Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	4. Соисполнитель

подпрограммы
	

	5.Участники  

Подпрограммы
	- муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;
-общеобразовательные учреждения;
- дошкольные образовательные учреждения;
-учреждения дополнительного образования;
- Муниципальное казенное учреждение "Ресурсный центр".

	6. Цель

	Обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами.

	7. Задачи

Подпрограммы
	· Создание условий для увеличения притока и закрепления молодых специалистов  в  муниципальных  образовательных  организациях района, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора.
· Создание эффективной  системы поддержки педагогов, повышение их квалификации

	8.Сроки реализации Подпрограммы
	2018-2023 годы

	9. Перечень основных мероприятий 
	1.Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.

2. Работа с резервом.

3. Профилизация образования.

4. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования
5. Конкурсы как форма профессионального развития.

6. Создание эффективных моделей аттестации.
7. Увеличение объемов финансовой поддержки педагогов.
8. Создание здоровьесберегающих и улучшение жилищных условий.
9. Создание системы общественно-государственной поддержки педагогических работников.

10. Моральное стимулирование педагогических работников.



	10. Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по годам (тыс. руб.)
	  Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме 4 179,1  тыс. руб. за счёт средств бюджета МО «Нижнеилимский район» 

Источник финансирования

Объем финансирования, тыс.руб.

за весь период реализации муниципальной программы

в том числе по годам

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

2023 год

Всего, в том числе:

4 179,1

0,0

1 872,5

1 191,4

1 115,2

0,0

0,0

Налоговые и неналоговые доходы бюджета района

4 179,1

0,0

1 872,5

1 191,4

1 115,2

0,0

0,0

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0



	11.Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы


	 - Создание условий для увеличения количества молодых специалистов и закрепления их  в  муниципальных  образовательных  организациях 

района, в том числе обучающихся на условиях целевого набора.

- Создание эффективной  системы поддержки педагогов, механизмов  обновления    и  омоложения  кадрового состава.

- 100% обеспечение  образовательных организаций педагогическими

кадрами.

- Уменьшение  количества  педагогов,  работающих  не  по профилю  

имеющегося образования

	12. Контроль за исполнением Подпрограммы
	Контроль исполнения Подпрограммы осуществляет муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

Отчётный период реализации Подпрограммы – календарный год.

Срок предоставления отчёта – январь месяц следующего за отчётным года.


Раздел 2.
Характеристика текущего состояния
Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы» (далее Подпрограмма) является организационной основой муниципальной политики в сфере обеспечения кадрами учреждений образования в Нижнеилимском муниципальном районе.

Подпрограмма разработана на основе анализа  состояния обеспечения кадрами в муниципалитете в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации.

Определяющим условием развития и модернизации образовательной системы является обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами.

В  современных  условиях  особое  значение  для  педагога  приобретает профессиональная мобильность и гибкость, способность адаптироваться к социальным

переменам,  быть  конкурентоспособным,  личностно  психологически  готовым  к  постоянному обновлению, решению задач инновационной деятельности, предъявлению всё  более  высоких  требований  к  качеству  владения  социальными,  рефлексивными, интеллектуальными,   информационно-методическими   и   коммуникативными компетенциями. 

В Нижнеилимском муниципальном районе  функционируют  46  образовательных учреждений (с учетом реорганизации), в том числе:

21 средние общеобразовательные школы,

1 основная общеобразовательная школа,

21 дошкольное образовательное учреждение,

3 учреждения дополнительного образования,

На 31 декабря 2019 года общее количество работников учреждений образования (без учета внешних совместителей) составляет  2024 человека (из них: педагогических и руководящих работников: по школам – 567 человек,  по детским садам – 351 человек, по учреждениям дополнительного образования – 67).
Сравнение с численностью педагогических работников по общеобразовательным учреждениям в предыдущие годы позволяет сделать вывод о продолжающемся постепенном уменьшении количественного состава педагогических работников (с руководителями, осуществляющими учебно-воспитательный процесс).  Это связано с выходом на пенсию возрастных педагогов, ежегодным уменьшением численности обучающихся и, соответственно, проведением мероприятий по оптимизации бюджетных расходов.
2013  - 1147 человек, 2014 – 1138 человек, 2015 г – 1091 человек, 2016 г. – 1068 человек, 2017 – 1078 человек, 2018 – 1033 человек, 2019 - 985 человек.

Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений образования района составила

	
	2017
	2018
	2019

	
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ

	всего пед работников (с руководителями)
	599
	95
	324
	586
	100
	347
	581
	67
	346

	вакансий
	21
	4
	6
	32
	4
	8
	12
	1
	

	обеспеченность %
	96,6
	95,96
	98,2
	94,8
	96,2
	97,7
	97,98
	98,53
	100

	Высшая категория
	59
	13
	19
	86
	16
	21
	89
	10
	23

	Первая категория
	306
	31
	66
	271
	38
	77
	257
	18
	80

	с высшим образованием
	451
	68
	115
	446
	81
	120
	435
	39
	134

	% с высшим образованием
	75,3
	71,6
	35,5
	76,1
	81
	34,6
	74,9
	58,2
	38,7

	стаж  до 5
	19
	1
	14
	21
	5
	21
	34
	4
	26



В школах района низкая численность учителей, имеющих высшее образование: 

	
	2017
	2018
	2019

	учителей
	429
	420
	406

	С высшим образованием
	355
	334
	321

	%
	79,1
	79,5
	79


Заочно получают высшее образование в педагогических вузах 23 педагога школ и детских садов. 

Анализируя возрастной состав педагогических работников школ района, следует отметить, что тенденция старения педагогического корпуса сохраняется.  

По возрасту

	
	2017
	%
	2018
	%
	2019
	%

	Общее к-во пед работников школ (без руководителей)
	533
	
	526
	
	521
	

	- моложе 25 лет
	8
	1,50
	8
	1,52
	18
	3,45

	- 25-35 лет
	61
	11,44
	60
	11,41
	60
	11,52

	35 и старше
	464
	87,05
	458
	87,07
	443
	85,03


По стажу работы

	
	2016
	%
	2017
	%
	2018
	%
	2019
	%

	Общее к-во пед работников школ (без руководителей)
	552
	
	533
	
	526
	
	
	

	менее 3-х лет
	14
	2,54
	14
	2,63
	15
	2,85
	25
	4,80

	от 3 до 5 лет
	7
	1,27
	5
	0,94
	6
	1,14
	9
	1,73

	- от 5 до 10 лет
	44
	7,97
	39
	7,32
	34
	6,46
	28
	5,37

	- от 10 до 20 лет
	89
	16,12
	88
	16,51
	87
	16,54
	82
	15,74

	- более 20 лет
	398
	72,10
	387
	72,61
	384
	73,00
	377
	72,36


Учитывая труднодоступность и значительную удаленность поселков от центра, молодые кадры отказываются от трудоустройства. Одна из значительных причин отказа от педагогической работы молодых специалистов и  педагогов с небольшим стажем других территорий – отсутствие северной надбавки к заработной плате (до 50%), что значительно снижает уровень их заработной платы.
Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что в среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие острого дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством работающих пенсионеров у нас в районе. Более половины учителей имеет стаж свыше 20 лет - у нас 72,36%, а число молодых специалистов со стажем до 5 лет – 6,5%.

Важнейшим фактором сохранения и развития системы образования является процесс обновления педагогических кадров. Когда финансовая привлекательность преподавательской работы была чрезвычайно низка,  отмечалось уменьшение притока «молодых специалистов». Но с введением  новой системы оплаты труда педагогических работников, цель которой стимулировать лучших учителей, обеспечить зависимость оплаты труда  от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, комплекса современных финансово-экономических механизмов, реально привела к росту оплаты труда учителей, а значит, к привлечению в школу молодых преподавателей. На 01.09.2019г. в школы и сады  района пришло 12  специалистов.

Сегодня, в эпоху реформы системы образования, вопрос о работе в школах молодых специалистов поднимается на разных уровнях. А между тем, по-прежнему, существует проблема и того, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там.

Согласно статистике,   из выпускников педагогических вузов только половина идёт работать в образовательные учреждения, к тому же очень часто среди них те, кто не нашел себе более высокооплачиваемой работы. 

	Год
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019

	Кол-во прибывших
	3
	4
	6
	12

	Кол-во выбывших
	1
	0
	4
	1


Несмотря на демографические тенденции в районе, приведшие к уменьшению рождаемости, соответственно, к уменьшению численности обучающихся и сокращению классов-комплектов в школе. В ближайшие 5 лет потребность района в учителях остается острой. Необходимо создать систему привлечения в район перспективных педагогических кадров и закрепления их в учреждениях образования.  

Если говорить о финансовых мерах стимулирования и поддержки учителей, то одной из них является выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности. Такие выплаты производятся, согласно постановлению Правительства Иркутской области от 27 февраля 2007 года № 35 –па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников». На основании этого постановления выплачивается единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях района, в размере 115000 рублей (из средств областного бюджета при предоставлении необходимых документов молодым специалистом). В 2019-20 учебном году такое денежное пособие получили: Каверзина Наталья Александровна учитель физкультуры МОУ «Новоигирменская сош №1»

С  целью социальной поддержки, стимулирования деятельности, закрепления в образовательных учреждениях молодых специалистов, молодым педагогам на период первых трех лет работы в учреждениях образования области (после окончания учебного заведения) запланировано повышение оплаты труда на 20% от ставки заработной платы из средств стимулирующего фонда.

Всем работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, выплачивается зарплата с учетом повышения оклада (должностного оклада) на 25 %.
В Нижнеилимском районе существуют следующие меры поддержки молодых специалистов:

1. Введено в действие с 01.03.2019 года Положение о порядке выплаты единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района (Постановление мэра Нижнеилимского муниципального района от 14.03.2019 г.№263), единовременное  подъемное пособие в 2019 году в размере 287400 рублей с учетом НДФЛ получили 9 специалистов.

2. Введено в действие с 22.03.2019 года Положение о порядке и условиях предоставления социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, нуждающимся в улучшении жилищных условий молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района (Постановление мэра Нижнеилимского муниципального района от 22.03.2019 г№295);

3. Введено в действие с 01.01.2019 года Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района (для работников у которых отсутствует северная надбавка) (Постановление мэра Нижнеилимского муниципального района от 21.05.2019 г.№556). Ежемесячное пособие за 4 месяца в 2019 году в размере 11500 рублей с учетом НДФЛ получили следующие специалисты:

Количество руководящих работников образовательных учреждений в 2018-2019  учебном году составляет 46 человек.

 Из них 45 женщин и 1 мужчина. 

Средний возраст руководителей образовательных учреждений составляет 53года.

Распределение  руководящих работников по возрастным группам:

до 39 лет - 1  руководитель;

40-44 лет - 6 руководителей;

45 –49 лет - 8 руководителей;

50-54лет - 8 руководителей

55-59 лет – 12 руководителей

60-64 лет – 9 руководителей

64 и старше -  2 руководителя.

Основываясь на полученных данных можно сделать вывод, что наблюдается большое количество руководящих работников образовательных учреждений в возрасте 50 лет и старше (31 человек –67,4 %). Возрастной показатель свидетельствует о проблеме старения руководящих кадров и о необходимости целенаправленной работы с резервом руководящих кадров.

Образовательный ценз  руководителей: 38 руководителей имеют высшее профессиональное образование и 8 руководителей имеет среднее специальное образование.

Распределение руководящих работников образовательных учреждений по стажу работы:

до 5 лет -  нет  руководителей;

от 5до 10 лет  -  3  руководителя;

от 10до 15 лет - нет  руководителей;

от 15до 20 лет  - 7   руководителей;  

от 20  и более - 32  руководителей;

Раздел 3. 
Цели и задачи.

        Достижение цели  и  задач Подпрограммы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий:

        Целью Подпрограммы является обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

        Основными задачами Программы являются: 

1. Создание условий для увеличения притока и закрепления молодых специалистов  в  муниципальных  образовательных  организациях района, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора.

2. Создание эффективной  системы поддержки педагогов, повышение их квалификации.
Раздел 4. 
Система  мероприятий подпрограммы

Обеспечение координации работы по обновлению профессиональных кадров муниципальной системы образования

1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.

2. Работа с резервом.

3. Профилизация образования.

4. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования
5. Конкурсы как форма профессионального развития.

6. Создание эффективных моделей аттестации.
7. Увеличение объемов финансовой поддержки педагогов.
8. Создание здоровьесберегающих и улучшение жилищных условий.
9. Создание системы общественно-государственной поддержки педагогических работников.

10. Моральное стимулирование педагогических работников.

Раздел 5. 
Ожидаемые результаты подпрограммы

1. К 2023 году кадровая потребность образовательных учреждений будет удовлетворена в полном объёме.

      2. В результате системной работы повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Раздел 6. 

Оценка реализации подпрограммы
	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение

	Планируемое значение

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1.
	Цель: обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами.

	
	Задача 1 

Создание условий для увеличения притока и закрепления молодых специалистов  в  муниципальных  образовательных  организациях района, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора.

	1.1
	укомплектованность  образовательных  организаций педагогическими кадрами
	%
	96,2
	96,4
	96,6
	96,8
	97
	98

	1.2
	количество  трудоустроившихся  молодых  специалистов  и продолжающих  работу  в  муниципальной  системе  образования  более трех лет
	чел.
	15
	18
	21
	24
	27
	30

	1.3
	количество  выпускников  учреждений  высшего  и  среднего профессионального  образования,  обучавшихся  на  условиях целевого  набора  и  прибывших  в  образовательные  организации района
	чел.
	1
	0
	0
	0
	2
	4

	
	Задача 2

Создание эффективной  системы поддержки педагогов, повышение их квалификации.

	2.1
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период.
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100


Раздел 7.
Финансовое обеспечение подпрограммы
	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	4 179,1
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	1 115,2
	0,0
	0,0

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	263,9
	0,0
	226,5
	37,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	3 735,2
	0,0
	1 556,0
	1 064,0
	1 115,2
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области образования
	180,0
	0,0
	90,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0


Раздел 8.
Система мероприятий подпрограммы «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района»
	№  п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель или соисполнитель (участники)
	Источник финансирования
	Объем финансирования всего, тыс. руб.
	в том числе по годам
	Показатель результативности 

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Цель: обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1: Создание условий для увеличения притока и закрепления молодых специалистов  в  муниципальных  образовательных  организациях района, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	Организация  диагностики профессиональной ориентации школьников
	Домашонкин Г.А., ведущий специалист Департамента образования
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	количество  выпускников  учреждений  высшего  и  среднего профессионального  образования,  обучавшихся  на  условиях целевого  набора  и  прибывших  в  образовательные  организации района

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.2
	Организация  работы по ориентации учащихся на педагогические профессии:
- создать условия для допрофессиональной подготовки учащихся на  уровне среднего общего образования
	Домашонкин Г.А., ведущий специалист Департамента образования
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.3
	Организация целевого набора в педагогические высшие учебные заведения (по программе «Моногород»):
- обеспечить  взаимодействие с учреждениями высшего и среднего профессионального обучения г. Братска, Иркутска, Киренска.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам, Свинцова Л.Н., начальник методического отдела МКУ «Ресурсный центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.4
	Обеспечение  координации работы по сопровождению выпускников, поступивших в Учреждения среднего и высшего профессионального педагогического образования на протяжении всего периода обучения;
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	количество  трудоустроившихся  молодых  специалистов  и продолжающих  работу  в  муниципальной  системе  образования  более трех лет
 

 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.5
	Проектирование модели стажировки студентов из числа выпускников во время прохождения практики в школах района.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	


Руководители МОУ

	Кудрявцева Е.Е., заместитель начальника Департамента образования по финансово-экономическим вопросам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.7
	Создание системы сопровождения молодых специалистов.
Организация:                       
- стажировки;
- наставничества;
- «Школы молодого специалиста»;
- круглые столы;
Проведение  конкурсов: «Надежда» для молодых специалистов, «Симфония урока»
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.8
	Ежемесячная выплата мэра молодым и приглашенным специалистам из числа педагогических работников  
	Администрация района
	 
	1 115,2
	0,0
	0,0
	0,0
	1 115,2
	0,0
	0,0
	укомплектованность  образовательных  организаций педагогическими кадрами

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 115,2
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	1 115,2  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.9
	Единовременное подъемное пособие молодым  и приглашенным педагогическим работникам  
	Администрация района
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.1.10
	Выплаты по Указу Губернатора № 233 от 12.11.2018 г
	Кудрявцева Е.Е., заместитель начальника Департамента образования по финансово-экономическим вопросам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	 
	Итого по задаче 1
	 
	 
	1 115,2
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	1 115,2  
	0,0  
	0,0  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 115,2
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	1 115,2  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.
	Задача 2. Создание эффективной  системы поддержки педагогов, повышение их квалификации.
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Организация и проведение профессионального праздника «День учителя» и дошкольного работника
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	100,0
	0,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период. 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	100,0
	0,0  
	50,0  
	50,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.2
	Мониторинг состояния методической работы в образовательных учреждениях
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период.

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта через РМО, КМО, РМС, сайты
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.4
	Проведение профессиональных конкурсов по номинациям (с выплатой грантов победителям):
- «Учитель  года»;
-«Воспитатель года»;
-Педагог дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;
- Конкурс профессионального мастерства «Лучший учебный кабинет» (с доплатой из ФОТ  ОО);
- Конкурс методических разработок «Лучшая методическая разработка» (по номинациям);
	Толстикова Е.А., заместитель начальника 
	 
	80,0
	0,0
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	80,0
	0,0  
	40,0  
	40,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.5
	Организация награждения педагогических  работников Почетными грамотами Департамента образования, администрации района,  памятными знаками, наградами Министерства образования Иркутской области, РФ за особые заслуги и в связи с юбилейными торжествами
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам МКУ «Ресурсный центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.6
	Проведение организационных процедур по представлению к наградам регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам МКУ «Ресурсный центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.7
	Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.8
	Разработка нормативных документов по работе с кадрами.
Дополнение  и коррекция банка данных по педагогическим кадрам.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.9
	Оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами в соответствии с Профстандартом  и НСУР:
- плана работы с резервом руководящих работников;
- плана работы с молодыми специалистами;
- положения об аттестации руководящих работников (критерии оценки их деятельности);
- положения о конкурсах профессионального мастерства, положение о вручении памятного знака;
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»;
Домашонкин Г.А.,
Председатель районного Совета молодых педагогов
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	


Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации. 

	Создание базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период
	

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.11
	Заключение договоров с организациями на подготовку специалистов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития (курсы)
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	90,0
	0,0
	50,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	90,0
	0,0  
	50,0  
	40,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.12
	Организация и проведение проблемных курсов на договорной основе с ИРО по инновационным направлениям модернизации образования (командировочные)
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	 
	58,5
	0,0
	58,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	58,5
	0,0  
	58,5  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.13
	Отработка различных моделей организации повышения квалификации педагогов и руководителей ОО
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	1 983,4
	0,0
	1 120,0
	863,4
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	1 983,4
	0,0  
	1 120,0  
	863,4  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.14
	Диагностика профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников ОО
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.15
	Организация курсов  руководящих кадров ОО, аппарата Департамента образования по управленческой деятельности 
	Толстикова Е.А., заместитель начальника Департамента образования 
	 
	21,0
	0,0
	21,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	21,0
	0,0  
	21,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.16
	Организация и проведение курсовой подготовки по предметам учебного плана (РМО, ШМО, ПГ, МПП)
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	145,0
	0,0
	45,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	145,0
	0,0  
	45,0  
	100,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.17
	Организация и проведение курсовой подготовки по осуществлению безопасности образовательного процесса в образовательных организациях
	инженер по охране труда
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.18
	Организация и проведение курсовой подготовки по воспитательной работе
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	138,0
	0,0
	40,0
	98,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	138,0
	0,0  
	40,0  
	98,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.19
	Организация участия педагогических и руководящих работников в областных семинарах, конференциях, мастер – классах, Форуме
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	48,0
	0,0
	48,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	48,0
	0,0  
	48,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.20
	Функционирование профессиональных методических объединений
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	1.2.21
	Расширение фонда методической и справочной литературы (подписка)
	Мисюркеева Р.Ф., методист методического отдела МКУ «Ресурсный  центр» 
	 
	400,0
	0,0
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	400,0
	0,0  
	400,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	

	 
	Итого по задаче 2
	 
	 
	3 063,9
	0,0  
	1 872,5  
	1 191,4  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	 

	
	
	
	 в том числе: м.б.
	3 063,9
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	о.б.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	 
	Итого по Подпрограмме № 7:
	 
	 
	4 179,1
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	1 115,2
	0,0
	0,0
	 

	
	в том числе по источникам финансирования:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета района
	
	
	4 179,1
	0,0
	1 872,5
	1 191,4
	1 115,2
	0,0
	0,0
	

	
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


     
 
 
Начальник 
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И.А. Чибышева  
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