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Российская Федерация


Иркутская область


Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ



РАСПОРЯЖЕНИЕ
От « 09 » января   2019г. №  02    
 
г. Железногорск-Илимский

«Об утверждении Положения об оплате труда 
работников, замещающих должности, не относящиеся 
к муниципальным должностям муниципальной службы 
администрации Нижнеилимского муниципального района» 
        В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы администрации Нижнеилимского муниципального района, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район»
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, включаемые в штатное расписание в целях технического обеспечения деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и не относящихся к муниципальным должностям муниципальной службы администрации Нижнеилимского муниципального района в новой редакции (прилагается).
2. Распоряжение администрации Нижнеилимского муниципального района от 28 мая 2018 года № 132 «Об утверждении Положения об оплате труда технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Нижнеилимского муниципального района», распоряжение администрации Нижнеилимского муниципального района от 28 декабря 2018 года       № 277 «О внесении изменений в распоряжение администрации Нижнеилимского муниципального района от 28 мая 2018 года № 132 «Об утверждении Положения об оплате труда технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Нижнеилимского муниципального района» считать утратившими   силу.
3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
4. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.
   Мэр района                                                                    М.С.Романов
Рассылка: в дело-2, отдел социально-экономического развития, кадры, отдел бухгалтерского учета и отчетности, ФУ, ДО, ДУМИ.
С.В.Сергеева
31581
Приложение

к распоряжению администрации
Нижнеилимского муниципального района
от «____» __________ 2020 года № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ                               ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ                ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                                   АДМИНИСТРАЦИИ НИЖНЕИЛИМСКОГО                                                              МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы администрации Нижнеилимского муниципального района (далее – технические исполнители) и определяет:

1) размеры должностных окладов технических исполнителей;

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера технических исполнителей;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера технических исполнителей;

4) показатели и критерии эффективности деятельности технических исполнителей;

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда технических исполнителей.
2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) технических исполнителей, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

3. Штатное расписание технических исполнителей, после согласования с администрацией Нижнеилимского муниципального района (далее – администрация района) утверждается работодателем и включает в себя все должности технических исполнителей с конкретизацией через указание на выполняемые функции.

4. Наименования должностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
7. Техническим исполнителям выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных федеральным и областным законодательством, а также муниципальными правовыми актами.

8. Финансирование расходов на оплату труда технических исполнителей осуществляется за счет средств бюджета Нижнеилимского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на соответствующий финансовый год.

Глава 2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
9. Размеры должностных окладов технических исполнителей устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда.

10. Размеры должностных окладов технических исполнителей определены в Приложении к настоящему Положению.

Глава 3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
11. Техническим исполнителям устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
12. Доплаты техническим исполнителям за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер доплаты за совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер доплаты не может быть менее 10% и более 30% заработной платы отсутствующего работника, в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год.
13. К заработной плате и единовременной выплате к отпуску технических исполнителей применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, определенных законодательством.

Глава 4. РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА                                                      ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
14. Техническим исполнителям по результатам работы выплачиваются следующие премиальные выплаты:

1) ежемесячная премия в размере 30% должностного оклада технического исполнителя, 
2) единовременная премия за выполнение специальных заданий особой важности и сложности, в размере ½ должностного оклада технического исполнителя,

3) единовременная премия по итогам работы за год, в размере должностного оклада технического исполнителя,

4)  единовременная премия в связи с юбилейными датами со дня рождения (25 и каждые последующие 5 лет), а также в связи с юбилейными датами работы в учреждении (10 и каждые последующие 5 лет), в размере ½ должностного оклада технического исполнителя.

 15. Премиальные выплаты производится на основании локального нормативного акта работодателя с учетом личного вклада технического исполнителя в результаты работы и выполнения соответствующих задач, в пределах фонда оплаты труда, пропорционально отработанному времени. 
16. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основании показателей и критериев эффективности деятельности технических исполнителей, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников и с учетом следующих рекомендованных показателей и критериев:

1)  выполнение непредвиденных и срочных работ,
2)  отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде,
3) выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы (с учетом должностной инструкции работника),
4)  выполнение работы сверх установленных показателей.

17. Установление показателей и критериев эффективности деятельности технических исполнителей осуществляется с учетом необходимости определения конкретного размера выплат стимулирующего характера в зависимости от степени их достижения.

Глава 5. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИ

С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ

18. Индексация (повышение) размеров должностных окладов технических исполнителей осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации района с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА

ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
19. Техническим исполнителям за счет средств фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество технического исполнителя, а также в связи с материальными затруднениями: длительная (более трёх месяцев) болезнь технического исполнителя или члена его семьи, дорогостоящее (свыше 50 000 рублей) лечение технического исполнителя или члена его семьи, смерть члена семьи.

Членами семьи признаются супруги, дети (в том числе усыновленные и опекаемые), родители технического исполнителя.

Решение об оказании материальной помощи техническому исполнителю принимает работодатель, на основании письменного заявления технического исполнителя.

Материальная помощь техническому исполнителю предоставляется в размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», на момент предоставления материальной помощи.
Материальная помощь техническому исполнителю предоставляется не более 1 раза в текущем календарном году.
Материальная помощь не является обязательной выплатой и выплачивается только в случаях, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения.

Материальная помощь указывается в штатном расписании, включается в годовой фонд оплаты труда в размере 10 процентов от месячного фонда оплаты труда технических исполнителей. 
20. Техническим исполнителям, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится единовременная (один раз в финансовый год) выплата в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, определенных законодательством, на основании соответствующего письменного заявления технического исполнителя в случаях:

1)  предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме,
2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска.
3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.
Техническому исполнителю, уволенному в течение календарного года (не отработавшему полного календарного года) и не использовавшему ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанного времени.
Предоставление единовременной выплаты техническим исполнителям оформляется приказом работодателя.

              Мэр района                                                                      М.С.Романов
Приложение

к Положению об оплате труда                                                                                        технических исполнителей
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ                                            НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ                   МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ                                         НИЖНЕИЛИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	Наименование должности
	Размер                 должностного оклада,              рублей

	Секретарь руководителя, заведующий хозяйством 
	11 099

	Специалист 
	11 371

	Секретарь мэра, инспектор
	11 667

	Пресс-секретарь
	12 316

	Ведущий инспектор, ведущий инженер
	12 786

	Бухгалтер, экономист, программист, старший инженер, старший инспектор, документовед
	13 434

	Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории,                                    программист 2 категории, главный инспектор 
	13 837

	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории,                                     программист 1 категории
	14 247

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист,                                       ведущий программист
	14 672

	Заведующий сектором
	15 097

	Начальник отдела
	15 570


      Мэр района                                                                        М.С.Романов
