
ПРОТОКОЛ №2 
заседания межведомственной комиссии по охране труда 

 
г.Киренск24.03.2017г. 
Присутствовали: 
Чудинова Е.А.. – председатель МВК; 
Голубкина Е.Н.– зам. председателя МВК; 
Члены МВК 

  Секу Г.Б. – ведущий специалист филиала №13 Иркутского регионального  
                    отделения ФСС РФ;  
Горнаков И.В. – врио. начальника отделения ГПН МЧС России по Киренскому району; 
Васильева М.Ю. – ведущий  специалист-эксперт ТО УФС по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Иркутской области в  г.Усть-Куте, Усть-
Кутском, Казачинско-Ленском и Киренском районах; 

Агафонова Е.А. – председатель Киренского районного комитета профсоюза работников образования 
и науки; 

Таркова А.Г – специалист по охране труда Управления образования администрации района; 
 
Приглашенные:  

Мазяр Г.Г. – специалист по охране труда и техники безопасности ООО «Витим-Лес»; 
Терновых А.С. – ответственный по охране труда МКОУ СОШ с.Алымовка. 

 
Чудинова Е.А. зачитала  повестку дня. 
 

1) Анализ причин производственного травматизма. Рассмотрение вопросов производственного 
травматизма с обязательным привлечением руководителей организаций, допустивших несчастные 
случаи на производстве в 2016г. с принятием  решений по  несчастному случаю на производстве 
(руководители:ООО «Витим-лес», МКОУ СОШ С.Алымовка) 

2) Подведение итогов конкурсов по охране труда, подсчет баллов и распределение призовых мест в 
различных номинациях (докладывает  Голубкина Е.Н. – главный специалист по охране труда) 
 

3) Рассмотрение документов организаций-участников набравших наибольшее количество баллов и 
занявших призовые места, для участия в областном конкурсе на лучшую организацию работы по 
охране труда в Иркутской области (докладывает  Голубкина Е.Н. – главный специалист по охране 
труда) 
 

4) Обсуждение информации о Днях охраны труда на территории МО Киренский район. 
 
 
1.  Анализ причин производственного травматизма. Рассмотрение вопросов производственного 
травматизма с обязательным привлечением руководителей организаций, допустивших 
несчастные случаи на производстве в 2016г. с принятием  решений по  несчастному случаю на 
производстве (руководители:ООО «Витим-лес», МКОУ СОШ С.Алымовка). 
Голубкина Е.Н. – кратко проинформировала о тяжелом несчастном случае произошедшем  
06.06.2016г. в МКОУ СОШ с.Алымовка – директор Федорова Галина Прокопьевна. Пострадал 
мужчина 1962 г.р. – сторож (во время дежурства сторож наткнувшись на крюк вешалки в коридоре 
получил травму, в виде рваной раны правого верхнего века, травма отнесена к категории тяжелых. По 
данному несчастному случаю было проведено расследование, причиной явилось: нарушение 
работником трудового распорядка и дисциплины, нарушение инструкции по охране труда для 
сторожа. Директор был приглашен на заседание но, в связи с невозможностью прибыть на заседании 
МВК  присутствовать не сможет, присутствует ответственный по охране труда Терновых Алексей 
Сергеевич.  
Чудинова Е.А. – предложила Терновых А.С. проинформировать комиссию о выполнении ряда 
мероприятий по предотвращению  в дальнейшем несчастных случаев, и  о профилактических мерах, 
которые были проведены работодателем по производственному травматизму в связи с данным 
несчастным случаем и что  еще планируется еще провести? 
Терновых А.С. - о выполнении мероприятий по предотвращению несчастных случаев в МКОУ СОШ 
с.Алымовка и о профилактических мерах, которые были проведены Федоровой Г.П. по 
производственному травматизму в связи с данным несчастным случаем, ничего пояснить не смог. 



Чудинова Е.А. – предложила, в связи с тем, что ответственный по охране труда МКОУ СОШ 
с.Алымовка ничего не может пояснить по выполнению мероприятий по предотвращению несчастных 
случаев в МКОУ СОШ с.Алымовка в целом, и о проведенных профилактических мероприятиях 
ничего не знает, комиссия принять решение по тяжелому несчастному случаю в МКОУ СОШ 
с.Алымовка не может, в связи с этим, необходимо работодателю Федоровой Г.П. прибыть на 
следующее заседание комиссии с информацией по отработанными мероприятиями, которые были 
проведены руководителем МКОУ СОШ с.Алымовка - Федоровой Г.П. по производственному 
травматизму. 
Голосовали: единогласно 
Голубкина Е.Н. –проинформировала кратко осмертельном несчастном случае произошедшем19 
февраля 2016г. в ООО «Витим-лес»– директор Трачук В.В. на предприятии, которое занимается 
лесопереработкой. Пострадавший  - мужчина, 52 года, водитель лесовоза - при вывозке круглого леса 
по технологической лесовозной дороге допустил столкновение с встречным лесовозом и получил 
травму не совместимую с жизнью. Комиссия по расследованию данного несчастного случая на 
основании собранных материалов и документов установила, что на момент несчастного случая 
пострадавший исполнял трудовые обязанности и был связан с деятельностью предприятия. Комиссия 
квалифицировала данный несчастный случай как производственный.  
Сегодня на заседании МВК присутствует представитель ООО «Витим-Лес» специалист по охране 
труда Мазяр Г.Г. 
Мазяр Г.Г. – предоставила  план мероприятий по устранению причин данного смертельного 
несчастного случая, а так же пояснила о профилактических  мерах, которые были проведены 
работодателем по производственному травматизму в целом по организации и конкретно по данному 
несчастному случаю (прилагается). 
Чудинова Е.А. – предложила рекомендовать руководителю ООО «Витим-Лес:  
1. Обеспечить надлежащий контроль со стороны руководителя, за соблюдением правил, инструкций  
по охране труда,  на рабочих местах работниками, также обеспечить соблюдение работниками 
трудовой дисциплины (ежемесячно). 
2. Специалистам по охране труда, специалистам на которых возложены обязанности по выполнению 
работы по охране труда, ответственным по охране труда организаций ООО «Витим-Лес – разработать 
дополнительные мероприятия по улучшению условий труда в организации и проводить их 
ежеквартально. 
3. По окончании специальной оценки условий труда специализированной организацией направить 
сводную ведомость рабочих мест главному специалисту по охране труда администрации Киренского 
района.  
4. Руководителям ООО «Витим-Лес - ежегодно предусматривать финансирование на мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда. 
5. Заместителю председателя МВК по охране труда, довести данную информацию до руководителей 
ООО «Витим-Лес». 
Голосовали:  единогласно 
(Информацию приняли к сведению и принято решение рекомендовать) 

 
2. Рассмотрение документов организаций-участников в районном конкурсе по охране 
труда, распределение мест (по количеству баллов) и отбор участников (набравших наибольшее 
количество баллов и занявших призовые места) для участия в областном конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране труда в Иркутской области.(докладывает Голубкина Е.Н. – 
главный специалист по охране труда) 

Голубкина Е.Н.– проинформировала, о том, что согласно нормам трудового законодательства, 
работодатель должен ежегодно обеспечивать реализацию обязательных мероприятий по охране 
труда. В преддверии празднования Всемирного дня охраны труда в рамках Всероссийскойнедели 
охраны труда на территории России стартовали многочисленные мероприятия. В 2017 году темой 
Всемирного дня охраны труда стала «Оптимизация сбора и использования данных по охране 
труда». Целью международной организации труда (МОТ) является повышение информированности о 
масштабах и последствиях производственного травматизма и профзаболеваний. Поскольку наличие 
данных о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях имеют 
принципиальное значение для их профилактики, существует острая необходимость в улучшении 
систем регистрации и уведомления, а также сбора и анализа данных по охране труда и технике 
безопасности на национальном уровне. Ежегодно в Киренском районе разрабатывается план 
мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда, в рамках этих мероприятий проводится 



конкурс на лучшую организацию работы по охране  труда на территории Киренского района. 
Конкурс проводится в целях снижения уровня производственного травматизма и улучшения условий 
труда работников, активизации профилактической работы по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, повышения эффективности 
системы государственного управления охраной труда.Задачами конкурса являются привлечение 
внимания общественности к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда на 
рабочих местах, изучение и распространение передового опыта по организации работ в области 
охраны труда на уровне организаций.  
Чудинова Е.А. –добавила, что участие в конкурсе - это возможность продемонстрировать развитую 
корпоративную социальную ответственность, культуру безопасности труда, достижения по 
улучшению условий труда, компетентность специалистов, занятых в обеспечении охраны труда и 
сохранении жизни и здоровья работников. В соответствии с Муниципальной Программой  по 
улучшению условий и охраны труда на территории Киренского района на 2017-2020гг, согласно 
плана мероприятий, организуемых ежегодно в рамках «Дней охраны труда – 2017» на территории 
района, руководствуясь постановлением мэра Киренского муниципального района №60от 
15.02.2017г.«О проведении конкурсов по охране труда на территории  муниципального образования 
Киренский район по итогам работы за 2016 год», были проведены конкурсы по охране труда по 
итогам работы 2016 года по следующим номинациям: 
- «Лучшая организация работы по охране труда в  Киренском муниципальном районе»;  
- «Лучший кабинет охраны труда в Киренском муниципальном районе»; 
- «Лучший специалист по охране труда в Киренском муниципальном районе». 
Голубкина Е.Н. –пояснила, что всем руководителям организаций, независимо от их 
организационно-правовых форм, работодателям физическим лицам, было рекомендовано принять 
активное участие в конкурсах и представить в Межведомственную комиссию по охране труда 
Киренского района  документы, согласно утвержденным Положениям конкурсов. Участие приняли 9 
организаций: 
1) Управление Пенсион.фонда (УПФ) РФ в Киренском районе Ирк.области – 21 чел. 
2) ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт  

«Киренск» - 142 чел. 
3) ООО «Витим-Лес» - 469 чел. 
4) ООО ТК «Витим-Лес» - 43 чел. 
5) ООО «БЛАГО» - 16 чел. 
6) ООО «Благо» - 7 чел. 
7) МКОУ «СОШ №1 г.Киренска» - 72 чел.  
8) МКОУ «СОШ №3 г.Киренска» - 67 чел. 
9) МКОУ «СОШ №5 г.Киренска» - 71 чел. 
просмотрев поступившие документы организаций, была составлена таблица по всем номинациям с 
указанием всех недочетов по каждой организации, я также предварительно проставила баллы, данные 
документы представлены членам комиссии для рассмотрения и оценки (приложение №1, №2 к 
протоколу). В номинациях на лучшего специалиста и лучший кабинет по охране труда распределения 
по призовым местам не получится, предлагаю всех трех участников поощрить благодарственными 
письмами за активное участие.  
Чудинова Е.А. – зачитала предварительный итог по распределению баллов и призовых мест: 
В конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда: 
1 место - ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт «Киренск» - 42 
б.. 
2 место - МКОУ «СОШ №5 г.Киренска» - 33 б. 
3 место - МКОУ «СОШ №1 г.Киренска»- 30 б. 
В конкурсе на лучшего специалиста по охране труда (в этой номинации всего 2 участника, 
специалист по ОТ и ответственный по ОТ): 
Лучший специалистпо ОТ 
- Клепче Любовь Михайловна – инженер по охране труда и промышленной безопасности (ООО 
«Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт «Киренск») - 24 б. 
Лучший ответственный по ОТ  
- Алешкина Ирина Александровна – ответственный по ОТ (МКОУ «СОШ №3 г.Киренска) - 20 б. 
В конкурсе на лучший кабинет по охране труда: 
Лучший кабинет по ОТ: 
- кабинет по ОТ ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт 
«Киренск» - 43 б. 



Специалисту по охране труда администрации района пригласить всех участников конкурсов, 
подготовить все необходимые документы на поздравление. Награждение всех участников состоится 7 
апреля (Всемирный день охраны труда) в актовом зале администрации района в 11.00 часов. 
Голосовали:  единогласно 
 
3. Рассмотрение документов организаций-участников набравших наибольшее количество 
баллов и занявших призовые места, для участия в областном конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране труда в Иркутской области (докладывает Голубкина Е.Н.) 
Голубкина Е.Н.– Уважаемые члены комиссии, согласно Постановления от 30.05.2014г №263-пп «Об 
утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской 
области», необходимо выбрать кандидатуру из числа всех организаций-участников, которые, по 
мнению МВК достойны, участвовать в областном конкурсе по ОТ на лучшую организацию работы по 
ОТ.Предлагаю в 2017г. направить для участия в областном конкурсе «Лучшие организация, 
индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере охраны 
труда» всех участников районного конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда по 
итогам 2016г.» 
Чудинова Е.А. – поступило предложение о направления в 2017г. для участия в областном конкурсе 
«Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению 
работы в сфере охраны труда» всех участников районного конкурса «На лучшую организацию 
работы по охране труда по итогам 2016г.», кроме тех организаций, где произошли несчастные случае, 
тем более смертельные. Из всего списка участников, выбывает ООО «Витим-Лес», так как у них в 
2016г. был смертельный несчастный случай на производстве. 
Голосовали: единогласно 
(Информацию приняли к сведению и принято решение отправить документы организаций на 
областной конкурс по охране  труда) 

 
4. Обсуждение информации о проведении Дней охраны труда в Киренском 
районе(докладывает Голубкина Е.Н.) 
Голубкина Е.Н. – Вцелях повышения эффективности и качества работы по созданию в 
организациях безопасных и здоровых условий труда, привлечения внимания общественности к 
проблеме производственного травматизма на территории Киренского района, предлагаю вашему 
вниманию план мероприятий, организуемых в рамках «Дней охраны труда – 2016» на территории 
муниципального образования Киренский район (приложение №3 к протоколу) 
(Информацию приняли к сведению) 
 
 
 
Председатель МВК                                                                                     Е.А.Чудинова 
Зам. председателя МВК                                                                        Е.Н. Голубкина 



 
Приложение №1  

к протоколу №2 от 24.03.2017г. 
 

Итоги предварительного рассмотрения 
конкурсной документации по охране труда по итогам 2016г. 

 

 
 

На участие в конкурсе по охране труда поступили 9 заявок: 

1) Управление Пенсион.фонда (УПФ) РФ в Киренском районе Ирк.области – 21 чел. 
2) ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт  

«Киренск» - 142 чел. 
3) ООО «Витим-Лес» - 469 чел. 
4) ООО ТК «Витим-Лес» - 43 чел. 
5) ООО «БЛАГО» - 16 чел. 
6) ООО «Благо» - 7 чел. 
7) МКОУ «СОШ №1 г.Киренска» - 72 чел.  
8) МКОУ «СОШ №3 г.Киренска» - 67 чел. 
9) МКОУ «СОШ №5 г.Киренска» - 71 чел. 

 

В конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в МО Киренский район по итогам 2016г. 
приняло участие, и набрали количество баллов: 

1. ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» 
ООО «Аэропорт «Киренск» 42 

2. МКОУ «СОШ №5 г.Киренска» 33 
3. МКОУ «СОШ №1 г.Киренска» 30 
4. ООО «БЛАГО» 28 
5. ООО «Благо» 27 
6. МКОУ «СОШ №3 г.Киренска» 26 
7. ООО теплоснабжающая компания «Витим-Лес» 22 

8. Управление Пенсионного фонда (УПФ) РФ в Киренском 
районе Иркутской области 13 

9. ООО «Витим-Лес» 10 
 

В конкурсе на лучшего специалиста по охране труда в МО Киренский район по итогам 2016г.  
приняло участие2 организации, но  в разных номинациях: 
- лучший специалист по ОТ 
- лучший ответственный по ОТ 
количество набранных  баллов:    

1. ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» 
ООО «Аэропорт «Киренск» 24 

2. МКОУ «СОШ №3 г.Киренска» 22 
 

В конкурсе на лучший кабинет по охране труда в МО Киренский район по итогам 2016г.  
приняло участие 1 организации, количество набранных  баллов:    

1. ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» 
ООО «Аэропорт «Киренск» 43  

 

 

 

24.03.2017г. 
Главный специалист по охране труда                                                                          Е.Н. Голубкина    

 

 



 
 

Приложение №2  
к протоколу №2 от 24.03.2017г. 

 

 
Информация по представленным конкурсным документам 

Конкурс на лучшую организацию работы по охране труда 
 

+ - 
ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт «Киренск»(42) 

Увеличился уровень проведения СОУТ до 100% 
(сводная ведомость) 
Нет несчастных случаев 
Обучение 100% 
Медосмотры 100% 

Нет коллективного договора 

МКОУ СОШ №5 г.Киренска (33) 
Нет несчастных случаев Не проведена СОУТ 

МКОУ СОШ №1 г.Киренска (30) 
Проведена СОУТ 100% (по программе) 
нет несчастных случаев 
Медосмотры 100% 

Низкая обеспеченность СИЗ 
Обучено поОТ всего 16% работников 

 

ООО «БЛАГО» (28) 
В 2016г. заключен коллективный договор 
Нет несчастных случаев 
Выделяется финансирование на ОТ (217,65 т.р.) 

СОУТ проведена всего на 25% (4 РМ из 16) 
Нет медицинских осмотров 
Мало проводится мероприятий по ОТ (1 мероп.) 

ООО «Благо» (27) 
В 2016г. заключен коллективный договор 
Проведена СОУТ на 2 РМ из 3 РМ 
Выделяется финансирование на ОТ (83,32 т.р.) 
Дополнительные гарантии для работников 
работающих во вредных условиях труда 

Нет медицинских осмотров 
Мало проводится мероприятий по ОТ (1 мероп.) 

МКОУ СОШ №3 г.Киренска (26) 
АРМ прошла в 2011г. (на данное время она 
просрочена) 
Есть уголок по ОТ 
100% медосмотры 

Много рабочих мест с 3 классом 
Очень маленький процент прошедших обучение по 
охране труда 

ООО теплоснабжающая компания «Витим-Лес» (22) 

Нет несчастных случаев 
Обеспеченность СИЗ 100% 
Обучено по ОТ 100% 
Первоочередные меры на 2017г. (медосмотр, СОУТ) 

Не проведена СОУТ 
Нет коллективного договора 
Нет оборудованного кабинета или уголка по ОТ 
Не проводятся мероприятия по ОТ 
Мало работников охваченных медосмотрами 
Очень краткая аналитич.информация 

Пенсионный фонд РФ (13) 

Нет несчастных случаев 
Есть уголок по ОТ 
Проводятся мероприятия по ОТ 

СОУТ проведена на 11 РМ из 25 (это 44%) 
90% с классом 3 
Нет программы по ОТ 
Нет медицинских осмотров (только 
освидетельствование водителей) 

ООО «Витим-Лес» (10) 
СОУТ проведена в полном объеме 
СИЗ обеспечены на 100% 
98% прошедших обучение по ОТ 
Первоочередные меры на 2017г. (медосмотр, СОУТ) 

76% РМ с вредными условиями труда 
1 смертельный несчастный случай 
Мало проведенных мероприятий по ОТ 
Маленьких уровень охвата медосмотрами (37%) 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Конкурс на лучшего специалиста по охране труда 

+ - 
ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт «Киренск»(23) 

Пострадавших нет (несчастные случаи) 
Нет профзаболеваний 
100% выполнение предписаний органов контроля и 
надзора (проверка транспортной прокуратуры) 

Нет коллективного договора 
ФСС (предупредительные меры) п.12 - ?  (не 
обращаются в ФСС за возвратом 20% 

МКОУ СОШ №3 г.Киренска (20) 
Пострадавших нет (несчастные случаи) 
Нет профзаболеваний 
Приложены дополнительные документы. 

ФСС (предупредительные меры) п.12 - ? 

 
 
 

Конкурс на лучший кабинет по охране труда 

+ - 
ООО «Аэропорт «Киренск» филиал «Аэропорт «Киренск» ООО «Аэропорт «Киренск»(43) 

Пострадавших нет (несчастные случаи) 
Нет профзаболеваний 
п.2.5 - были-ли проверки в 2015г. - ? 
п.4.7 нет плана мероприятий 

п.4.2 не заполнен (наличие учебно-методического 
информационного материала) 
п.6.3. – нет тренажера для отработки приемов 
искусственного дыхания и наружного массажа сердца 

 
 
 

24.03.2017г. 
Главный специалист по охране труда                                                                 Е.Н. Голубкина 



 
Приложение №3  

к протоколу №2 МВК по охране труда  
от 24.03.2017г. 

 
 

 
План 

мероприятий, организуемых в рамках "Дней охраны труда - 2017" 
на территории муниципального образования Киренский район 

 
№ Мероприятия Срок проведения Ответственный исполнитель 
1. Оказание методической помощи и проведение 

консультаций специалистам по охране труда 
предприятий и организаций муниципального 
образования по вопросам охраны труда 

Март, апрель Главный специалист по 
охране труда  

2. Участие в совещании работников профсоюзных 
организаций образовательных учреждений 
Киренского района «Социальное партнерство в 
сфере образования». 

03.03.2017г. 

Главный специалист по 
охране труда, 
Районный комитет 
Профсоюза работников 
образования и науки РФ 

3. Организация и проведение семинара по обучению и 
проверке знаний требований пожарной 
безопасности руководителей и специалистов, 
ответственных за пожарную безопасность 
организаций Киренского района по «Программе 
обучения по пожарной безопасности в объеме 
пожарно-технического минимума». 

13.03.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда, 
УЦ «За безопасный труд» 

4. Проведение специальной оценки условий труда  в 
муниципальных образовательных учреждениях 
района вошедших в муниципальную программу 
«Улучшение  условий и охраны труда в 
муниципальном образовании Киренский район» на 
2017 – 2020гг.» (МКДОУ «Детский сад с.Кривая 
Лука», МКДОУ «Детский сад п.Бубновка», МКОУ 
НОШ с.Кривошапкино»)  

13-14.03.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда, 
ООО «Альфа-Аттестация».   

5. Организация и проведение семинара по обучению и 
проверке знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов организаций 
Киренского района по «Программе обучения по 
охране труда» в объеме 40 часов 

13-16.03.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда, 
УЦ «За безопасный труд» 

6. Организация и проведение семинара по обучению и 
проверке знаний по оказанию первой помощи 
пострадавшим руководителей и специалистов 
организаций Киренского района по «Программе 
Обучение методам и приемам оказания первой 
помощи пострадавшим на производстве». 

16.03.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда, 
УЦ «За безопасный труд» 

7. 
Проведение проверок на предмет соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы  трудового 
права. 

4-25.04.2017г. 

Главный специалист по 
охране труда, 
Отдел по культуре, делам 
молодежи и спорту 
администрации 
Киренского района 

8. Проведение конкурса детского рисунка  «Охрана 
труда глазами киренчан» с 4-22.04.2017г. Главный специалист по 

охране труда 
9. Проведение анкетирования среди организаций 

Киренского района «Стресс на рабочем месте». 10-14.04.2017г. Главный специалист по 
охране труда 

 
 



 
 
 
 
 

10. Разместить на сайте администрации памятки для 
специалистов по ОТ  организаций: 
 

с 4-12.04.2017г.  Главный специалист по 
охране труда 

11. Заседание МВК по охране труда  
с участием работодателей,  
у которых, произошли несчастные случаи  
со смертельным исходом (и с тяжелым исходом) 

24.03.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда,  
МВК по охране труда 

12. Проведение информационного семинара 
«Специальная оценка условий труда» с 
привлечением специализированной организации на 
проведение специальной оценки условий труда 

      апрель 

Главный специалист по 
охране труда, 
специализированная 
организация 

13. Публикация в средствах массовой информации 
статей об охране труда, информирование по 
вопросам охраны труда на официальном сайте 
администрации района 

21.03.2017г. 
06.04.2017г. 
28.04.2017г. 

Главный специалист по 
охране труда 
 

14. Проведение заседания МВК по охране труда в 
форме круглого стала на тему Всемирного дня 
охраны труда со специалистами по охране труда, 
ответственными по охране труда. 
Поздравление и награждение конкурсантов-
победителей районного конкурса по охране труда 
на территории МО Киренский район в номинациях: 
«Лучшая организация работы по охране труда»; 
«Лучший специалист по охране труда»; 
«Лучший кабинет по охране труда» 

 25.04.2017г.  
Главный специалист по 
охране труда, члены МВК 
по охране труда 

15. Подготовка отчета о проведенной работе в рамках 
Дней охраны труда на территории МО Киренский 
район в 2017г. в СМИ 

до 5.05.2017г. 
Главный специалист по 
охране труда 

 
 
 
 
Заместитель мэра по экономике  
администрации Киренского муниципального районаЕ.А. Чудинова 
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