
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН 
 

ДУМА ТУБИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
 
 

от  25.02.2022  №  49/2  
      п. Тубинский 

 
 
 

О внесении изменений в решение Думы Тубинского муниципального 

 образования второго созыва от 27.03.2009  № 15/2 «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

 службы в Тубинском муниципальном образовании» 

 

В соответствии с Законом Иркутской области от 02.11.2021 № 97-ОЗ «О внесении 
изменений в отдельные законы Иркутской области», руководствуясь статьями 24, 45 
Устава Тубинского муниципального образования, Дума Тубинского муниципального 
образования  четвертого созыва 
 

РЕШИЛА 
 

1. Внести следующие изменения в решение Думы Тубинского муниципального 
образования второго созыва от 27.03.2009  № 15/2 «Об утверждении квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы в Тубинском 
муниципальном образовании»: 

 
- в приложении к решению: 
 
1) подпункт «б» пункта 1.3 раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«б) стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки.»; 
 
2) в разделе 2:  
 
а) в пункте 2.1: 
 
- в подпункте «а» слово «среднего» исключить; 
 
- в подпункте «б» слова «или стажу работы по специальности» заменить словами 

«или работы по специальности, направлению подготовки»;  
 
б) дополнить пунктами 2.2 - 2.4 следующего содержания: 
 



2 
 

 

«2.2. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности 
муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей 
федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской 
службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей 
федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, 
муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в 
соответствии с федеральными законами. 

 
2.3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то 
при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный 
стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки 
после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и 
(или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

 
2.4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки 
в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), 
при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им 
документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует 
квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.». 

 
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальные вести» и разместить 

на официальном сайте Администрации муниципального образования «Усть-Илимский 
район». 

3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования. 
 

 
 
Глава Тубинского  

муниципального образования                                                               О. В. Рогожникова 


