	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	27.10.2025
	№ 720-п

	Черемхово




	Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного
муниципального образования




В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года №  33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, в новой редакции с 1 января 2026 года (прилагается).
2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Черемховского районного муниципального образования:
2.1. от 6 июня 2012 года № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования»;
2.2. от 30 июля 2013 года № 464 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации от 6 июня 2013 года № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования»; 
2.3. от 28 октября 2013 года № 719 «О внесении дополнений в постановление администрации от 6 июня 2013 года № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования»; 
2.4. от 28 апреля 2014 года № 260 «О внесении изменений в приложение к постановлению администрации от 6 июня 2013 года № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования»; 
2.5. от 14 декабря 2015 года № 514 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.6. от 24 ноября 2017 года № 708 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.7. от 22 января 2018 года № 31 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.8. от 28 апреля 2018 года № 277 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.9. от 13 сентября 2019 года № 521-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.10. от 30 декабря 2019 года № 836-п «О внесении изменений в Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.11. от 9 июля 2021 года № 337-п «О внесении изменений и дополнений  в Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399»; 
2.12. от 23 декабря 2021 года № 630-п «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 июня 2013 года № 399». 
3. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.):
3.1. внести информационные справки в оригиналы постановлений, указанных в пункте 2 настоящего постановления, о дате признания их утратившими силу настоящим постановлением;
3.2. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Мое село, край Черемховский», а также разместить на сайте Черемховского районного муниципального образования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя мэра по экономике и финансам Костюкевич О.С. 



Мэр района С.В. Марач














Приложение 
к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования
от 27.10.2025 № 720-п

[bookmark: sub_9991]Положение
об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования

[bookmark: sub_100]Глава 1. Общие положения
[bookmark: sub_11]Настоящее Положение устанавливает оплату труда и порядок формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования и ее структурных подразделений (далее - Положение об оплате труда).

[bookmark: sub_200]Глава 2. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда
работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования и ее структурных подразделений
[bookmark: sub_23]2.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования и ее структурных подразделений (далее – технические исполнители) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
[bookmark: sub_24]2.2. Должностные оклады технических исполнителей устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	ведущий инженер, ведущий аналитик, ведущий экономист
	6082

	старший инспектор
	5742

	заведующий хозяйством
	5584

	секретарь мэра
	5425

	архивариус
	4436


Наименования должностей технических исполнителей являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.
2.3. К должностным окладам технических исполнителей, учитывая характер работы, связанной с высокой нагрузкой и повышенной ответственностью выполняемых функций, применяется персональный повышающий коэффициент до 2,0.
Конкретный размер персонального повышающего коэффициента зависит от уровня нагрузки и ответственности, установленной по должности должностной инструкцией.
[bookmark: sub_26]Ежемесячные и иные дополнительные выплаты (за исключением материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) начисляются на должностной оклад с учетом персонального повышающего коэффициента, в случае его установления.
2.4. Индексация размеров должностных окладов технических исполнителей производится постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – постановление администрации) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете на соответствующий финансовый год.
[bookmark: sub_27]2.5.  Техническим исполнителям производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
а) должностной оклад;
[bookmark: sub_271]б) ежемесячное денежное поощрение;
[bookmark: sub_272]в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
[bookmark: sub_273]г) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
[bookmark: sub_274]д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;
[bookmark: sub_275]е) премии по результатам работы;
[bookmark: sub_276]ж) материальная помощь;
[bookmark: sub_277]з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_28]2.6. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам техническим исполнителям за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.
[bookmark: sub_29]2.7. При формировании фонда оплаты труда технических исполнителей предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
а) должностной оклад –12 должностных окладов;
[bookmark: sub_291]б) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_292]в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере   3,6 должностных окладов;
[bookmark: sub_293]г) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 12 должностных окладов;
д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,2 должностных окладов;
[bookmark: sub_294]е) премия по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_295]ж) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада;
[bookmark: sub_296]з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.
Фонд оплаты труда технических исполнителей формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

[bookmark: sub_300]Глава 3. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда
вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования
[bookmark: sub_310]3.1. Оплата труда вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования (далее - вспомогательный персонал) состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
[bookmark: sub_311][bookmark: sub_312]3.2. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:
	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	6897,00


3.3. К должностному окладу вспомогательного персонала применяется повышающий коэффициент в размере до 2.
Конкретный размер повышающего коэффициента для вспомогательного персонала определяется следующими критериями: уровень нагрузки и ответственности, установленной по должности должностной инструкцией.
Ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются на должностной оклад с учетом персонального повышающего коэффициента, в случае его установления.
3.4. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится постановлением администрации в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете на соответствующий финансовый год.
[bookmark: sub_316]3.5. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:
[bookmark: sub_3161]а) должностной оклад;
б) ежемесячное денежное поощрение;
[bookmark: sub_3162]в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
[bookmark: sub_3163]г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;
[bookmark: sub_3164]д) премии по результатам работы;
[bookmark: sub_3167]е) ежемесячная надбавка за работу в ночное время.
[bookmark: sub_318]3.6. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, ежемесячным и иным дополнительным выплатам вспомогательного персонала ЧРМО за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с законодательством.
[bookmark: sub_319]3.7. При формировании фонда оплаты труда вспомогательного персонала, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
а) должностной оклад- 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_3191]б) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_3192]в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, - в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_3193]г) премия по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;
д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу в ночное время - в размере 4,2 должностных окладов;
е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,2 должностных окладов.
Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

[bookmark: sub_400]Глава 4. Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

[bookmark: sub_420][bookmark: sub_426]4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается техническим исполнителям к должностным окладам по основной замещаемой должности соответствующим правовым актом в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


[bookmark: sub_421][bookmark: sub_422]4.2. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы):
4.2.1. должностей муниципальной службы;
4.2.2. муниципальных должностей;
4.2.3. государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4.2.4. должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов.
4.2.5. должностей, не являющихся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, в органах местного самоуправления и органах государственной власти.
4.3. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы техническим исполнителям, для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
Периоды работы в указанных должностях засчитываются по рекомендации комиссии по кадровым вопросам на основании:
- в Администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Администрация) - распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – распоряжение Администрации);
- в структурных подразделениях администрации Черемховского районного муниципального образования, наделенных статусом юридического лица (далее – структурное подразделение Администрации), - нормативным актом работодателя (далее – правовой акт руководителя структурного подразделения). 
Технические исполнители, вправе обратиться с письменным заявлением в комиссию по кадровым вопросам для включения в стаж, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, иных периодов работы (службы).
4.4. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
[bookmark: sub_423]4.5. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет.
4.6. В подтверждение стажа работы (службы) техническим исполнителем могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.
[bookmark: sub_424]4.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на ее назначение или повышение размера данной надбавки.
В случае если у технического исполнителя указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за ним сохранялась средняя заработная плата, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
[bookmark: sub_425]4.8. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается: 
4.8.1. в Администрации и структурном подразделение Администрации (за исключением отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования) (далее – отдел образования) - на отдел кадровой службы:
4.8.2. в отделе образования – на должностное лицо, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работы.

[bookmark: sub_500]Глава 5. Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки
за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

[bookmark: sub_527]5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) выплачивается техническим исполнителям и вспомогательному персоналу (далее при совместном упоминании - работники) за качественное, оперативное выполнение объема работ.
[bookmark: sub_528]5.2. Надбавка устанавливается в размере от 10 до 100 процентов должностного оклада в зависимости от следующих условий:
[bookmark: sub_5281]а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;
[bookmark: sub_5282]б) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.
[bookmark: sub_529][bookmark: sub_531]5.3. Конкретный размер надбавки устанавливается штатным расписанием исходя из условий, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения об оплате труда.

[bookmark: sub_600]Глава 6. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы
[bookmark: sub_632][bookmark: sub_6323]6.1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени. 
6.2. Премия устанавливается в размере от 25 до 100 процентов должностного оклада в зависимости от безупречного результата работы.
6.3. Конкретный размер премии по должности устанавливается штатным расписанием, исходя из условия, указанного в пункте 6.2 настоящего Положения об оплате труда.

[bookmark: sub_700]Глава 7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи
7.1. Материальная помощь техническим исполнителям выплачивается, как правило, при уходе в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.
7.2. На выплату материальной помощи в случае, указанном в пункте 7.1 настоящего Положения, не требуется письменно оформленного заявления технического исполнителя.
7.3. Выплата материальной помощи производится один раз в год, а в случаях:
[bookmark: sub_8442]а) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части при предоставлении одной из частей данного отпуска;
[bookmark: sub_8443]б) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией одновременно с предоставлением данной компенсации.
7.4. В случае возникновения у технического исполнителя материальных трудностей, вызванных объективными причинами, материальная помощь выплачивается по его письменному заявлению (при наличии стажа работы в Администрации и (или) структурном подразделении Администрации, дающего права на её выплату, не менее 6 месяцев).
7.5. Право на получение материальной помощи возникает с даты начала работы и исчисляется за каждый отработанный год.
7.6. В случае, когда технический исполнитель не использовал в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск (при наличии права на его предоставление), предусмотренный графиком отпусков, а отработанный период, дающий право на предоставление материальной помощи, составляет 12 месяцев, то материальная помощь выплачивается в конце календарного года без письменного заявления технического исполнителя.
7.7. При увольнении технического исполнителя материальная помощь начисляется пропорционально отработанному времени. 
7.8. При увольнении временного технического исполнителя, с которым был заключен, трудовой договор на срок до двух месяцев, материальная помощь не выплачивается.
7.9. Материальная помощь выплачивается на основании: в Администрации - распоряжения администрации, в структурных подразделениях Администрации – правового акта руководителя структурного подразделения. 
На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

[bookmark: sub_800]Глава 8. Размер, порядок и условия единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Единовременная выплата техническим испонителям предоставляется при уходе в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.
8.2. На единовременную выплату в случае, указанном в пункте 8.1 настоящего Положения, не требуется письменно оформленного заявления технического исполнителя.
[bookmark: sub_112][bookmark: sub_1122]8.3. Единовременная выплата производится один раз в год, а в случаях:
а) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части при предоставлении одной из частей данного отпуска;
б) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией одновременно с предоставлением данной компенсации.
8.4. Право на получение единовременной выплаты возникает с даты начала работы и исчисляется за каждый отработанный год.
8.5. В случае, когда технический исполнитель не использовал в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск (при наличии права на его предоставление), предусмотренный графиком отпусков, а отработанный период, дающий право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 12 месяцев, то единовременная выплата, осуществляется в конце календарного года без письменного заявления технического исполнителя.
 8.6. При увольнении технического исполнителя, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.
При увольнении временного технического исполнителя, с которым был заключен, трудовой договор на срок до двух месяцев, единовременная выплата не производится.
8.7. Единовременная выплата выплачивается на основании: в Администрации - распоряжения администрации, в структурных подразделениях Администрации – правовой акт руководителя структурного подразделения.
 На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 9. О порядке установления и выплаты ежемесячного
 денежного поощрения 
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk120868525]9.1. Ежемесячное денежное поощрение, выплачивается работникам в размере до 100 % должностного оклада (тарифной ставки).
9.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения работникам определяется штатным расписанием и зависят от количества направлений по выполняемым должностным обязанностям.
9.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
image1.png




