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о
Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ
____________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

От «24» февраля 2021 г. № 194_
г. Железногорск-Илимский

«О проведении районного смотра – конкурса среди городских

и сельских поселений Нижнеилимского

муниципального района в 2021 году»

В целях совершенствования деятельности городских и сельских поселений Нижнеилимского района и повышения заинтересованности органов местного самоуправления в решении социальных и экономических проблем на подведомственных территориях, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить на территории Нижнеилимского района с 01.01.2021 года по 25.12.2021 года районный смотр-конкурс среди городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района (далее – Конкурс).
2. Утвердить:

а) положение о проведении конкурса. (Приложение № 1).

б) состав организационного комитета по проведению конкурса (Приложение № 2).

в) перечень показателей и критериев оценки направления деятельности городских и сельских поселений (Приложение №3).
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Нижнеилимский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра района по социальной политике Т.К.Пирогову.
Мэр района                                                    М.С. Романов
Рассылка: в дело – 2, Е.О. Валькович, главам ГП и СП -17; членам оргкомитета, пресс-служба.
Е.О. Валькович, 30691                    
Приложение №1
к постановлению администрации
                             Нижнеилимского муниципального района 
                                                                  от «__» февраля 2021 года № ____ 
Положение о проведении смотра-конкурса  

 среди городских и сельских поселений 
Нижнеилимского муниципального района

1. Общие положения

        1.1. Настоящее положение определяет цель и задачи смотра-конкурса среди городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района в повышении эффективности и активизации деятельности городских и сельских поселений (далее – Конкурс), порядок организации и проведения Конкурса, порядок определения и поощрения победителей.


1.2. Решение об определении победителей Конкурса утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района на основании протокола заседания конкурсной комиссии.


1.3. При проведении Конкурса учитывается работа органов местного самоуправления городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района по совершенствованию деятельности и повышению заинтересованности в решении социальных и экономических проблем на подведомственных территориях.
1.4. Руководители органов администрации, руководители учреждений по своим направлениям к выставленным оценкам по смотру-конкурсу среди городских и сельских поселений готовят пояснительную записку в разрезе городских и сельских поселений с обоснованием итоговых баллов.

1.5. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность критериев оценивания, равенство условий для всех участников, коллегиальность принятия решений.

1.6. Организатором конкурса является администрация Нижнеилимского муниципального района.

1.7. Конкурс представляет собой комплекс мероприятий, направленных на повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений.  
1.8. Конкурс проводится для участников на безвозмездной основе и не предусматривает взимания регистрационных и иных взносов.
2.  Цели и задачи Конкурса

       2.1. Целью Конкурса является поддержка и поощрение городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района, повышение эффективности работы деятельности поселений, а также стимулирование поиска новых форм и методов работы.


2.2. Основными задачами Конкурса являются:
2.2.1. Заинтересованность городских и сельских поселений в совершенствовании форм и методов работы в решении вопросов обеспечения жизнедеятельности населения поселков;

2.2.2. Взаимодействие городских и сельских поселений с органами администрации района, общественными организациями населённых пунктов.
3.  Участники конкурса


3.1. В Конкурсе принимают участие городские и сельские поселения Нижнеилимского муниципального района:


1. Железногорск-Илимское муниципальное  образование;


2. Новоигирминское муниципальное образование;


3. Рудногорское муниципальное образование;

4. Радищевское муниципальное образование;

5. Янгелевское муниципальное образование;

6. Видимское муниципальное образование;

7. Хребтовское муниципальное образование;

8. Шестаковское муниципальное образование;

9. Новоилимское муниципальное образование;


10. Речушинское муниципальное образование;

11. Березняковское муниципальное образование;

12. Брусничное муниципальное образование;

13. Коршуновское муниципальное образование;

14. Семигорское муниципальное образование;

15. Соцгородское муниципальное образование;

16. Дальнинское муниципальное образование;

17. Заморское муниципальное образование. 
4.  Порядок организации и проведения Конкурса

4.1. В период с января 2021 г. по декабрь 2021 г. городские и сельские поселения Нижнеилимского муниципального района реализуют мероприятия, направленные на достижение показателей эффективных форм и методов работы в решении вопросов социальной сферы и обеспечение жизнедеятельности населения.
4.2. Оценка результатов районного Конкурса осуществляется в соответствии с Перечнем показателей и критериев оценки направлений их деятельности по пятибалльной шкале.
4.3. В целях организации Конкурса формируется комитет, состав которого утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района.
Общие результаты определяются путём суммирования количества набранных баллов по каждому показателю работы.

4.4. Комитет осуществляет следующие функции:

4.4.1. рассматривает и оценивает работу городских и сельских поселений по направлениям деятельности;

4.4.2. определяет победителей Конкурса;

4.4.3. Уполномоченным органом администрации за организацию работы Комитета является отдел организационной работы и социальной политики.
4.6. Приглашение к участию в Конкурсе направляются главам городских и сельских поселений на официальные адреса электронной почты администраций поселений.

5. Подведение итогов и награждение победителей 
5.1. Выбор победителей Конкурса производится путем подсчёта набранных баллов согласно критериям оценки направлений их деятельности по  пятибалльной шкале.

Участники, набравшие максимальное количество баллов, признаются победителями. В случае, если два и более участника Конкурса набирают одинаковое количество баллов, победителем признается участник, принявший участие большинством критериев Конкурса.


5.2. Результаты Конкурса оформляются протоколом Комитета в течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов. 


5.3. На основании протокола победители Конкурса утверждаются постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района.

5.4. Победители конкурса награждаются дипломами и денежным вознаграждением, предусмотренным за счет средств бюджета МО «Нижнеилимский район». 

5.5. Расходы на подведение итогов Конкурса предусматриваются в пределах бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Нижнеилимский район» в рамках муниципальной программы «Организация муниципального управления администрации Нижнеилимского муниципального района» на 2021 – 2023 гг.».

6. Сроки проведения Конкурсов


6.1. Сроки проведения Конкурса:


11 января – 25 декабря 2021 года (включительно) реализация мероприятий по направлениям деятельности городских и сельских поселений;


17 января – 21 января 2022 года подведение итогов, выбор победителей;


02 февраля 2022 года – награждение победителей дипломами;


до 01 апреля 2022 года – перечисление денежного вознаграждения из бюджета муниципального образования «Нижнеилимский район».
Мэр района

             М.С. Романов
Приложение № 2
к постановлению администрации 
Нижнеилимского муниципального района 
                                                                   от «___»  февраля 2021 года  № ____
Состав организационного комитета
 по проведению смотра – конкурса городских и сельских поселений Нижнеилимского района
Романов Максим Сергеевич – мэр района, председатель оргкомитета;

Пирогова Татьяна Константиновна – заместитель мэра района по социальной политике, заместитель председателя оргкомитета;

Валькович Елена Олеговна – специалист отдела организационной работы и социальной политики, секретарь оргкомитета.

Члены оргкомитета:

- Чеснокова Алена Григорьевна - начальник отдела организационной работы и социальной политики;
-  Чибышева Ирина Андреевна - начальник Департамента образования;
- Большаков Алексей Николаевич - начальник отдела социально-экономического развития;

- Боганюк Наталия Николаевна - начальник отдела архитектуры и градостроительства;

- Труфанова Наталья Леонидовна - начальник Финансового управления;

- Ильина Екатерина Петровна – начальник  отдела по культуре, спорту и делам молодёжи;

- Елгин Валерий Александрович – начальник отдела  ГО и ЧС;

- Дегтярёва Ольга Николаевна  -  и.о. заведующего архивным отделом;

- Новикова Надежда Васильевна - председатель районного Совета
ветеранов войны и труда (по согласованию);

- Савицкая Лариса Владимировна
 - начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи;
- Сорокина Алена Юрьевна – консультант КДН и ЗП;

- Скорикова Любовь Анатольевна - главный врач ОГБУЗ «Железногорская районная больница» (по согласованию);

- Субботкина Ника Михайловна - начальник юридического отдела;
- Максимова Елена Геннадьевна – начальник ДУМИ;
- Татаринцева Татьяна Ярославовна – начальник отдела опеки и попечительства граждан по Нижнеилимскому району (по согласованию).
Мэр района




М.С. Романов
Приложение № 3
к постановлению администрации

                             Нижнеилимского муниципального района 

                                                                  от «__» февраля 2021 года  № __
Перечень мероприятий и критериев оценки по направлениям деятельности городских и сельских поселений
__ 
	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1.
	Организационная работа, социальная политика (ответственный отдел организационной работы и социальной политики):

          Выполнение планов работы - проведено собраний, сходов, конференций граждан, заседаний Думы, административных советов, планерных совещаний, ход избирательных компаний;
Участие в районных планерных совещаниях, семинарах, заседаниях;
Работа общественных организаций, взаимодействие администраций с общественными организациями по следующим критериям оценки: 

- создание и деятельность территориальных органов местного самоуправления (2 балла);

- участие СОНКО в конкурсах (3 балла);
         Реализация мероприятий в рамках Десятилетия детства, Концепции семейной политики, по реализации мер, направленных на совершенствование деятельности по оказанию помощи детям и подросткам в случаях жесткого обращения с ними, по профилактике и суицидов и предотвращению суицидальных попыток среди несовершеннолетних;

- наличие НПА (1 балл);
- профилактика социального сиротства, семейного благополучия (2 балла)
- отсутствие случаев жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (1 балл);
- отчётность (1 балл);
          Участие в районных и областных конкурсах, фестивалях в сфере семейной политики:
- Байкальская звезда (1 балл);
- Почётная семья (1 балл);
- «Шаг навстречу» (1 балл);
- Подари ребёнку семью (1 балл);
- День отца - (1 балл).
         Организация работы с обращениями граждан:

- Размещение графика приёма граждан главой поселения на официальных сайтах и стендах МО городских и сельских поселений;

- Ведение журнала регистрации обращений граждан;

- Ежеквартальное предоставление информации о количестве поступивших письменных и устных обращений граждан (ФИО, адрес фактического проживания обратившегося гражданина, содержание вопроса, решение вопроса);

- Ежемесячное предоставление отчёта по обращениям граждан для размещения информации на портал ССТУ.РФ;
В связи с поручением Президента РФ В.В. Путина о цифровизации регионов и выстраивании структуры обратной связи с населением, своевременно предоставлять ответы на запросы по обращениям граждан (не более 24 часов); 
Ведение работы в социальных сетях с официальных аккаунтов администрации муниципальных образований в социальных сетях (ВКонтакте, Одноклассники, Instagram, Facebook).
	0-5

	2.
	Организация учета архивных документов (ответственный архивный отдел):

Обработка и упорядочение документов государственного Архивного Фонда РФ;

Передача документов на хранение в архивный отдел в установленные сроки.
	0-5

	3.
	Социально-экономическое развитие (ответственный отдел социально-экономического развития):
Разработка и утверждение Стратегии социально-экономического развития поселения до 2030 года;

Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития поселения до 2030 года;

Утверждение прогноза социально-экономического развития поселения на среднесрочный и (или) долгосрочный период;
Результаты работы по заключению соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между ОМС и хозяйствующими субъектами, расположенными на территории района; 

Содействие в развитии малого и среднего предпринимательства.
	0-5

	
	Сельское хозяйство (ответственный отдел социально-экономического развития):
Предоставление информации о поголовье сельскохозяйственных животных в личных подсобных хозяйствах в рамках исполнения приказа министерства сельского хозяйства РФ от 11.10.2010г. № 345;

Осуществление деятельности администрации в рамках работы по стабилизации наркоситуации в поселениях Нижнеилимского района.
	0-5

	4.
	Коммунальное обслуживание (ответственный отдел жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи):

Решение вопросов по организации электро-, тепло-, водоснабжения и водоотведения в границах населённых пунктов;

Реализация требований Федеральных законов № 190-ФЗ от 27.07.2010г., № 416-ФЗ от 07.12.2011г.;

Заполнение энергодеклараций;

Мониторинг реализации ПКР (программ комплексного развития);

Дорожная деятельность в границах населённых пунктов;

Обращение с ТКО (твёрдыми коммунальными отходами).
	0-5

	5.
	Работа в сфере гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ответственный отдел ГО и ЧС):
Роль администрации в решении вопросов по противопожарной безопасности жилого фонда в поселке;

Организация экологического воспитания и формирование экологической культуры;

Предоставление своевременной, качественной, достоверной информации: ежемесячные отчеты и планы, иная запрашиваемая информация; Публикация в печатных и  электронных СМИ;
Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения.
	0-5

	6.
	Муниципальный земельный контроль (ответственный ДУМИ):
Общее количество проведенных проверок в рамках муниципального земельного контроля;

Количество выявленных правонарушений в рамках муниципального земельного контроля.
	0-5

	7.
	Взаимодействие поселений и Департамента образования (ответственный Департамент образования):

Организация трудовых бригад;

Деятельность администрации по развитию гражданско – патриотического и духовно – нравственного воспитания детей и подростков;

Работа Советов содействия семье и школе в воспитании детей;
Оказание помощи в привлечении спонсорских средств на нужды школы.
	0-5

	8.
	Мероприятия в сфере охраны общественного порядка (ответственный Юридический отдел):
По работе административных комиссий: 

Количество рассмотренных административных дел.

По работе органов местного самоуправления по реализации ФЗ от 02.04.2014г. № 44-ФЗ "Об участии граждан в охране общественного порядка":

- Создание ДНД в соответствии с Федеральным законом об участии граждан в охране общественного порядка;

- Количество проведенных рейдов, мероприятий, поощрений участников ДНД.
По работе органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции:

- Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления (предоставление в юридический отдел администрации района квартальных и годовых отчетов);

  - Организация повышения квалификации муниципальных служащих, занятых в сферах противодействия коррупции закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, муниципального контроля, проведения антикоррупционной экспертизы (количество муниципальных служащих, прошедших обучение).

Работа органов местного самоуправления в сфере совершенствования системы профилактики терроризма, экстремизма, обеспечения минимизации и ликвидации последствий их проявления на территории соответствующего муниципального образования:

- Проведение заседаний антитеррористических комиссий (количество заседаний, число принятых решений, количество заслушанных лиц, в том числе членов антитеррористической комиссии поселения);

- Состояние антитеррористической защищённости объектов (сколько объектов категорировано, паспортизировано, приведено в соответствие с требованиями антитеррористической защищенности);

- Количество информационных, методических, пропагандистских материалов разработано по вопросам профилактики терроризма, а также по минимизации и ликвидации последствий проявления терроризма;

- Количество реализованных профилактических мероприятий по вопросам профилактики терроризма и количество лиц, охваченных мероприятиями.
	0-5

	9.
	Профилактика правонарушений, преступлений среди несовершеннолетних, профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма среди подростков и молодежи (ответственный Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав): 

Работа общественных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях поселений (своевременное предоставление планов и отчетов в КДН и ЗП);

Ежемесячные заседания ОКДН и ЗП, подготовка протоколов заседаний, исполнение поручений КДН и ЗП;

Организация работы ОКДН и ЗП с несовершеннолетними и семьями, состоящими на учете в Банке данных Иркутской области о семьях и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. Взаимодействие с субъектами системы профилактики Нижнеилимского района. Проведение профилактических рейдов.
	0-5

	10.
	Роль администрации в сфере культуры (ответственный отдел по культуре, спорту и  делам молодежи):
Планирование, отчетность учреждений культуры поселений по форме (ежемесячные планы, отчеты до 22 числа; тематические, годовые – по срокам). Приложение к месячным отчетам: информация из СМИ, перечень материалов, размещенных на сайте;

Участие творческих коллективов и культурно-досуговых формирований в конкурсах, смотрах, фестивалях посвящённых году Здоровья, 95-летию района и других мероприятиях районного, регионального, областного, всероссийского и др. уровней;

Участие специалистов культурно-досуговых учреждений поселения в семинарах, конференциях и курсах повышения квалификации;
Посещаемость культурно-досуговых учреждений (участники КДФ + участники КДМ)
	0-5

	11.
	Роль администрации в сфере физической культуры и спорта (ответственный отдел по культуре, спорту и  делам молодежи):

Предоставление своевременной, качественной, достоверной информации: ежемесячные планы и отчеты, другая запрашиваемая информация;

Организация и проведение на территории поселения спортивных и физкультурно-массовых мероприятий;

Организация работы с населением для сдачи нормативов ВФСК «ГТО»;

Организация и проведение мероприятий для развития адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;

Участие в районных, областных и всероссийских спортивных мероприятий;

Публикации в печатных изданиях и электронных СМИ.
	0-5

	12.
	Роль администрации в сфере реализации молодежной политики (ответственный отдел по культуре, спорту и  делам молодежи):

Предоставление своевременной, качественной, достоверной информации: ежемесячные планы и отчёты, другая запрашиваемая информация; Публикация в печатных и электронных СМИ;

Участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях и проектах;

Организация и проведение на территории поселения мероприятий государственной молодёжной политики по следующим направлениям: патриотическое, духовно-нравственное, гражданское, военно-патриотическое воспитание; выявление и поддержка талантливой молодёжи; реализация интеллектуального, физического, творческого потенциала молодёжи; пропаганда здорового образа жизни; добровольческая (волонтёрская) деятельность молодёжи, поддержка детских и молодёжных общественных объединений; формирование у молодёжи позитивного отношения к институту семьи, поддержка молодой семьи, в т.ч. в улучшении жилищных условий; содействие занятости молодёжи;  содействие интеграции в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (инвалиды, неблагополучные и т.д.);  подготовка и участие молодёжи в общественно-политической и социально-экономической жизни страны, государственной и муниципальной деятельности и управлении;

Процент вовлечения молодежи в мероприятия;

Предоставление фото- видео-материалов с проведенных мероприятий для молодежной аудитории.
	0-5

	13.
	Роль администрации в сфере профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения (ответственный отдел по культуре, спорту и делам молодежи):

Предоставление своевременной, качественной, достоверной информации: ежемесячные планы и отчеты, годовые статистические отчеты, другая запрашиваемая информация. Публикация в печатных и электронных СМИ;
Организация и проведение профилактических мероприятий с детьми и молодежью, с родителями по предупреждению алкогольной, табачной, наркотической зависимости у детей и подростков (беседы, тренинги, конкурсы, акции и др.);

Пропаганда Здорового Образа Жизни в СМИ (изготовление и размещение баннеров, статьи, ролики в сети Интернет, распространение листовок и буклетов);

Участие специалистов администраций поселений в совместных с сотрудниками ОМВД рейдах по выявлениям мест незаконной продажи алкогольной и табачной продукции несовершеннолетним, а также участие в выявлении мест распространения наркотических средств.
	0-5

	14.
	Наличие и осуществление деятельности постоянно действующего Совета ветеранов ГП и СП (ответственный Районный Совет ветеранов).

Оказание помощи со стороны администрации ГП и СП в организации мероприятий, проводимых Советом ветеранов ГП и СП (+ 2 б.);

Организация выездов членов Совета ветеранов ГП и СП на районные мероприятия, проводимые районным Советом ветеранов (+ 1 б.);

Чествование юбиляров, старейших жителей ГП и СП (+ 1 б.);

Посещение одиноких и престарелых ветеранов, оказание им поддержки (+ 1 б.).
	0-5

	15.
	Деятельность администрации по формированию и исполнению бюджета поселения (ответственный Финансовое управление).

Реализация мероприятий по повышению доходной части бюджета поселения;

Снижение недоимки по доходам, поступающим в бюджет поселения;

Реализация мероприятий по оптимизации расходной части бюджета поселения;

Своевременное принятие бюджетных и денежных обязательств поселений к учёту;

Оценка уровня просроченной кредиторской задолженности (работа с просроченной кредиторской задолженностью по ее недопущению и снижению);

Предоставление своевременной, качественной и достоверной информации.
	0-5

	16.
	Роль администрации в содействии работы учреждений здравоохранения на территории населенных пунктов (ответственный ОГБУЗ «Железногорская РБ»):
Долевое участие в проведение ремонтных работ в структурных подразделениях ОГБУЗ "ЖРБ";

Предоставление автотранспорта для участия населения в профилактических мероприятиях;

Содержание в удовлетворительном состоянии подъездных путей к структурным подразделениям ОГБУЗ "ЖРБ";
Оказание содействия в качественном предоставлении коммунальных услуг.
	0-5

	17.
	Работа по сокращению уровня социального сиротства в поселении (ответственный Опека и попечительство):

Отсутствие детей, оставшихся без попечения родителей + 2 балла;

Выявлено, но передано в замещающую семью + 1 балл;

Выявлено, но не устроено - 1 балл.
	0-5

	18.
	Исполнение полномочий администрации ГП и СП по утверждению и реализации документов территориального планирования (ответственный ОАиГ):
Выполнение мероприятий по приведению генеральных планов в соответствие требованиям действующего законодательства;
Наличие утвержденной программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры;
Наличие утвержденной программы комплексного развития транспортной инфраструктуры;
Наличие утвержденной программы комплексного развития социальной инфраструктуры;
Наличие нормативно-правовых актов по предоставлению муниципальных услуг в сфере градостроительства, соответствующих требованиям действующего законодательства.
	0-5
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Приложение № 4
к постановлению администрации 

Нижнеилимского муниципального района 

                                                                   от «___» февраля 2021 года  № ____
РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНЫХ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

 ПОБЕДИТЕЛЯМ КОНКУРСОВ

	№ п/п
	Победитель конкурса
	Денежная премия, тыс. руб.

	1
	I место
	50,0

	2
	II место
	30,0

	3
	III место
	20,0
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