	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	27.07.2022
	№ 421-п

	Черемхово


	О внесении изменений в постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 17 апреля 2020 года № 229-п


Руководствуясь Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 17 апреля 2020 года № 229-п «Об утверждении Порядка организации отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования», следующие изменения:
1.1. пункты 1.1, 2.13 приложения № 1 «Порядок организации отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования» изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок организации отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (далее - Порядок) разработан в целях реализации статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», и определяет процедуру отбора кандидатов для заключения договоров об обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в рамках квоты целевого приема, установленной в государственных образовательных организациях среднего профессионального и высшего профессионального образования (далее - отбор кандидатов).;
 2.13. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».»

2.1. в таблице приложение № 3 «Состав комиссии по проведению отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования» слова «заместитель мэра по социальным вопросам» заменить словами «исполняющий обязанности заместителя мэра по социальным вопросам».
3. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Коломеец Ю.А.):
3.1. внести информационную справку в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования, указанного в пункте 1 настоящего постановления, о дате внесения в него изменений настоящим постановлением;

3.2. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя мэра по социальным вопросам Манзулу Е.А.
Мэр района С.В. Марач
Приложение № 1

к постановлению администрации 
Черемховского районного
муниципального образования 
от 27.07.2022 № 421-п
Порядок организации отбора кандидатов

для заключения договоров о целевом обучении по образовательной
программе среднего профессионального или высшего образования

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (далее - Порядок) разработан в целях реализации статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», и определяет процедуру отбора кандидатов для заключения договоров об обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в рамках квоты целевого приема, установленной в государственных образовательных организациях среднего профессионального и высшего профессионального образования (далее - отбор кандидатов).
1.2. Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо обучающимся по образовательной программе и Черемховским районным муниципальным образованием.

1.3. Черемховское районное муниципальное образование может предоставляет гражданину (за счет бюджетных ассигнований Черемховского районного муниципального образования), заключившему договор о целевом обучении, в период обучения:

- меры поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период обучения, и (или) другие меры;

- трудоустройство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы.

1.4. Количество кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования Черемховского районного муниципального образования устанавливается с учетом потребностей в квалификационных кадрах и заложенных бюджетных ассигнованиях Черемховского районного муниципального образования на финансовый год.

1.5. Основными задачами отбора являются:
- удовлетворение потребностей муниципального образования в квалифицированных кадрах;
- выявление способной молодежи и содействие в профессиональной подготовке.

2. Порядок и сроки отбора кандидатов на целевое обучение

2.1. Отбор кандидатов на заключение с Администрацией Черемховского районного муниципального образования (далее - Администрация) договоров на целевое обучение осуществляется на конкурсной основе. С этой целью создается комиссия. Комиссия при отборе кандидатов на целевое обучение руководствуется Положением о комиссии по проведению отбора граждан для заключения договоров о целевом обучении с целью получения среднего профессионального или высшего профессионального образования.
2.2. Право на участие в отборе имеют граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Черемховского районного муниципального образования, из числа:

- получающие высшее образование впервые;
- имеющие среднее общее образование;

- получающие среднее общее образование в текущем году;

- имеющие среднее профессиональное образование (педагогическое).

2.3. Для участия в отборе кандидаты представляют в Отдел образования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Отдел образования) следующие документы:

- заявление на участие в отборе (приложение № 1 к По​рядку);

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
- письменное согласие родителя (законного представителя) кандидата, не достигшего совершеннолетия, на заключение договора о целевом обучении;
- заверенная выписка из табеля успеваемости за последние 3 полугодия обучения в общеобразовательной организации – для лиц, получающих среднее общее образование в текущем году; 

- заверенная копия аттестата о среднем общем образовании с приложением (для лиц, имеющих законченное среднее общее образование); 

- заверенная копия диплома о среднем профессиональном образовании с приложением (для лиц, имеющих среднее профессиональное образование педагогическое);

- рекомендация (характеристика) из образовательной организации (при наличии);

- заверенные копии или оригиналы документов об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, дипломы, сертификаты, удостоверения и иные документы, подтверждающие учебные, интеллектуальные достижения кандидата по учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образования (при наличии);

- заверенные копии или оригиналы документов об индивидуальных достижениях кандидата: грамоты, дипломы, сертификаты, удостоверения и иные документы, подтверждающие учебные, интеллектуальные достижения кандидата по учебным дисциплинам и профессиональным модулям программы подготовки специалистов среднего звена (при наличии);

- копии документов, подтверждающих профессиональную направленность на педагогическую деятельность (при наличии);

- согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению № 2 к Порядку.

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующие документы, представляются с предъявлением оригинала.
Лица с ограниченными возможностями здоровья прилагают копии документов, подтверждающих ограниченные возможности их здоровья.

2.4. Прием документов указанных в п. 2.3 настоящего Порядка принимаются Отделом образования до 15 мая текущего года. Объявление о датах начала и окончания приема документов размещается на официальном сайте Отдела образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://oo.cheredu.ru. 

2.5. Документы представляются кандидатом в Отдел образования одним из следующих способов:

- лично;

- через представителя;

- посредством почтовой связи;

- по средством электронной почты (электронная почта Отдела образования: chroo@mail.ru).
Документы, поступившие по истечении срока окончания приема докумен​тов, не рассматриваются.

2.6. Основаниями отказа в участии в отборе являются:

- несоответствие обучающегося требованиям, установленным в пункте 2.2 настоящего Порядка;

- представление документов с нарушением срока, указанного в пункте 2.4 настоящего Порядка;

- представление неполного перечня документов.

2.7. Отдел образования в срок до 20 мая формирует пакет документов (список участников отбора, документы кандидатов для отбора, экспертные листы для оценки кандидатов) и представляет их на рассмотрение комиссии. 

2.8. Комиссия рассматривает документы и осуществляет отбор обучающихся на основании следующих критериев:

- средний балл за последние 3 полугодия обучения в общеобразовательной организации – для лиц, получающих среднее общее образование в текущем году; 

- средний балл аттестата – для лиц, имеющих среднее общее образование;

- средний балл диплома – для лиц, имеющих среднее профессиональное образование;
- оценки индивидуальных достижений кандидатов;

- рекомендательные письма (характеристики).

2.9. Оценка учебных и индивидуальных достижений кандидата осуществляется по балльной системе. Рекомендуемые шкалы приведены в Приложении № 3 к настоящему Порядку. Кандидаты предъявляют сведения о своих индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при составлении ранжированных списков и входят в общую сумму конкурсных баллов. Принимаются к рассмотрению сведения за 10 и 11 классы общеобразовательной организации или два последних курса обучения в профессиональной образовательной организации.

2.10. По результатам оценки представленных документов Комиссия в срок до 5 июня включительно формирует ранжированный список из кандидатов, который оформляется протоколом комиссии и доводится до сведения кандидатов не позднее двух рабочих дней со дня его оформления, посредством размещения на официальном сайте Отдела образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://oo.cheredu.ru. Общая сумма конкурсных баллов утверждается протоколом комиссии.

2.11. Протокол комиссии с сопроводительным письмом направляется в Отдел образования.  Отдел образования на основании протокола комиссии принимает решение о заключении с кандидатами договора о целевом обучении.

2.12. Протокол комиссии и список кандидатов, с которыми Отдел образования решил заключить договоры, направляются к оператору целевого обучения – Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» в срок не позднее 25 мая года заключения договора о целевом обучении.

2.13. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
Приложение № 3

к постановлению администрации 

Черемховского районного

муниципального образования 

от 27.07.2022 № 421-п
Состав
комиссии по проведению отбора кандидатов для заключения договоров о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования 

	Председатель комиссии:
	

	Марач С.В.
	Мэр района

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Манзула Е.А.
	Исполняющий обязанности заместителя мэра по социальным вопросам

	Члены комиссии:
	

	Александрова Г.С.
	Начальник отдела образования

	Лагунёнок Н.Р.
	Директор МКУ «ЦРО»

(по согласованию)

	Скворцов И.А. 
	Председатель совета руководителей 

(по согласованию)

	Секретарь комиссии:
	

	Андреева И.А
	Заместитель директора МКУ «ЦРО»
 (по согласованию)


� Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»





