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от «12» сентября 2022 года                                                              г.Железногорск-Илимский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01-08/43
по результатам экспертизы на проект решения 

Думы  Нижнеилимского муниципального района 
«О внесении изменений в Решение Думы Нижнеилимского муниципального района № 167 от 23.12.2021г «Об определении размера выплат и количества педагогических работников, прибывших работать в Нижнеилимский муниципальный район и имеющих право на получение единовременного подъемного пособия, на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 гг.»
Настоящее экспертное заключение на проект решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменений в Решение Думы Нижнеилимского муниципального района № 167 от 23.12.2021г «Об определении размера выплат и количества педагогических работников, прибывших работать в Нижнеилимский муниципальный район и имеющих право на получение единовременного подъемного пособия, на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 гг.» (далее – проект решения) подготовлено на основании ст. 3 Положения о Контрольно-счетной палате Нижнеилимского муниципального района, утвержденного Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 29.09.2021г. № 147, ст. 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее.
Проект решения Думы внесен на рассмотрение Думы субъектом правотворческой инициативы – Департаментом образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 23.12.2021 № 167 определен размер выплаты в сумме 287,4 тыс. рублей с учетом НДФЛ на одного специалиста и численность педагогических работников, прибывших работать в образовательные учреждения Нижнеилимского района и имеющих право на получение единовременного подъемного пособия в количестве 6 человек.

Как следует из информации, представленной заместителем начальника Департамента образования, потребность в педагогических кадрах на 01.09.2022г, в целом по району, составляет 55 человек.

Внесенным проектом решения предлагается количество прибывших в район специалистов и имеющих право на получение единовременного пособия определить 8 человек.
В случае принятия правового акта в бюджете района на 2022г. необходимо предусмотреть ассигнования в объеме 574,8 тыс. рублей.

В рамках экспертно-аналитического мероприятия «Финансово-экономическая экспертиза проекта изменений Муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе на 2018-2024 годы» установлено, что на 2022г. на реализацию Подпрограммы «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района» по мероприятию «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам» планируются ассигнования без учета дополнительного количества человек в сумме 574,8 тыс. рублей.
С учетом изложенного, КСП района полагает, что внесенный на рассмотрение Думы

проект решения не противоречит законодательству и может быть принят Думой.

Председатель КСП
Нижнеилимского муниципального района




  О.В. Кияница
Исп. Цепляева А.Р.
Тел: 3-31-39
