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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Черемховское районное муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 19.04.2017 г. № 195

г. Черемхово

Об утверждении Положения о порядке осуществления
ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных
актов, содержащих нормы трудового права, в организациях,
учреждениях и муниципальных предприятиях,
подведомственных Черемховскому районному муниципальному образованию
В целях организации и осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учреждениях и муниципальных предприятиях, подведомственных Черемховскому районному муниципальному образованию, руководствуясь ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Иркутской области от 30 марта 2012 года № 20-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение о порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учреждениях и муниципальных предприятиях, подведомственных Черемховскому районному муниципальному образованию (Прилагается).
2.Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
Мэр района








В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева
5-02-81
Приложение

к постановлению администрации

Черемховского районного

муниципального образования  

от 19.04.2017 г. № 195
Положение о порядке осуществления ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,

в организациях, учреждениях и муниципальных предприятиях, подведомственных Черемховскому районному муниципальному образованию
I. Общие положения

Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Черемховского районного муниципального образования (далее – Ведомственный контроль) осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Иркутской области от 30 марта 2012 года № 20-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее – Закон № 20-ОЗ).

Положение о порядке осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, учреждениях и муниципальных предприятиях, подведомственных Черемховскому районному муниципальному образованию (далее – Положение) определяет требования к  порядку осуществления Ведомственного контроля.

Ведомственный контроль на территории Черемховского районного муниципального образования, осуществляется администрацией Черемховского районного муниципального образования (далее – уполномоченный орган).

Ведомственный контроль осуществляется уполномоченным органом в форме ведомственной проверки лицом, уполномоченным на проведение проверки (далее - должностное лицо).

Функции по осуществлению Ведомственного контроля на территории Черемховского районного муниципального образования возлагаются на сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Сектор по труду). 

При осуществлении Ведомственного контроля Сектор по труду имеет право привлекать специалистов структурных подразделений администрации Черемховского районного муниципального образования в качестве экспертов для проведения Ведомственного контроля в  муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях Черемховского районного муниципального образованиях (далее – подведомственные организации), учредителями которых  являются структурные подразделения администрации Черемховского районного муниципального образования. 

Предметом осуществления Ведомственного контроля на территории Черемховского районного муниципального образования является соблюдение в подведомственных организациях в процессе осуществления ими деятельности обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – обязательные требования).

Уполномоченный орган осуществляет Ведомственный контроль (проверку): 

- за соблюдением обязательных требований подведомственными организациями;

- за принятием мер по фактам нарушений, выявленных в ходе проведения Ведомственного контроля.

II. Права и обязанности должностного лица при осуществлении ведомственного контроля

2.1. Должностное лицо администрации Черемховского районного муниципального образования, уполномоченное на проведение Ведомственного контроля,  имеет право:

- запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для проверки соблюдения обязательных требований; 

- беспрепятственно при предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования (заверенной печатью уполномоченного органа) о проведении проверки посещать объекты (территории и помещения) подведомственных организаций в целях проведения Ведомственного контроля;

- проверять учредительные, финансовые документы, трудовые договоры и иные документы, относящиеся к вопросам проверки;

- взаимодействовать со структурными подразделениями администрации Черемховского районного муниципального образования, государственными органами, в том числе наделенными контрольными или надзорными полномочиями, органами общественного контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Должностное лицо администрации Черемховского районного муниципального образования, уполномоченное на проведение Ведомственного контроля,  обязано:

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по выявлению и пресечению нарушений обязательных требований;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы подведомственных организаций, в отношении которых проводится проверка;

- проводить проверку на основании распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования о ее проведении в соответствии с ее назначением; 

- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебного удостоверения, копии распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования;

- не препятствовать руководителю подведомственной организации, иному должностному лицу присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- предоставлять руководителю, иному должностному лицу, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить руководителя, иное должностное лицо с результатами проверки;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании подведомственными организациями, иными должностными лицами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- контролировать своевременное представление руководителем подведомственной организации (либо уполномоченным им лицом) отчета об устранении нарушений; 

- соблюдать сроки проведения проверки, установленные законодательством Российской Федерации;

- перед началом проведения проверки по просьбе руководителя подведомственной организации ознакомить его с настоящим Положением, в соответствии с которым проводится проверка;

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

2.3. Должностное лицо администрации Черемховского районного муниципального образования, уполномоченное на проведение Ведомственного контроля, не вправе:

- проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям уполномоченного органа, от имени которого действует должностное лицо;

- требовать представления документов и информации, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

-  распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- превышать установленные сроки проведения проверки.

III. Права и обязанности подведомственных организаций, в отношении которых осуществляется Ведомственный контроль.

3.1. Руководитель, иное должностное лицо подведомственной организации при проведении проверки имеют право:

- непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- получать от администрации Черемховского районного муниципального образования, его должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки;

- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностного лица уполномоченного органа;

- обжаловать действия (бездействие) должностного лица уполномоченного органа, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации, в административном и (или) судебном порядке.

3.2. Руководитель, иное должностное лицо подведомственной организации при проведении проверки обязаны:

- предоставить должностному лицу уполномоченного органа, проводящему проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки; 

- устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте проверки;

- в течение трех рабочих дней со дня истечения срока устранения выявленных нарушений представить отчет об их устранении руководителю уполномоченного органа с приложением копий документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.

IV. Подготовка к проведению Ведомственного контроля 

4.1. Ведомственный контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок, которые проводятся в формах документарных и (или) выездных проверок. Документарная проверка проводится по месту нахождения уполномоченного органа. Выездная проверка проводится по месту нахождения подведомственной организации (ее структурного подразделения).

4.2. Основанием для проведения плановой проверки является план проведения ведомственного контроля за соблюдением обязательных требований (далее – ежегодный план) в подведомственных организациях, разрабатываемый в порядке, установленном Законом № 20-ОЗ.
4.3. Плановые проверки в отношении подведомственных организаций проводятся не чаще, чем 1 раз в 3 года.

4.4. Основанием для включения подведомственной организации в ежегодный план является:

- истечение 3 лет со дня начала осуществления деятельности подведомственной организации;

- истечение 3 лет с момента последнего проведения плановой проверки подведомственной организации. 

4.5. Проверка проводится на основании распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования, содержание которого определено п. 4 ст. 6 Закона № 20-ОЗ.

Проверка может проводиться только тем должностным лицом, которое указано в распоряжении. 

4.6. Основанием для начала проведения плановой проверки является наступление определенного срока проведения проверки, согласно ежегодному утвержденному плану. 
4.7. Основанием для проведения внеплановой проверки подведомственных организаций являются:

- поступление в уполномоченный орган обращений граждан, информации от государственных органов, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организациями, подведомственными уполномоченному органу;

- приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

- требование прокурора города Черемхово о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Предварительное уведомление подведомственных организаций о начале проведения внеплановой проверки не требуется. 

4.8. Максимальный срок проведения проверки, включая время для составления акта проверки, не может превышать 20 рабочих дней.

V. Проведение документарной проверки.

5.1. Должностное лицо на основании письменного распоряжения администрации Черемховского районного муниципального о назначении документарной проверки:

5.2.1. Запрашивает у руководителя подведомственной организации копии документов, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки, заверенные в установленном порядке.

5.2.2. Проводит контрольные действия по документальному изучению представленных документов на наличие нарушений обязательных требований.

5.2.3. Направляет мотивированный запрос руководителю подведомственной организации с требованием представить иные документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки, в случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, представленных подведомственной организацией, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение подведомственной организацией обязательных требований.

5.2.4. Направляет руководителю подведомственной организации требование о представлении необходимых пояснений в письменной форме в случае, если в ходе проведения плановой документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных подведомственной организацией документах, либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у уполномоченного органа документах и (или) полученных в ходе осуществления Ведомственного контроля. 

5.2.5. Рассматривает представленные руководителем подведомственной организации пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. 

5.3. В случае необходимости проведения расследования, должностное лицо привлекает к проведению проверки представителей органов надзора и контроля.

VI. Проведение выездной проверки.

6.1. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах подведомственных организаций сведения, связанные с исполнением обязательных требований.
6.3. Должностное лицо, уполномоченное на проведение выездной проверки:

6.3.1. Предъявляет руководителю подведомственной организации служебное удостоверение.

6.3.2. Ознакамливает под роспись с распоряжением администрации Черемховского районного муниципального образования о проведении выездной проверки и с полномочиями проводящего выездную проверку должностного лица, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом представителей органов контроля и надзора, при их наличии, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

6.3.3. Запрашивает и получает у руководителя подведомственной организации подлинники документов, необходимых для проведения полной и всесторонней плановой (внеплановой) выездной проверки соблюдения обязательных требований, оформленных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации:

- Устав учреждения, предприятия, решение собрания учредителей о назначении на должность руководителя учреждения, предприятия, свидетельство о государственной регистрации ЮЛ, выписку из единого государственного реестра юридических лиц;

- трудовые договоры с работниками;

- коллективный договор учреждения, предприятия;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- удостоверения руководителей и специалистов о прохождении ими в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда;

- инструкции по охране труда для работников, действующие в учреждении, на предприятии, а также утвержденный их перечень;

- программы инструктажей по охране труда;

- журналы регистрации инструктажей по охране труда;

- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных девствующим законодательством для различных категорий работников, а также личные карточки учета и выдачи  средств индивидуальной защиты;

- результаты проведения специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест;

- график проведения периодических медицинских освидетельствований;

- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

- иные документы, необходимые для проведения проверки (предоставляются в ходе проведения проверки).

6.3.4. В ходе проведения проверки посещает объекты (территории и помещения) подведомственной организации.

6.3.5. Проводит контрольные действия по документальному изучению представленных документов на наличие нарушений обязательных требований.

6.3.6. Запрашивает необходимые письменные объяснения и пояснения от руководителя подведомственной организации, должностных лиц о нарушении обязательных требований, выявленных в ходе проведения проверки.

6.3.7. В случае, необходимости проведения расследования, привлекает к проведению проверки  представителей органов надзора и контроля.
6.4. Должностное лицо совместно с руководителем подведомственной организации решает организационно-технические вопросы проведения проверки.

7. Оформление результатов проверки.

7.1. Должностное лицо оформляет результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.2. Должностное лицо производит запись в журнале учета проверок подведомственной организации. При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись.

7.3, По результатам проведения проверки должностное лицо составляет в двух экземплярах акт проверки, форма и содержание которого определены п. 4 ст. 8 Закона № 20-ОЗ.

Один экземпляр акта проверки с копиями документов, подтверждающих выявленные нарушения, при их наличии, в 3-дневный срок со дня его составления направляется руководителю подведомственной организации под роспись об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

7.4. В случае выявления при проведении проверки нарушений в процессе осуществления деятельности подведомственной организации обязательных требований, должностное лицо устанавливает в акте проверки срок для устранения выявленных нарушений, с учетом характера выявленных нарушений. 

7.5. Руководитель подведомственной организации в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выявленными нарушениями, направляет в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. При этом руководитель подведомственной организации вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии.

7.6. В случае отсутствия руководителя подведомственной организации, отказа руководителя подведомственной организации от ознакомления с актом проверки, акт, на 3 день со дня его составления, направляется в подведомственную организацию заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения, которые приобщаются к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле уполномоченного органа.

7.7. Должностное лицо контролирует предоставление руководителем подведомственной организации, в отношении которой проводилась проверка, отчета об устранении выявленных нарушений обязательных требований, а в случае его непредставления обращается в органы надзора и контроля за соблюдением обязательных требований для принятия мер по фактам указанных нарушений, в том числе привлечения к административной ответственности виновных лиц в соответствии с законодательством.

7.8. Должностное лицо производит учет плановых и внеплановых проверок в журнале учета соблюдения обязательных требований.

7.9. Уполномоченный орган ведет учет плановых и внеплановых проверок в соответствующем журнале (Приложение № 1).

7.10. Материалы проверки хранятся уполномоченным органом пять лет, по истечении срока хранения подлежат уничтожению в установленном порядке.

Заведующая сектором по труду







Т.Г. Бокарева

Приложение № 1 к Положению

Журнал

Учета проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Черемховского районного муниципального образования 
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