Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

“​​26” августа 2014 г. № 225
Об утверждении муниципальной программы по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г.

В целях удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах и укомплектования ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» врачебным составом, укомплектования ФАПов средним медицинским персоналом, улучшения качества оказания медицинской помощи жителям Жигаловского района, руководствуясь статьей 7.1. Закона Иркутской области от 05.03.2010 года №04-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области» статьей 31 Устава муниципального образования «Жигаловский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г. (прилагается).

2. Финансовому управлению муниципального образования «Жигаловский район» (Трофимова Т.В.) предусмотреть расходы на осуществление муниципальной программы при наличии источников финансирования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социально-культурным вопросам А.Л. Молчанова.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2013 года. 

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленская новь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мэр муниципального образования

«Жигаловский район»                                                                                               И.Н. Федоровский

Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального образования 

«Жигаловский район» 
«26» августа  2014 г. №225
Муниципальная программа

 по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г.

Жигалово, 2014 год
                                                 ПАСПОРТ
Муниципальной программы

по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами

ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»

на 2014-2017г.г.

	Наименование программы
	Муниципальная программа по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г.

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Жигаловский район»

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования «Жигаловский район», ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»

	Администратор программы
	Администрация муниципального образования «Жигаловский район»

	Цель и задачи 
Программы
	Цель Программы: повышение кадровой обеспеченности здравоохранения Жигаловского района:
1. Укомплектование ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» врачебным составом и укомплектование ФАПов средним медицинским персоналом. 

2. Улучшение качества оказания медицинской помощи жителям Жигаловского района в Центральной районной больнице и фельдшерско-акушерских пунктах.
Достижение поставленной цели возможно посредством
решения следующих задач:

1. Предоставление квартир для медработников
2. Выплата подъемных специалистам
3. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника

	Целевые индикаторы и показатели
	В итоге реализации мероприятий Программы к 2017 году планируется достичь следующих показателей:

- достичь обеспеченность населения района врачами  к показателям Иркутской области (врачами на 10 тыс. населения до 28 к 2017 году);

-достичь обеспеченность населения района средним медицинским персоналом  к показателям Иркутской области (на 10 тыс. населения до 97 к 2017 году);

- соотношение врачей и средних медицинских работников 1,28 к 2017 году; 

- уменьшить дефицит врачей и средних медицинских работников в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ».

	Характеристика программных мероприятий  
	Программные мероприятия являются комплексом практических мер по решению задач и достижению конечной цели, определенной данной Программой. В рамках Программы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

Задача 1. 
1) Укомплектование ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» врачебным составом, укомплектование ФАПов средним медицинским персоналом. 
2) определение потребности в  первичной послевузовской подготовке специалистов по специальностям, востребованным в учреждении здравоохранения;

3) формирование заявки на первичную послевузовскую подготовку в интернатуре и клинической ординатуре с учетом потребности в медицинских специалистах ОГБУЗ «Жигаловской ЦРБ»;

4) проведение встреч с выпускниками по вопросам порядка допуска к профессиональной деятельности, прохождения целевой первичной послевузовской  подготовки и  трудоустройство их в медицинское учреждение;
Задача 2. Социальное обеспечение, единовременные компенсационные выплаты  медицинским работникам:

1) обеспечение мерами социальной поддержки за счет муниципальной программы, предусматривающий предоставление мер социальной поддержки медицинским работникам, работающим на территории района (предоставление квартир для медработников:

2) предоставление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (выплата подъемных молодым специалистам).

Задача 3. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника:

1) участие медицинских работников в профессиональных конкурсах: "Лучший по профессии - врач", "Лучший по профессии – средний медицинский работник"; 

2) представление работников здравоохранения к награждению государственными, ведомственными и областными наградами;

3) проведение профориентационной работы среди выпускников  школ, медицинских училищ, техникумов, путем выступлений заслуженных медицинских работников на родительских собраниях и выступлений  перед школьниками.

	 Сроки и этапы реализации Программы
	2014 - 2017 годы, реализуется в четыре этапа

	Объемы и источники финансирования Программы – всего, в том числе по годам:
	2014г. – 650 т.р.,

2015 г. – 1050 т.р. 

2016г.–1100.р.          
2017г.–1100т.р.           
Всего по программе  3900 т.р. за счет средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район»                         

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	В результате реализации мероприятий Программы  к 2017 году планируется:

- достичь показателя обеспеченности врачами до 28 на 10 тыс. населения, средними медицинским работниками до 97 на 10 тыс. населения;

- уменьшить  дисбаланс в соотношении между численностью врачей и среднего медицинского персонала с 1:2,2 до 1:2,8 до 2017 года;

- увеличить число высококвалифицированных работников в учреждении ОГБУЗ «Жигаловская ЦБР»;

- сформировать перечень моральных и материальных мотиваций для врачей и средних медицинских работников, работающих в учреждении здравоохранения на территории района.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ (ЗАДАЧИ) И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 
Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи, является  обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения, прежде всего, врачами. В системе здравоохранения района работает 170 человек, из них 88 медицинских специалистов (врачи-16, средний медицинский персонал-72).

В настоящее время на территории  Жигаловского района существует дефицит медицинских работников. На основании расчета потребности в медицинских кадрах дефицит специалистов с высшим медицинским образованием составляет на 1 июля 2014 года 13 человек, средних медицинских работников  25 человек, при этом возраст 69% работающих медицинских работников, оказывающих первичную медико-санитарную помощь составляет в интервале от 40 до 60лет.

Наибольший дефицит отмечается среди врачей-специалистов таких специальностей как, врач-терапевт, врач-фтизиатр, врач-реаниматолог, врач-психиатр-нарколог, врач - эндоскопист. 

Обеспеченность врачами по муниципальным образованиям Иркутской области составляет 24,6 на 10 тыс. населения. Обеспеченность средним медицинским персоналом по муниципальным образованиям Иркутской области составляет 71,5 на 10 тыс. населения. 

Проблема обеспечения ФАПов медицинскими кадрами со средним профессиональным образованием сегодня стоит особенно остро. Ежегодное количество выпускников средних профессиональных образовательных учреждений медицинского профиля составляет около одной тысячи человек, однако количество трудоустроенных в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения Иркутской области снижается за счет ухода молодых специалистов в частную систему здравоохранения, переезда в центральные города Российской Федерации, «старения» кадров, перепрофилирования специалистов в другие сферы деятельности ввиду снижения престижа профессии среднего медицинского работника. 
Коэффициент соотношения численности врачей к среднему медицинскому персоналу на протяжении пятилетней ретроспективы сохраняется без значимых изменений 1:2,2 (в среднем по России  за 2010 год — 1:2,1  по СФО — 1:2,2). Это приводит к дисбалансу в системе оказания медицинской помощи, ограничивая возможности  развития служб долечивания, патронажа и реабилитации.

Показатель укомплектованности штатами к занятым должностям врачей составил 94,5% (в среднем по России 92,4%). Большая доля укомплектованных должностей при высоком коэффициенте совместительства врачей – 1,7 (в среднем по России — 1,5 по СФО — 1,6) свидетельствует о значительном дефиците специалистов, поскольку укомплектованность достигается только за счет их значительной перегрузки. 

Министерством здравоохранения Иркутской области по заключенному Соглашению  с государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Иркутский государственный медицинский университет» Минздрава России в целях укомплектования врачебными кадрами сельских районов и северных территорий Иркутской области проводится целевая подготовка специалистов. Ежегодно выделяется 
65 целевых мест, заключаются договоры о целевом приеме на первый курс. Но из-за плохих социальных условий проживания, отсутствия современного оборудования желание возвращаться у молодых специалистов отсутствует. Многие выпускники медицинского ВУЗа  отказываются от трудоустройства в учреждениях здравоохранения в отдаленных муниципальных образования Иркутской области из-за отсутствия жилья, низкой заработной платы, плохих социально-экономических условий. В рамках реализации данного Соглашения в учреждения здравоохранения области «доезд» целевых выпускников государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Иркутский государственный медицинский университет» Минздрава России составил 2009г. – 56,3%; 2010г. – 57,5 %; 2011г. – 68%.
Кроме того, на распределение кадрового состава влияет территориальная удаленность муниципального образования от областного центра.  
Существует серьезная проблема в обеспечении средними медицинскими кадрами  сельских жителей (ФАПов). Обеспечение средними медицинскими работниками снижается – в 2011 году, по сравнению с 2010 годом, темп убыли составил 12,2%. Динамика уменьшения средних медицинских кадров на селе прослеживается почти по всем сельским администрациям Жигаловского района.
Причины сложившейся ситуации: 

1.Отсутствие научно обоснованных нормативов планирования численности медицинского персонала. 
2. Недостаточный  анализ и прогнозирование развития медицинских кадров.
3. Низкий уровень предоставления мер социальной поддержки медицинским работникам района, снижение престижа профессии медицинского работника.
Таким образом, проблема сложившейся ситуации многогранна и требует комплексного решения. В решении указанных проблем планируется участие ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» и администрации муниципального образования «Жигаловский район» (в части  подготовки медицинских работников, планирования, разработки и реализации мероприятий, направленных на поэтапное устранение дефицита медицинских кадров).

Без применения дополнительных мер по привлечению медицинских кадров в район в дальнейшем возможно развитие следующих негативных тенденций:

1) отток медицинских кадров из отрасли;

2) увеличение возрастного дисбаланса медицинских работников (большая доля врачей пенсионного и предпенсионного возраста (60%) на фоне малого числа работников среднего возраста (15%) и молодых специалистов (25%);

3) ухудшение качества лечения и доступности медицинской помощи.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, СРОК РЕАЛИЗАЦИИ
Выполнение Программы направлено на поэтапное устранение дефицита медицинских кадров, а также дифференцированные меры социальной поддержки медицинских работников, в соответствии с подпунктом «г» пункта 2  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения».

Целью Программы является повышение кадровой обеспеченности здравоохранения Жигаловского района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач Программы:
1. Предоставление жилья для медработников
2. Выплата подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»;
3. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника
Срок реализации программы 2014 - 2017 годы.
Раздел 3. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, ОЦЕНКА РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы будет способствовать повышению кадровой обеспеченности здравоохранения Жигаловского района
Оценить выполнение Программы позволяют целевые индикаторы: 

- обеспеченность населения района врачами на 10 тыс. населения;

- обеспеченность населения района средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения;

-   соотношение врачей и средних медицинских работников; 

-  дефицит врачей в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» ;
- дефицит средних медицинских работников  в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» ;
Ожидаемыми результатами Программы к 2017 году будут являться:
- достижение показателя обеспеченности врачами до 28  на 10 тыс. населения, средними медицинским работниками до 97 на 10 тыс. населения;

- уменьшение  дисбаланса в соотношении между численностью врачей и среднего медицинского персонала с 1:2,2 до 1:2,8;

- увеличение числа высококвалифицированных работников в учреждении здравоохранения на территории района;
- формирование перечня моральных и материальных мотиваций для врачей и средних медицинских работников, работающих в учреждении здравоохранения на территории района.

Раздел 4. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, СРОКИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Программные мероприятия являются комплексом практических мер по решению задач и достижению конечной цели, определенной данной Программой. В рамках Программы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

Задача 1. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров:

1) проведение встреч с выпускниками по вопросам порядка допуска к профессиональной деятельности, прохождения целевой первичной послевузовской  подготовки и  трудоустройство  их в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»;

Задача 2. Выплата подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»:

1) обеспечение мерами социальной поддержки за счет  программы, предусматривающей предоставление мер социальной поддержки медицинским работникам работающих на территории района.  Выплаты подъемных медицинским работникам производить согласно Положения о порядке выплаты подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ». (Приложение № 2) (прилагается). 
Задача 3. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника:
1) организация и проведение профессиональных конкурсов: «Лучший по профессии – врач», «Лучший по профессии – средний медицинский работник»; 
2) представление работников здравоохранения к награждению государственными, ведомственными и областными наградами;

3) проведение профориентационной работы среди выпускников  школ, медицинских училищ, техникумов, путем выступлений заслуженных медицинских работников на родительских собраниях и выступлений  перед школьниками.
Раздел 5. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район».
Общий объем ассигнований на финансирование Программы составляет 

2014 г. – 650 т.р.

2015 г. – 1050 т.р. 

2016г.–1100.р.          
          2017г.–1100т.р.           
Всего по программе  3900 т.р.
Направление и объемы финансирования Программы приведены в приложении 1 (прилагается).

Приложение № 2

к муниципальной программе 

по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами 

ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПОДЪЕМНЫХ

СПЕЦИАЛИСТАМ ИЗ ЧИСЛА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ,  ПРИСТУПИВШИМ К РАБОТЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

В ОГБУЗ «ЖИГАЛОВСКАЯ ЦРБ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты подъемных  специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ».
2. Право на получение выплаты подъемных имеют специалисты из числа медицинских работников медицинских учреждений, приступившие к работе по специальности в медицинское учреждение не позднее 01 сентября года окончания ими образовательных учреждений среднего или высшего профессионального образования, или переехавших их других мест, имеющие документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, а также взявшие на себя обязательство проработать в медицинских учреждениях не менее трех лет. 
3. Уполномоченным органом определяющим категорию лиц которым положена выплата подъемных, является работодатель - ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ».
4. Уполномоченным исполнительным органом осуществляющим выплату подъемных, является администрации муниципального образования «Жигаловский район».
2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ
1. Специалист, имеющий в соответствии с настоящим Положением право и претендующий на получение подъемных, направляет до 15 сентября года поступления на работу в медицинское учреждение ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» заявление о выплате ему пособия по форме, установленной дополнением 1 к настоящему Положению, с приложением подписанного специалистом обязательства о возврате денежных средств, полученных в качестве подъемных в размере 100 %, составленного в двух экземплярах по форме, установленной приложением 2 к настоящему положению.
2. Главный врач ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на основании поданных документов направляет Ходатайство о выплате пособия подъемных с указанием № лицевого счета для перечисления денежных средств специалисту из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на имя мэра муниципального образования «Жигаловский район». 
3. Решение о выплате либо отказе в выплате подъемных принимается в пятнадцатидневный срок со дня представления специалистом заявления в уполномоченный органа.
4. Решение о выплате и подписанный уполномоченным органом один экземпляр обязательства о возврате денежных средств, полученных в качестве подъемных, либо отказе в выплате подъемных с указанием причин отказа направляется уполномоченным органом специалисту в семидневный срок со дня принятия соответствующего решения.
5. Выплата подъемных специалистам производится в срок не позднее двух месяцев со дня принятия решения о его выплате путем перечисления денежных средств на указанный в заявлении специалистом лицевой счет, открытый в кредитном учреждении. Администрация муниципального образования «Жигаловский район» заключает со специалистом ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» Соглашение о выплате подъемных из средств местного бюджета в соответствии с приложением №4.
 6. Размер выплаты подъемных составляет врачам 100 тысяч рублей, средний медработник – 50 тысячи рублей. Источником выплаты подъемных является бюджет муниципального образования «Жигаловский район».
7. В случае увольнения специалиста по собственному желанию или по инициативе работодателя за виновное поведение работника ранее истечения срока ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» обязано в трех дневный срок направить уведомление в Администрацию муниципального образования «Жигаловский район» о прекращении трудового договора со специалистом, получившим подъемные. Специалист обязан вернуть в бюджет муниципального образования «Жигаловский район» сумму полученных подъемных в полном размере в течение 20 банковских дней со дня получения соответствующего требования. В случае невозврата суммы подъемных добровольно Администрация муниципального образования «Жигаловский район», выплатившая подъемные, вправе обратиться в Арбитражный суд Иркутской области с иском к уволившемуся работнику о взыскании суммы подъемных в полном размере.
Приложение № 1

 к положению о порядке выплаты единовременного денежного пособия специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» 
(главному врачу ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»)

от гражданина (ки)_____________________

                                                                                                              (Ф. И. О.)

Проживающего (ей) по адресу:___________

                                                                                (почтовый адрес)    

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положение о порядке выплаты подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ», являюсь специалистом из числа медицинских работников медицинских учреждений, приступившим к работе по специальности в медицинское учреждение и имею право на получение подъемных. 

  Прошу выплатить мне_________________________________________________________

                                                                            (Ф. И. О.)

Паспорт_____________________________выданный_________________________________

                        (серия, номер)

«_____» ________________ 20___г.,подъемных в размере_________________________________ _________________________________________ рублей путем перечисления денежных средств на лицевой счет №__________________________________________ в кредитном учреждении __________________________________________________________________________________                                                          

                                                              (реквизиты учреждения)

Расположенном по адресу___________________________________________________________

_________________________________  ____________________ «____» __________20___г.

       (Ф. И. О. заявителя)                             (подпись заявителя)  

Приложение  № 2
 к положению о порядке выплаты единовременного денежного пособия специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

О ВОЗВРАТЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ В КАЧЕСТВЕ ПОДЪЕМНЫХ
Я, нижеподписавший(ая)ся,_____________________________________________________
(Ф.И.О.)

Паспорт __________________, выданный_______________________________________________
«__»________________ г. (далее – специалист), с одной стороны, и  главный врач ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. главного врача)

с другой стороны, обязуемся совершить следующие действия.
Специалист обязуется в случае прекращения трудового договора до истечения трех лет со дня его заключения по следующим основаниям:

1. прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 трудового кодекса Российской Федерации;

2. расторжение трудового  договора по инициативе работника (по собственному желанию) по основанию, предусмотренному статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая увольнения работника в связи с невозможностью  продолжения им работать, а также случая установленного нарушения работодателем законом и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора;

3.  расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренными пунктами 5, 6 ,8 , 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.  прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4  статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336  Трудового кодекса Российской Федерации в 15-дневный срок со дня прекращения трудового договора вернуть подъемные, полученное в соответствии с Положение  о порядке выплаты подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ», в размере ______________________________________________________________________________
путем перечисления денежных средств на лицевой счет муниципального образования «Жигаловский район» __________________________________________________________________________________________________

(реквизиты учреждения)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Расположенного по адресу: 666402 Иркутская обл., п.Жигалово, ул.Советская, 25.

Администрация муниципального образования «Жигаловский район» обязуется принять от специалиста денежные средства, указанные в настоящем обязательстве.

Настоящее обязательство составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Главный врач 

ОГБУЗ   «Жигаловская ЦРБ»     ___________________________________________

                          (Ф.И.О. подпись)

 «___»_____________________20___г.

Специалист    ____________________________________________________________

              (Ф.И.О. подпись)

«___»_____________________20___г.
Приложение № 1
к муниципальной целевой программе

по обеспечению врачебными средними медицинскими кадрами

ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»
 на 2014-2017 годы 

	
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения
	Источник финансирования
	
	Затраты (тыс.руб)

	
	
	
	
	2014г
	2015г
	2016г.
	2017г.

	1. Предоставление квартир для медработников


	МО «Жигаловский район»
	2014г.-2017г
	Бюджет муниципального образования «Жигаловский район»
	
	900
	900
	900

	2. Выплата подъемных молодым специалистам (врач - 100тыс.руб; средний медработник – 50 тыс.руб.)
	МО «Жигаловский район»
	2014г.-2017г
	Бюджет муниципального образования «Жигаловский район»
	650
	150
	200
	200

	ИТОГО:
	
	
	3900
	650
	1050
	1100
	1100


Приложение  № 3
 к положению о порядке выплаты единовременного денежного пособия специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» 
Соглашение

о выплате подъемных специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»
п. Жигалово                                                                                 «____» ____________ 2014 г.
Администрация муниципального образования «Жигаловский район», именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице _________________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Жигаловский район», с одной стороны, ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице __________________________, действующего на основании Устава ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ», с другой стороны и [Ф. И. О., должность], [число, месяц, год] года рождения, паспорт [серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения], именуемый в дальнейшем «Специалист», с третьей стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Стороны принимают на себя обязательства по реализации муниципальной программы по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» на 2014-2017г.г. и выплате подъемных  специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ».
2. Обязательства сторон

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. На общих основаниях выплатить подъемные  специалистам из числа медицинских работников, приступившим к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ»;
2.1.2.Перечислить подъемные в сумме _______________ рублей.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1.  принять на работу Специалиста на должность врача/медработника заключив с ним трудовой договор на срок не менее 3-х лет. 

2.2.2. в случае увольнения специалиста по собственному желанию или по инициативе работодателя за виновное поведение работника ранее истечения срока ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» обязано в трех дневный срок направить уведомление в Администрацию муниципального образования «Жигаловский район» о прекращении трудового договора со специалистом, получившим подъемные.

2.3. Специалист обязуется:

2.3.1. Отработать в ОГБУЗ «Жигаловская ЦРБ» не менее трех лет.

2.3.2. в случае увольнения специалиста по собственному желанию или по инициативе работодателя за виновное поведение работника ранее истечения срока Специалист обязан вернуть в бюджет муниципального образования «Жигаловский район» сумму полученных подъемных в полном размере в течение 20 банковских дней со дня получения требования о возврате денежных средств.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

3.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Работодателем условий договора Специалист освобождается от своих обязательств по настоящему соглашению.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее соглашение составлено и подписано в трех экземплярах - по одному для каждой из Сторон.

4.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения обязательств сторонами.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего соглашения.

4.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего соглашения, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

4.5. В случае, если Стороны не придут к соглашению, споры разрешаются в Арбитражном суде Иркутской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

5. Реквизиты и подписи сторон

Администрация:

Администрация муниципального образования «Жигаловский район»

666402 Иркутская область п. Жигалово, ул. Советская, 25

УФК по Иркутской области (Финансовое управление МО «Жигаловский район»)

Администрация муниципального образования «Жигаловский   район».

ИНН 3824000276  КПП 382401001

л/сч.90501010031

р/сч. 40204810000000000009 

БИК 042520001 в ГРКЦ  ГУ Банка России по Иркутской области г. Иркутск
____________________                            _____________                          ________________

                   (Должность)                                                                                (подпись)                                                                       (ФИО)
Работодатель:
Специалист:
PAGE  

