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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   О К Р У Г

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 05 июня 2026 года
	
	№ 786

	
	г.Киренск
	



	Об утверждении порядка
и положения



В соответствии со ст. 7.1 Закона Иркутской области от 05 марта 2010 года № 4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», в целях реализации муниципальной программы «Создание условий для оказания услуг медицинского характера и укрепление здоровья населения Киренского муниципального округа на 2026–2036 гг.», утвержденной постановлением администрации Киренского муниципального округа от 13.10.2025г. № 595, руководствуясь статьями 15, 36, 37 Устава Киренского муниципального округа Иркутской области, администрация Киренского муниципального округа 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т

1. Утвердить Порядок предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников в виде единовременной денежной выплаты (Приложение №1 к настоящему постановлению).
2. Утвердить Положение о работе комиссии администрации Киренского муниципального округа по выплате единовременной денежной выплаты медицинскому работнику (Приложение №2 к настоящему постановлению).
3.        Признать утратившим силу:
3.1.   Постановление Администрации Киренского муниципального района от 11 июля 2019 года № 360 «Об утверждении положения»;
3.2.    Постановление администрации Киренского муниципального района №559 от 06 октября 2025 года «О внесении изменений в Постановление №104 от 25.02.2025г.»;
3.3.    Постановление администрации Киренского муниципального района №104 от 25.02.2025г. «О внесении изменений в Положение».
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Киренского муниципального округа https://kirenskiy-okrug.mo38.ru/
5. Постановление вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел по культуре, спорту и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа.



Временно исполняющий
полномочия мэра округа							А.В.Воробьев













































Подготовила: М.Ю.Колтунова
Лист согласования к постановлению № 786 от 05 июня 2026г. «Об утверждении порядка
и положения» 





«Согласовано»

Правовой отдел 				_________________ Н.Г.Карелина


Начальник финансового управления 	_________________ Е.А.Шалда


Начальник отдела по экономике 		_________________ М.Р.Синькова




































Приложение №1
к постановлению администрации 
Киренского муниципального округа 
от 05 июня 2026г. № 786


ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия предоставления меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты отдельным категориям медицинских работников – врачей и среднего медицинского персонала, прибывших для работы в ОГБУЗ «Киренская РБ» муниципального образования Киренский муниципальный округ после окончания высшего или средне - специального учебного заведения либо на работу с другого места работы.
2. Единовременная денежная выплата предоставляется в целях материального стимулирования медицинских работников к трудоустройству в ОГБУЗ «Киренская РБ» и создания условий для оказания квалифицированной медицинской помощи населению Киренского муниципального округа.
3. Право на предоставление единовременной денежной выплаты имеют следующие категории медицинских работников:
Врачи специалисты, фельдшеры, медицинские сестры, являющиеся гражданами Российской Федерации и иностранные граждане (работающие по патенту), имеющие диплом о профессиональном образовании (высшем или среднем) по медицинскому профилю, впервые поступающие на работу в ОГБУЗ «Киренская РБ» (далее по тексту – медицинское учреждение Киренского округа), при условии заключения бессрочного трудового договора или срочного трудового договора на срок не менее трех лет и занимающие в медицинском учреждении Киренского округа штатную должность по основному месту работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – медицинский работник). 
Единовременная денежная выплата предоставляется не ранее, чем по истечении трех месяцев с даты начала работы в медицинском учреждении Киренского округа.
4. Единовременная денежная выплата предоставляется медицинским работникам впервые заключившим трудовой договор (контракт) между ОГБУЗ «Киренская РБ» и медицинским работником не ранее 01.01.2026г. по заявлению медицинского работника и на основании представленных документов:
- ходатайство ОГБУЗ «Киренская РБ» о произведении выплаты;
- заявление от медицинского работника по установленной форме в соответствии с Приложением №1 к настоящему Порядку;
- копия трудового договора (контракта) медицинского работника, заверенная медицинским учреждением Киренского округа, в котором медицинский работник трудоустроен;
- копия диплома медицинского работника;
- копия приказа о приеме на работу медицинского работника, заверенная медицинским учреждением Киренского округа, в котором медицинский работник трудоустроен;
- копия документа, подтверждающего смену фамилии (имени, отчества) в случае несоответствия фамилии (имени, отчества), указанного в документе, удостоверяющем личность, иным документам, подтверждающим статус заявителя;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- реквизиты банковского счета медицинского работника;
- обязательство о возврате денежных средств, полученных в качестве единовременной денежной выплаты, составленное в двух экземплярах по установленной форме (Приложение №2 к настоящему Порядку), подписанное медицинским работником.
5. Заявление и перечень документов подается медицинским работником на имя мэра Киренского муниципального округа.
6. Решение о выплате или отказе в выплате единовременной денежной выплаты принимается комиссией администрации Киренского муниципального округа, состав которой утверждается постановлением администрации Киренского муниципального округа.
7. Медицинскому работнику отказывается в предоставлении единовременной денежной выплаты по следующим основаниям:
- представлен неполный пакет документов, установленный п.4 настоящего Порядка; 
- медицинский работник не соответствует критериям, установленным п.3 настоящего Порядка;
- наличие трудового договора заключенного до 01.01.2026г.;
- превышение установленных лимитов бюджетных обязательств на выплату подъемных, предусмотренных на текущий год.
8. Решение о выплате или отказе в выплате единовременной денежной выплаты принимается комиссией не позднее 15 рабочих дней со дня подачи медицинским работником полного пакета документов согласно перечня, указанного в п.4 настоящего Порядка.
9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии. 
10. Решение о выплате в течение 3 (трех) рабочих дней оформляется отделом по культуре, спорту и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа на основании Протокола Комиссии в форме постановления администрации Киренского муниципального округа.
11. Решение о выплате единовременной денежной выплаты и подписанный один экземпляр обязательства о возврате денежных средств, полученных в качестве единовременной денежной выплаты, либо об отказе в выплате с указанием причин отказа, направляется администрацией Киренского муниципального округа медицинскому работнику в течение семи календарных дней со дня принятия соответствующего решения. 
12. Решение об отказе в выплате единовременной денежной выплаты может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. Единовременная денежная выплата зачисляется единой суммой на указанный банковский счет медицинского работника в течение 30 календарных дней со дня принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты комиссией. Источником выплаты единовременной денежной выплаты является бюджет Киренского муниципального округа.
14. Медицинский работник имеет право на получение единовременной денежной выплаты из бюджета Киренского муниципального округа однократно.
15. Единовременная денежная выплата выплачивается медицинскому работнику в рамках муниципальной программы «Создание условий для оказания услуг медицинского характера и укрепление здоровья населения Киренского муниципального округа на 2026–2036 гг.», в размере:
- 200,0 тысяч рублей специалистам медицинского профиля - врачам;
-100,0 тысяч рублей специалистам медицинского профиля - среднему медицинскому персоналу - фельдшерам.
-50,0 тысяч рублей  специалистам медицинского профиля - среднему медицинскому персоналу - медицинским сестрам.
16. Объем финансирования единовременной денежной выплаты определяется ежегодно при формировании бюджета муниципальной программы «Создание условий для оказания услуг медицинского характера и укрепление здоровья населения Киренского муниципального округа на 2026–2036 гг.» согласно предварительной заявки и сметы ОГБУЗ «Киренская РБ», поданной не позднее 01 августа года, предшествующего году выплаты подъемных, в рамках лимита бюджетных обязательств, предусмотренных в текущем году на финансирование программы «Создание условий для оказания услуг медицинского характера и укрепление здоровья населения Киренского муниципального округа на 2026–2036 гг.». Рассмотрение вопроса о превышении запланированного объема финансирования допускается по усмотрению комиссии исходя из наличия средств бюджета.
17. В случае увольнения медицинского работника, получившего единовременную денежную выплату и отработавшего в медицинском учреждении Киренского округа менее 3 (трех) лет по собственному желанию или по инициативе работодателя за виновные действия работника, медицинское учреждение обязано в течение 3 (трех) рабочих дней уведомить администрацию Киренского муниципального округа о расторжении трудового договора (контракта) с данным медицинским работником. 
В случае нарушения медицинским учреждением срока уведомления администрации Киренского муниципального округа о расторжении трудового договора обязательство по возмещению единовременной денежной выплаты в бюджет Киренского муниципального округа возлагается на ОГБУЗ «Киренская РБ».
18. Медицинский работник, с которым расторгнут трудовой договор (контракт) по основаниям, указанным в п.17 настоящего Положения, обязан в течение 30 календарных дней со дня расторжения трудового договора (контракта) произвести возврат части единовременной денежной выплаты в бюджет Киренского муниципального округа в размере, рассчитанном, пропорционально неотработанному медицинским работником периоду после дня прекращения трудового договора.
19. В случае невозвращения части суммы единовременной денежной выплаты в срок, установленный в п.18 настоящего Положения, администрация Киренского муниципального округа вправе обратиться в суд с исковым заявлением к медицинскому работнику о взыскании суммы единовременной денежной выплаты.






















Приложение №2
к постановлению администрации 
Киренского муниципального округа 
от 05 июня 2026г. № 786



Положение о работе комиссии администрации Киренского муниципального округа по выплате единовременной денежной выплаты медицинскому работнику

I. Общие положения

1. Комиссия по выплате единовременной денежной выплаты медицинскому работнику (далее - Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением в целях реализации Порядка предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников в виде единовременной денежной выплаты.
2. Комиссия утверждается в составе не менее пяти человек и включает: 
- заместителя мэра округа - председателя комитета по социальной политике и вопросам СВО;
- представителя отдела по культуре, спорту и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа;
- представителя правового отдела администрации Киренского муниципального округа;
- представителя финансового управления администрации Киренского муниципального округа;
- представителя экономического отдела администрации Киренского муниципального округа;
- представителя Думы Киренского муниципального округа;
- представителя администрации ОГБУЗ «Киренская РБ».
3. В структуру комиссии входят: 
- председатель комиссии;
- заместитель председателя;
- секретарь комиссии;
- члены комиссии.
4. Состав Комиссии и сроки ее деятельности утверждаются постановлением администрации Киренского муниципального округа.
5. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на совещаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.
6. В случае отсутствия Председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель.
7. Секретарь Комиссии своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседания, выдает выписки из протоколов или решений, ведет иную документацию Комиссии.

II. Организация работы Комиссии
1. Заседания Комиссии проводятся при поступлении заявления и документов на предоставление единовременной денежной выплаты медицинскому работнику в срок не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней со дня поступления заявления.
2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.
3. Каждый член Комиссии и секретарь Комиссии имеет один голос.
4. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.
5. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
6. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и секретарем Комиссии.
7. На заседании комиссии проводится анализ представленных медицинским работником заявления и документов, наличия либо отсутствия оснований для предоставления единовременной денежной выплаты.
8. Решение Комиссии оформляется протоколом, который в течение 3 (трех) рабочих дней секретарем Комиссии передается в отдел по культуре, спорту и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа.

III. Права и обязанности членов Комиссии
1. Члены Комиссии имеют право:
1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;
1.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.





























Приложение №1
к Порядку предоставления
меры социальной поддержки отдельным категориям
медицинских работников в виде единовременной
денежной выплаты



Мэру Киренского муниципального округа 
Свистелину К.В.
от гражданина (ки) ______________________
_______________________________________
                                                                                                                           (Ф.И.О.)

Проживающего (ей) по адресу: ____________
_______________________________________
                                                                                                                       (почтовый адрес)
Контактный телефон: ____________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Порядком предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям медицинских работников в виде единовременной денежной выплаты, утвержденным постановлением администрации Киренского муниципального округа от 05 июня 2026г. № 786, являясь медицинским работником, впервые приступившим к работе в медицинском учреждении ОГБУЗ «Киренская РБ» по специальности _____________________________________________________________ и имеющий право на получение единовременной денежной выплаты прошу выплатить мне __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О)

Паспорт ____________________, выданный ________________________________________
                       (серия, номер)
«___» ________________ 20__ г., подъемные в размере _______(______________________)
По следующим банковским реквизитам: __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Приложение: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(дата)                                         (подпись заявителя)                                      (Ф.И.О. заявителя)

Я согласен на обработку своих персональных данных.

________________                                                _____________________
(подпись, Ф.И.О.)						(дата)





Приложение N 2
к Порядку предоставления
меры социальной поддержки отдельным категориям
медицинских работников в виде единовременной
денежной выплаты

Обязательство о возврате денежных средств, полученных
в качестве выплаты подъемных

	Я, нижеподписавший(ая) ся, ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
паспорт ___________________, выданный _____________________________________
                      (серия, номер)
"___" _____________ 20__ г. (далее – специалист медицинского профиля), с одной стороны, и администрация Киренского муниципального округа, в лице мэра округа Свистелина Кирилла Викторовича, действующего на основании Положения об администрации, с другой стороны, обязуемся совершить следующие действия.
Специалист медицинского профиля в случае прекращения трудового договора до истечении трех лет со дня его заключения в 30-дневный срок со дня прекращения трудового договора обязуется вернуть единовременную денежную выплату, полученную в соответствии с постановлением администрации Киренского муниципального округа от ______________ N _________, в размере _____________ рублей путем перечисления денежных средств на лицевой счет администрации Киренского муниципального округа (лицевой счет N ________________________).
Администрация Киренского муниципального округа обязуется принять от специалиста медицинского профиля денежные средства, указанные в настоящем обязательстве.
Настоящее обязательство составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Мэр Киренского
муниципального округа	                   		 _________________________
                                                      			             (Ф.И.О., подпись)
    "__" _____________ 202_ г.
Специалист медицинского профиля		 _________________________
                                                      			          (Ф.И.О., подпись)
    "__" _____________ 202__ г.
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