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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е





	08.07.2026
	№ 522-п

	Черемхово



О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении 
Черемховского районного муниципального образования

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановления правительства Иркутской области от 7 сентября 2021 года № 636-пп «Об установлении Перечня должностей работников муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской области, расходы по оплате труда которых осуществляются за счёт средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской области, субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области», постановления правительства Иркутской области от 30 декабря 2025 года № 1112-пп «Об установлении Порядка предоставления и распределения субсидий из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на оплату труда вспомогательного персонала муниципальных дошкольных образовательных и муниципальных общеобразовательных организаций в Иркутской области, не участвующего в реализации основных общеобразовательных программ», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 7 февраля 2025 года № 86-п (далее – Примерное положение) в редакции постановления от 16 февраля 2026 года № 82-п «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования», следующие изменения:
1.1. приложение № 1 «Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) образовательных учреждений» к Примерному положению изложить в новой редакции приложение № 1.
1.2. приложение № 2 «Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных» к Примерному положению изложить в новой редакции приложение № 2.
2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Коломеец Ю.А.):
2.1. внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 7 февраля 2025 года № 86-п «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением;
2.2. направить настоящее постановление на опубликование в газету «Моё село, край Черемховский», а также разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее с 01 сентября 2026 года.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Манзулу Е.А.



Мэр района С.В. Марач

Приложение № 1
к постановлению администрации Черемховского
районного муниципального образования
от 08.07.2026 № 522-п
Приложение № 1
к Примерному положению об оплате
труда работников муниципальных
образовательных учреждений
Черемховского районного
муниципального образования

Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) образовательных учреждений
2. [bookmark: sub_1011]Работников образования

	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных) окладов, ставок заработной платы руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	12389

	Секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму
	12411

	Младший воспитатель
	

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения
	12452

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	12594

	Инструктор по труду
	

	Инструктор по физической культуре
	

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист
	12625

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель
	

	
	

	3 квалификационный уровень

	Мастер производственного обучения
	12735

	Воспитатель
	

	Методист
	

	 Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме преподавателей, отнесенных к ППС)
	12751

	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший воспитатель
	

	Старший методист
	

	Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере ВПО и ДПО)
	

	Учитель
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель логопед
	

	Педагог-библиотекарь
	

	Другие педагогические должности, не относящиеся к ПКГ педагогических работников  1-4 квалификационного уровня

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	21593

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных

	подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	12702

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразовательные программы
	12765

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	отдела
	

	отделения
	

	учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений (подразделения) профессиональных образовательных организаций
	

	Старший мастер профессионального образовательного учреждения (подразделения)
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель) обособленного структурного подразделения (подразделения) профессиональных образовательных организаций
	12828



[bookmark: sub_1012]2. Служащих
	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных) окладов, ставок заработной платы руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	11891

	Секретарь-машинистка
	

	Калькулятор
	

	Комендант
	

	Машинистка
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	11930

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	11950

	Лаборант
	

	Техник-программист
	

	Художник
	

	Ассистент
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	12015

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	

	Старший лаборант
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)
	12076

	Заведующий столовой
	

	4 квалификационный уровень

	Механик
	12139

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража
	12200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	12670

	Инженер
	

	Инженер по нормированию труда
	

	Специалист по охране труда
	

	Инженер-лаборант
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	17860



[bookmark: sub_1013]3. Рабочих общеотраслевых профессий

	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих:
	11239
 

	Кочегар
	

	Машинист (кочегар) котельной
	

	Кухонный рабочий
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	

	Швея по ремонту одежды
	

	Оператор хлораторной установки
	

	Оператор котельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник
	

	Слесарь автотранспорта
	

	Слесарь-электрик по ремонту электооборудования
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар
	

	Сторож (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Оператор копировальных и множительных машин
	

	Рабочий по уходу за животными
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	Тракторист
	

	Электрик
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	11253

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	11297


	Повар
	 

	Водитель автомобиля
	 

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12997

	Шеф-повар, повар
	 

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13949

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	   

	Водитель автомобиля
	14944



[bookmark: sub_1015]5. Работников культуры, искусства и кинематографии, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий костюмерной
	11935

	Аккомпаниатор
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Лектор (экскурсовод)
	12015

	Библиотекарь
	

	Балетмейстер
	

	Библиограф
	

	
	

	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный балетмейстер
	12094

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»



[bookmark: sub_1016]6. Профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта

	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	Начальник (директор) структурного подразделения
	17910
	    0 – 2

	Инструктор по спорту
	10898
	0 – 2

	Инструктор-методист
	11807
	0 – 2



[bookmark: sub_1017]7. Профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников

	Наименование должности (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	11716

	Санитарка
	

	Младшая медицинская сестра
	

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	11775

	2 квалификационный уровень

	Медицинская сестра диетическая
	11833

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	11893

	Медицинская сестра патронажная
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	

	Медицинская сестра по массажу
	

	Зубной техник
	

	4 квалификационный уровень

	Фельдшер
	11923

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	11950

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	12011





Приложение № 2
к постановлению администрации Черемховского
районного муниципального образования
от 08.07.2026 № 522-п

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате
труда  работников муниципальных
образовательных учреждений
Черемховского районного
муниципального образования

Компенсационные выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

	N п/п
	Наименование компенсационной выплаты
	Основание и размер компенсационной выплаты

	1
	Доплата за классное руководство
	1) педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя, кураторство группы:
- 1-4 классов-15% оклада (ставки заработной платы);
- 5-11классов-20% оклада (ставки заработной платы); 
2) педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися - в размере 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее установленной в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 25 человек и более в общеобразовательных организациях расположенных в городской местности.
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 
3) педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, куратора группы одновременно в двух и более классах (группах), размер компенсационной выплаты определяется с учетом наполняемости в каждом классе (группы). 

	
	
	

	2
	Доплата за проверку письменных работ
	 Учителям 1-11классов 
- по русскому языку, литературе, математике, алгебре, геометрии- 15% ;
- по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, информатике, истории, обществознанию, географии, окружающему миру -10%.
С учетом фактического объёма учебной нагрузки.

	3
	Доплата за заведование: учебно-консультационным пунктами, кабинетами
	1) педагогическим работникам за заведование учебно-консультационным пунктами, кабинетами – в размере до 15 процентов оклада (ставки заработной платы). 

	4
	Доплата за руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями
	1) педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими объединениями на муниципальном уровне в размере 10- 15 процентов оклада (ставки заработной платы), в образовательных учреждениях в размере 5-10 процентов оклада (ставки заработной платы), за исключением педагогических работников, имеющих квалификационную категорию «педагог-методист»

	4.1
	Доплата за методическую деятельность
	1) педагогическим работникам, имеющим квалификационную  категорию «педагог-методист», за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью – в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы)

	4.2
	Доплата за наставничество
	1) педагогическим работникам, имеющим квалификационную  категорию «педагог-наставник», за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством – в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы)

	5
	Доплата за заведование учебными мастерскими
	1) педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими  25 процентов оклада (ставки заработной платы).

	6
	Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих основные общеобразовательные адаптированные программы
	1) педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку, педагогам дополнительного образования – 15-20 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

	7
	Доплата за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	1) ежемесячная выплата работникам за работу в сельской местности - 25 процентов оклада (ставки заработной платы), педагогическим работникам – с учетом нагрузки. 

	8
	Доплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения
	1) учителям и другим педагогическим работникам - 20 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки по обучению детей по индивидуальному учебному плану на дому. 

	9
	Доплата водителям школьных автобусов
	1) водителям школьных автобусов, занятых на подвозе обучающихся, за ненормированный рабочий день:
- за работу в 2 смены и подвоз из 3-х и более населённых пунктов-  40% оклада (ставки заработной платы);
из 2-х населённых пунктов- 35% оклада (ставки заработной платы);

	10
	Доплата за сопровождение и обеспечение безопасных перевозок обучающихся и воспитанников школьными автобусами
	1) ежемесячная выплата работникам за сопровождение и обеспечение безопасных перевозок обучающихся и воспитанников школьными автобусами  40 % минимального размера оклада (ставки заработной платы).

	11
	Доплата за проведение ежедневного предрейсового и послерейсового технического осмотра и допуск на линию школьного автобуса
	1) ежемесячная выплата работникам при наличии диплома лицензированного учебного заведения за проведение ежедневного предрейсового и послерейсового технического осмотра и допуск на линию школьного автобуса  30% минимального размера оклада (ставки заработной платы) при наличии 1 автобуса в образовательном учреждении, а при наличии 2 и более автобусов –  50% минимального размера оклада (ставки заработной платы).

	12
	Доплата за работу с библиотечным фондом учебников
	1) библиотекарям школьных библиотек за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников:
  500-1300 экз.- 10% оклада (ставки заработной платы);
  1301-2400 экз.- 15% оклада (ставки заработной платы);
  2401-4200 экз.-  20% оклада (ставки заработной платы;
   Более   -   25% оклада (ставки заработной платы);
  Размер доплат устанавливается приказом отдела образования.

	13
	Доплата за заведование учебно-опытными участками
	1) педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (ежемесячно в период с 01.05.по 31.10.) в размере  50 процентов оклада (ставки заработной платы), учебными теплицами (ежемесячно с 01.04.по 30.09.)  20 процентов оклада (ставки заработной платы).
Размер доплат устанавливается приказом отдела образования.

	14
	Доплата за обеспечение бесперебойной работы образовательного учреждения
	1) учителям начальных классов средних школ, расположенных не по основному адресу школы, за обеспечение бесперебойной работы образовательного учреждения  20% основного оклада (ставки заработной платы).

	15
	Доплата за создание разнообразной предметной среды
	1) выплаты педагогическим работникам за создание разнообразной предметной среды, обеспечивающей ребенку выбор активной деятельности, соответствующий его интересам и имеющий развивающий характер в размере 50% оклада (ставки заработной платы).

	16
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
	1) выплачивается в размере 10000,00 рублей ежемесячно, не зависимо от количества учащихся в классе (классе-комплекте),  но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах (классах-комплектах). Размер доплаты за неполный месяц рассчитывается с учетом фактически отработанного времени.
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