ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад села Каменно-Ангарск  (МКДОУ д/сад с. Каменно-Ангарск)

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 22.07.2024 № 45 «О проведении контрольного мероприятия в МКДОУ д/сад с. Каменно-Ангарск»

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности и проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Проверяемый период
	2023 год

	Сумма проверенных средств
	5 292 679,90 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 05.08.2024 года по 28.08.2024 


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2023 год,  установлена переплата заработной платы в сумме 17 372,24 руб., в том числе:              
- в нарушение статей 129, 135 Трудового кодекса РФ установлена переплата воспитателям «Доплаты до МРОТ» за июль 2023 года  в размере 4 516,24 руб., в том числе: ФИО –  3 259,75 руб., ФИО – 1 256,49 руб.;
- в нарушение статей 129, 135, 317 Трудового кодекса РФ ФИО в 2023 году неправомерно рассчитана доплата до МРОТ к заработной плате (без учета стажа применена процентная надбавка) переплата составила 11 104,38 руб., в том числе по должности повар: июнь – 3 248,40 руб., июль – 2 784, 34 руб., по должности младший воспитатель: июль – 1 521,49 руб., август – 3 550,15 руб.;
- в нарушение статей 135, 151 Трудового кодекса РФ необоснованно начислена, не установленная соглашением сторон  выплата (коэффициент 30%), переплата заработной платы ФИО по должности уборщик служебных помещений (0,25 ставки) составила 1 422,74 руб., в том числе июль – 522,17 руб., август – 900,57 руб.;
- в  нарушение статей 135, 139 Трудового кодекса РФ средний дневной заработок для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении ФИО завышен, переплата составила  328,88 руб. 
2. Установлено нарушение при заполнении «Табеля учета использования рабочего времени», установлены несоответствия при составлении приказов по основной деятельности.
3. В проверяемом периоде, в текущем периоде 2024 года в штатном расписании Учреждения выплата за вредные условия труда по должности уборщик служебных помещений утверждена не в соответствие с результатами проведенной специальной оценки условий труда работников.
4. При анализе «Положения об оплате труда работников» установлены не соответствия.
 При проверке документов установлено расхождение дат утверждения должности в «Положении об оплате труда работников» и Штатном расписании Учреждения, так же неверное указание наименования должности «Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)» в документах Учреждения.
В штатном расписании Учреждения на 01.09.2023 года утверждена должность музыкальный руководитель (0,25 ставки), изменения в  Приложение № 4 « Критерии оценки результативности и профессиональной деятельности воспитателя» к «Положению об оплате труда работников» по педагогическим должностям не внесено.

 5. Нормы «Положения о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в МКДОУ детский сад с. Каменно-Ангарск» не соответствуют «Положению о порядке установления, взимания с родителей (законных представителей) платы за присмотр и уход за детьми, утвержденному постановлением от 27.12.2018 № 812-п» (категории  детей, с которых не взимается родительская плата; расходование родительской платы).
6. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ, пунктов 6.1., 6.2. «Положения об оплате труда работников» при изменении условий оплаты труда работника определенных трудовым договором, дополнительное соглашение к трудовому договору заведующего от 01.09.2022 № 29/22 Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования не заключалось;
- в нарушение статьи 154 Гражданского кодекса РФ, статьи 60.2. Трудового кодекса РФ Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования с заведующим Учреждением не согласованы и не оформлены трудовые отношения по дополнительной работе по должности воспитатель;
- в нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ содержание приказа работодателя о приеме работника на работу не соответствует условиям заключенного трудового договора с работником; 
- в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах  не указано, что оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени, при работе на условиях неполного рабочего времени; 
- с нарушением норм статей 60.1, 282, 284 Трудового кодекса РФ оформлены трудовые отношения по совместительству;
- с нарушением норм статей 129, 135 Трудового кодекса РФ установлены условия оплаты труда в трудовом договоре, заключенном по должности уборщик служебных помещений. 
 7. По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
- в нарушение части 5 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ при определении цены контракта заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) Учреждением не использовалась информация о рыночных ценах идентичных товаров планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров (по 4 контрактам);
  -  в нарушение части 13 статьи 34,  части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в проверяемом периоде допускались нарушения условий исполнения контракта по оплате оказанной услуги (по 3 контрактам); 
- в нарушение части 1 статьи 3 Федерального закона 44-ФЗ, статьи 72 Бюджетного кодекса РФ, статьи 525 Гражданского кодекса РФ действия контракта распространены на правоотношения сторон, возникшие до даты его заключения (по 1 контракту);
- в нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ в контрактах (договорах) заключенных с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)  установлен срок оплаты не в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе (по 3 контрактам). 

	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



