 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Новогромово (МКОУ СОШ с. Новогромово) 


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 14.11.2025 № 59 «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ СОШ с. Новогромово»


	Вид контрольного мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности и проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	38 123 303,34 рубля 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	27.11.2025 года по 26.12.2025 года.


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена переплата заработной платы работникам учреждения в сумме   23 912,80 руб., в том числе:
- в нарушение статьи 135, 216 Трудового кодекса РФ Учреждением в отсутствие обосновывающих документов начислена выплата к заработной плате за вредные условия труда на рабочем месте по должностям лаборант, уборщик служебных помещений. Сумма переплаты  компенсационной выплаты за вредные условия труда на рабочем месте за 2024 год составила 23 912,80 руб., в том числе:
- лаборант ФИО –  2 077,08 руб. (январь – 692,36 руб., февраль – 692,36 руб., март – 692,36 руб.); 
- лаборант ФИО –  3 115,56 руб. (январь – 1 038,52 руб., февраль – 1 038,52 руб., март – 1 038,52 руб.); 
- уборщик служебных помещений ФИО –  7 650,85 руб. (январь – 1 627,84 руб., февраль – 1 627,84 руб., март – 2 767,33 руб., апрель – 1 627,84); 
- уборщик служебных помещений ФИО –  2 441,76 руб. (январь – 813,92 руб., февраль – 813,92 руб., март – 813,92 руб.);
- уборщик служебных помещений ФИО –  4 883,52 руб. (январь – 1 627,84 руб., февраль – 1 627,84 руб., март – 1 627,84 руб.); 
  - уборщик служебных помещений ФИО – 3 744,03 руб. (январь – 1 627,84 руб., февраль – 1 627,84 руб., март – 488,35 руб.).
2. В нарушение пункта 1.3. «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Новогромово» представленные положения об оплате труда работников не согласованы с Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования.
 Представленные «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Новогромово» полностью повторяют по содержанию «Примерное положение о системе оплаты труда работников».
3. Установлены нарушения при составлении приказов по основной деятельности. 
 В приказах Учреждения «О компенсационных выплатах» в  преамбуле указан недействующий нормативный акт (не указаны реквизиты документа, утверждающие нормативный акт).
4. В нарушение статьи	147 Трудового кодекса РФ, пункта 6 части 1 статьи 7 Закона № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» оплата за вредные условия труда по должности водитель автобуса не приведена в соответствие с результатами проведенной специальной оценки условий труда работников. 
 Штатным расписанием Учреждения на 01.01.2024 года, на 01.03.2024 года, на 24.09.2024 года выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по должности водитель не установлена.  
Учреждением не установлен размер дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по должности кухонный работник, повар.
5. Установлены нарушения при рассмотрении и распределении стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников. 
В нарушение пункта 4.8. «Положения об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Новогромово» порядок деятельности комиссии на проверку не представлен.
В оценочных листах не указана должность работника.
В ежемесячных приказах Учреждения о назначении стимулирующей выплаты в основании назначения выплаты не указан действующий нормативный акт Учреждения, не указан протокол комиссии (дата, номер) за соответствующий месяц.
Работники с распределенной суммой стимулирующей выплаты не ознакомлены.
6. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статей 282, 284 Трудового кодекса РФ Учреждением заключен трудовой договор от 16.09.2024 г. № 12 по совместительству по должности педагог дополнительного образования (1,0 ставка). 
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах заключенных по должности повар, не указаны дни основного и дополнительного отпуска и основание их предоставления.
	В Дополнительных соглашениях к трудовому договору при внесении изменений в условия оплаты труда работника не указан пункт договора, в который вносятся изменения. 
- в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 11.10.2021 г. № 35  по должности повар (0,5 ставки) при работе на условиях неполного рабочего времени не указано, что оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
7. Нарушение статьи 34  Бюджетного кодекса РФ в части осуществления неэффективных расходов на сумму 5,60 руб., что нарушает принцип эффективности и результативности использования бюджетных средств.
8.  В нарушение пункта 12 Приказа Минтранса РФ от 28.09.2022 № 390 в путевых листах за 2024 год не указана расшифровка подписи медицинского работника при проведении предрейсового медицинского осмотра. 
 Маршрут движения на АЗС в путевых листах указан без конкретного места назначения, отправления.
9. Количество поступивших в  библиотеку учебников указанных в Книге суммарного учета библиотечного фонда за 2024 год не соответствует данным бухгалтерского учета.
10. В нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ учреждением недостоверно отражен факт хозяйственной жизни при составлении Акта о замене запчастей в основном средстве.
 11. По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
 - в нарушение части 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ, Учреждением закупки на сумму 752 217,19 руб. заключены ранее утверждения плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов (по 15 контрактам);        
- в нарушение части 5 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ при определении цены контракта заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) Учреждением не использовалась информация о рыночных ценах идентичных товаров планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров (по 9 контрактам);
- в нарушение части 13 статьи 34,   части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ, пункта 1 статьи 486 Гражданского кодекса РФ Учреждением не соблюдены условия предусмотренные контрактом, оплата за товар произведена ранее получения товара (по 2 контрактам на сумму 205 295,0 руб.);
-  в нарушение части 13 статьи 34,  части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в проверяемом периоде допускались нарушения условий исполнения контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги (по 7 контрактам на сумму 371 774,15 руб.);    
- в нарушение части 1 статьи 3 Федерального закона 44-ФЗ, статьи 72  Бюджетного кодекса РФ, статьи 525 Гражданского кодекса РФ действия контракта распространены на правоотношения сторон, возникшие до даты их заключения (по 1 контракту на сумму 46 582,01 руб.).
 В муниципальных контрактах (договорах) заключенных без использования единой информационной системы в сфере закупок срок оплаты указан «в течение 7(семи) рабочих дней», что уменьшает установленный законодательством срок оплаты и приводит к нарушениям условий контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги.


	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



