Анализ производственного травматизма и профзаболеваемости в 

МО «Усть-Илимский район» за 2023 год
Основным показателем, характеризующим состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.

На территории муниципального образования «Усть-Илимский район» в 2022 году произошло 2 тяжелых несчастных случая.

1) АО «Ката» - заготовка, вывозка древесины, производство пиломатериалов. 05.04.2022 года в цехе гранулирования произошел несчастный случай при замене скребков на ленте транспортера при отключенном конвейере. При вставании ногой на скребок, конвейер пришел в движение, нога соскользнула со скребка и попала между верхним и нижним скребком. Вид происшествия - защемление между неподвижными и движущими предметами, деталями и машинами. 

 Причины несчастного случая: неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в том, что транспортер скребковый эксплуатируется в составе технологической линии по производству топливных гранул система безопасного управления которой не обеспечивает возможность перехода на местное управление транспортером.

Сопутствующая причина :

- в АО «Ката» на транспортер скребковый не разработан и не введен в действие локальный нормативный документ, устанавливающий порядок и последовательность выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту, необходимые приспособления и инструмент, а также должностных лиц, ответственных за их выполнение;

- п.73 Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 ноября 2020 года № 833н, техническое обслуживание и ремонт технологического оборудования должны выполнятся в соответствии с разработанными технологическими регламентами.

В целях устранения причин и условий, способствующих несчастному случаю проведены следующие мероприятия:

1. Проведен внеплановый инструктаж по охране труда работникам АО «Ката» с доведением обстоятельств и причин произошедшего несчастного случая.

2. Проведено внеплановое обучение и внеочередная проверка знаний требований охраны труда в установленном порядке аппаратчикам пресс-гранулятора АО «Ката».

3. Проведена внеочередная оценка рисков рабочего места - аппаратчикам пресс-гранулятора АО «Ката».

4. На транспортер скребковый разработан и введен в действие локальный нормативный документ, устанавливающий порядок и последовательность выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту данного транспортера.

5. Транспортер оборудован люком для осмотра движущихся вращающих частей, исключающих возможность травмирования работников.

 Главным инспектором труда Кондратьевым С.В. За нарушение трудового законодательства АО «Ката» привлечено к административной ответственности в виде штрафов в размере 180000 рублей.

2). Филиал АО «Группа «Илим» в Усть-Илимском районе -  05 июня 2022 года водитель автомобиля на вывозке леса при осмотре тягача и груза на предмет исправности поскользнулся  на мокром грунте, упал, ударившись спиной о дорожное покрытие, был госпитализирован с травмой позвоночника. Был одет в спецодежду и спецобувь. Причины:

1) в паспортах дорог отсутствуют обозначения мест для осмотра ТС и дорожные знаки, обозначающие эти места;

2) во время остановки ТС запись видеорегистратором не осуществлялась;

3) контроль работы видеорегистраторов  на линии не осуществляется.

Мероприятия:

1) провести внеплановый инструктаж по охране труда водительскому составу, в части, в случае необходимости, остановки ТС осуществлять ее только на обочине лесовозной дороги с правой стороны;

2) установить знаки дорожного движения в соответствии с требованием Стандарта по БДД, определяющие места для осмотра ТС и состояния перевозимого груза;

3) осуществлять контроль работы видеорегистраторов на линии;

4) провести внеплановую оценку рисков рабочего места водителя автомобиля при выполнении работ во время неблагоприятных погодных условий (дождь, туман, снег, гололед). 

              По отраслям экономической деятельности организации, в которых произошли несчастные случаи на производстве распределились следующим образом:

	№
	Отрасль экономической деятельности
	Количество случаев
	%

	1.
	Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги и картона (ОКВЭД - 17.1)
	1
	50

	2.
	Лесная и деревообрабатывающая деятельность (обработка древесины и производство изделий из дерева, целлюлозно-бумажное производство) (код по ОКВЭД — 02.20.)
	1
	50


По причинам несчастных случаев:
	№
	Причины
	Количество случаев
	%

	1.
	Неудовлетворительная организация производства работ.
	1.
	50

	2.
	Прочие причины - падение работника на ровном месте
	1
	50


По возрастным группам пострадавших:

	№
	Возрастная группа
	Количество случаев
	%

	1.
	От 46 до 60 лет
	1
	50

	2.
	От 46 до 60 лет
	1
	50


По стажу работы пострадавших:

	№
	Стаж работы
	Количество случаев
	%

	1.
	До  1 года
	
	

	2.
	от 1 года до 10 лет
	0
	

	3.
	Свыше 10 лет
	2
	100


  Для оценки уровня производственного травматизма используются такие относительные показатели как коэффициент частоты производственного травматизма на 1000 работающих, который составил 0,76.

Анализ 2 случаев тяжелого производственного травматизма, произошедших на территории муниципального образования «Усть-Илимский район» в 2022 году показал, что в разрезе основных видов деятельности травмоопасными являются лесное хозяйство и деревообрабатывающее производство. Основная причина несчастных случаев - неудовлетворительная организация производства работ.
Средний возраст пострадавших - 51 год, все пострадавшие мужчины.
Материалы расследований и отчетные данные о несчастных случаях позволяют судить о состоянии безопасности труда и служат основанием для разработки и осуществлении мероприятий по активизации профилактической работы по предупреждению травматизма.
Оба несчастных случаев произошло по организационным причинам, для устранения их причин не нужно больших финансовых средств или изменения технологии производства, достаточно осуществлять своевременный и постоянный контроль за производством работ, своевременно выявлять производственные риски и устранять их, а также уделять большее внимание вопросам охраны труда и требованиям безопасности. 
Профзаболеваемость.
Профессиональная заболеваемость является общепризнанным критерием вредного влияния неблагоприятных условий труда на здоровье работников. Сохранение здоровья работающего населения является приоритетным направлением государственной политики в области трудовых отношений, охраны труда и обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда, профилактики профессиональной заболеваемости.
Уровень профессиональной заболеваемости в первую очередь связан с неблагоприятными условиями труда, длительным воздействием на работающего комплекса вредных производственных факторов. Неудовлетворительное состояние условий труда, длительное воздействие вредных факторов на организм работающего, не применение средств индивидуальной защиты работниками или их отсутствие, является основной причиной формирования у работающих профессиональной патологии.
В 2022 году на предприятиях Усть-Илимского района зарегистрировано 14 случаев профессиональных заболеваний. Из числа пострадавших- 14 мужчин. В сравнении с 2021 годом число впервые выявленных профессиональных заболеваний увеличился на 7 случаев.

В разрезе видов экономической деятельности профессиональные заболевания в районе зарегистрированы в лесной отрасли (13 сл.), в оптовой торговли пиломатериалами (1 сл.). Профессиональные заболевания выявлены у работников предприятий Усть-Илимского района: Филиал Акционерного Общества «Группа «Илим» в Усть-Илимском районе (13 сл.); Индивидуальный предприниматель Вычегжанин Дмитрий Владимирович (1 сл.).
Анализ профессиональной заболеваемости в 2022 году показал, что в целом по району, в сравнении с 2021 годом, отмечается увеличение уровня профессиональной заболеваемости на 50 %. 
Среди хронических профессиональных заболеваний зарегистрированы:
- вибрационная болезнь 1-2 (первой-второй) степени, связанная с воздействием общей вибрации (умеренно выраженная вегетативно-сенсорная полинейропатия рук и ног) - 11 случаев (78,6 %);
- профессиональная двухсторонняя нейросенсорная тугоухость легкой и значительной степени снижения слуха - 3 сл. (21,4 %). 
Процент выявленных больных с хроническими профзаболеваниями в ходе периодических медицинских осмотров составил 100, как и в 2021 году. Диагноз профзаболеваний был установлен во всех случаях клиникой НИИ.
В 2022 году, как и в предыдущем случаев острых профессиональных отравлений на предприятиях Усть-Илимского района не регистрировалось.

В целях улучшения условий труда работающих необходимо:

- обязательное внедрение новых, отвечающих современным гигиеническим требованиям, технологических процессов, оборудования, механизмов;

- организация и проведение ежегодного производственного контроля за условиями труда, включая лабораторные и инструментальные исследования;

- улучшение основных объективных показателей, характеризующих состояние условий труда работающих, стабилизация процента охвата периодическими медицинскими осмотрами;

· проведение предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров работников, в том числе в условиях центра профпатологии.
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