Администрация  муниципального образования
«Жигаловский район»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» ноября 2014 г. № 301

Об  утверждении Положений о конкурсах «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» и  «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района»       

В целях активизации работы по обеспечению соблюдения требований охраны труда, профилактики возникновения несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости, изучению и распространению опыта работы в сфере охраны труда в организациях, независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности, у работодателей – физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Жигаловский район», руководствуясь постановлением Правительства Иркутской области от 30.05.2014 года  №263-пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране  труда в Иркутской области», статьей 31 Устава муниципального образования «Жигаловский район» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
1.1. Положение о проведении конкурса «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» (приложение №1).
1.2. Положение о конкурсе «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района» (приложение №2). 
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 28 декабря 2012 года №282 «О смотре – конкурсе «Лучшая организация МО «Жигаловский район» по проведению работы по охране труда».
3.  Управлению экономики и труда администрации муниципального образования «Жигаловский район» организовать проведение конкурсов «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» и «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района» (приложение №2). 
4.   Рекомендовать руководителям организаций, независимо от их организационно – правовых форм и форм собственности, работодателям – физическим лицам, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального образования «Жигаловский район», обеспечить участие в конкурсе специалистов по охране труда. 
5.   Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленская новь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».


И.о мэра муниципального образования 
«Жигаловский район»                                                                                                        Г.Н. Кутовой
[bookmark: sub_9991]



Приложение №1
к постановлению администрации
муниципального образования
«Жигаловский район» 
от 20 ноября 2014 г. №301

Положение 
о проведении конкурса «Лучшая организация работы 
по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район»

[bookmark: sub_100]Глава 1. Общие положения

[bookmark: sub_110]1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 30.05.2014 года №263 - пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области» и определяет цели, задачи, условия и порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» (далее - конкурс).
[bookmark: sub_120]1.2. Конкурс проводится в целях улучшения условий труда работников, занятых в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Жигаловский район» и у индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица (далее – организации муниципального образования «Жигаловский район»), снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости.
[bookmark: sub_130]1.3. Задачами проведения конкурса являются:
[bookmark: sub_131]1) повышение внимания руководителей организаций  муниципального образования «Жигаловский район» (далее - работодателей) к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;
[bookmark: sub_132]2) обеспечение взаимодействия администрации муниципального образования «Жигаловский район», органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного надзора за соблюдением законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, работодателей, представительных органов (представителей) работников, занятых в организациях муниципального образования «Жигаловский район» (далее - работники), в активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования «Жигаловский район»;
[bookmark: sub_133]3) пропаганда положительного опыта работы в области охраны труда и расширении диапазона профессионального общения специалистов по охране труда.
[bookmark: sub_140]1.4. Конкурс проводится ежегодно по следующим отраслевым группам среди организаций муниципального образования «Жигаловский район»:
[bookmark: sub_141]1) организации Жигаловского района производственных отраслей и жилищно-коммунального хозяйства;
[bookmark: sub_142]2) организации непроизводственных отраслей и государственные (муниципальные) учреждения.
[bookmark: sub_150]1.5. Извещение о проведении конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» и в средствах массовой информации муниципального образования «Жигаловский район» в срок до 25 января текущего года.
[bookmark: sub_160]1.6. Участие в конкурсе является добровольным.
[bookmark: sub_170]1.7. Конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года.

[bookmark: sub_200]Глава 2. Условия и порядок участия в конкурсе

[bookmark: sub_210]2.1. Участниками конкурса являются организации Жигаловского района независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности (далее - участники).
[bookmark: sub_220]2.2. Для участия в конкурсе в срок до 1 марта текущего года в управление экономики и труда администрации муниципального образования «Жигаловский район» представляются следующие документы:
[bookmark: sub_221]1) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
[bookmark: sub_222]2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, удостоверенная подписью работодателя;
[bookmark: sub_223]3) таблица показателей условий конкурса организации по охране труда по форме согласно приложению № 2 к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, утвержденному постановлением Правительства Иркутской области от 30.05.2014 года №263 – пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области».
[bookmark: sub_230]2.3. Межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования «Жигаловский район» (далее – МВК) создает рабочую группу для организации работы по проведению конкурса (далее - рабочая группа).
[bookmark: sub_240]2.4. Рабочая группа возвращает участникам документы в течение 7 календарных дней со дня их подачи с письменным обоснованием их возврата в следующих случаях:
[bookmark: sub_2410]1) несоответствия документов требованиям, установленным настоящим Положением;
[bookmark: sub_242]2) представления документов не в полном объеме;
[bookmark: sub_243]3) представления документов позднее установленного срока их подачи.
В случаях возврата документов по причинам, указанным в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, участники вправе представить документы повторно после устранения причин, послуживших основанием возврата, в течение 7 календарных дней со дня их возврата.
[bookmark: sub_250]2.5. Рабочая группа оценивает сведения в представленных участниками документах по балльной системе.
Определение количества баллов производится на основании значений Таблицы оценочных показателей по охране труда по номинации «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда» областного конкурса согласно приложению 4 к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, утвержденному постановлением Правительства Иркутской области от 30.05 2014 года №263 -пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области».
[bookmark: sub_260]2.6. В случае, если рабочей группой будет выявлена недостоверность представленной в документах участника информации, рабочая группа принимает решение об отстранении участника от участия в конкурсе.
[bookmark: sub_270]2.7. С учетом начисленных баллов рабочая группа определяет участников, претендующих на победу в областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, и направляет их документы в срок до 1 апреля текущего года в Министерство труда и занятости Иркутской области.
[bookmark: sub_280][bookmark: sub_300]2.8. Информация об участниках и количестве полученных ими баллов представляется рабочей группой в МВК.

Глава 3. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

[bookmark: sub_310]3.1. МВК на заседании рассматривает представленную рабочей группой информацию и с учетом сведений о полноте и своевременности уплаты ими страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, представленных филиалом №7 Государственного учреждения «Иркутское региональное отделение» Фонда социального страхования Российской Федерации, определяет победителей конкурса по каждой отраслевой группе.
[bookmark: sub_320]3.2. По решению МВК могут быть определены и награждены участники, достигшие высоких результатов в работе по охране труда.
[bookmark: sub_330]3.3. Награждение победителей конкурса осуществляется в рамках мероприятий, проводимых к Всемирному дню охраны труда.
[bookmark: sub_340]3.4. Форма поощрения победителей и участников конкурса определяется решением МВК.

[bookmark: sub_400]Глава 4. Заключительные положения

[bookmark: sub_410]4.1. Информация об итогах конкурса, а также об опыте работы победителей конкурса размещаются на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и газете «Ленская новь».



Начальник управления экономики и труда администрации
 муниципального образования
«Жигаловский район»                                                                                                 Г.А. Басурманова

































Приложение 1
к  Положению о проведении конкурса
на лучшую организацию работы
по охране труда в муниципальном 
образовании «Жигаловский район»

Заявка
на участие в проведении конкурса на лучшую
организацию работы по охране труда
в муниципальном образовании «Жигаловский район»

      _______________________________________________________________________________
(полное наименование участника)
заявляет  о  своем  намерении  принять  участие в проведении конкурса на лучшую организацию  работы  по  охране  труда  в  Иркутской  области  по  итогам _____________ года.
С  Положением  о  конкурсе  на  лучшую  организацию работы по охране труда  в  Иркутской  области,  утвержденным  постановлением Правительства Иркутской области от ___________________ № _______, ознакомлен.
Полноту  и  достоверность  сведений,  указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Уведомлен  о  том, что в случае представления недостоверных сведений буду  отстранен  от  участия  в  конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район».
К заявке прилагаю следующие документы:
1) _______________________________________________________________________________;
2) _______________________________________________________________________________;
3) _______________________________________________________________________________.

Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель)
 ______________________________________________________
М.П.
«____»  __________________ г.




[bookmark: sub_9992]                                                                                                                       

Приложение №2
к постановлению администрации 
муниципального образования 
«Жигаловский район»
от 20 января  2014 г. №301

Положение
о конкурсе «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района»

[bookmark: sub_2100]Глава 1. Общие положения

[bookmark: sub_211]1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района» (далее - Положение) определяет цели, задачи, условия и порядок проведения конкурса «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района».
[bookmark: sub_212]1.2. Конкурс «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района» (далее - конкурс) проводится в целях улучшения условий труда работников, занятых в организациях Жигаловского района и у индивидуальных предпринимателей (далее – организации Жигаловского района), снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и профилактики их возникновения в организациях Жигаловского района.
[bookmark: sub_213]1.3. Задачами проведения конкурса являются:
[bookmark: sub_2131]1) повышение статуса специалиста по охране труда организаций Жигаловского района;
[bookmark: sub_2132]2) содействие в эффективном взаимодействии работодателей и специалистов по охране труда организаций  Жигаловского района по созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда работников организаций Жигаловского района;
[bookmark: sub_2133]3) распространение передового опыта и методов работы победителей конкурса в организациях Жигаловского района.
[bookmark: sub_215]1.4. Конкурс проводится в два этапа:
[bookmark: sub_2151]1) 1 этап - оценка работы  специалистов и ответственных по охране труда (далее - специалистов по охране труда) организаций  Жигаловского района по показателям по охране труда за отчетный период;
[bookmark: sub_2152]2) 2 этап – теоретический турнир специалистов по охране труда организаций  Жигаловского района по вопросам охраны труда (далее – теоретический турнир).
[bookmark: sub_216]1.5. Объявление о проведении конкурса размещается на garantf1://21400000.570/ официальном сайте  муниципального образования «Жигаловский район» в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» и в  газете «Ленская новь» в срок до 25 января текущего года.
[bookmark: sub_217]1.6. Участие в конкурсе является добровольным.

[bookmark: sub_2200]Глава 2. Условия и порядок проведения конкурса

[bookmark: sub_22100]2.1. Конкурс проводится ежегодно.
[bookmark: sub_2222]2.2. В конкурсе принимают участие специалисты по охране труда любых организаций Жигаловского района (далее - участники).
[bookmark: sub_2230]2.3. Для участия в конкурсе участники направляют консультанту по охране труда управления экономики и труда администрации муниципального образования «Жигаловский район» (далее консультант)  в срок до 1 марта текущего года следующие документы:
[bookmark: sub_2231]1) заявка руководителя организации Жигаловского района на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению);
[bookmark: sub_2232]2) таблица показателей по охране труда (приложение 2 к настоящему Положению);
[bookmark: sub_2233]3) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда участника за отчетный период (приложение 3 к настоящему Положению);
[bookmark: sub_2234]4) другие документы, представляемые по желанию участника.
[bookmark: sub_2240]2.4. Консультант оказывает методическую помощь участникам конкурса в подготовке документов.
[bookmark: sub_2250]2.5. Консультант возвращает участникам документы в течение 7 календарных дней со дня их подачи с письменным обоснованием их возврата в следующих случаях:
[bookmark: sub_2251]1) несоответствия документов требованиям, установленным настоящим Положением;
[bookmark: sub_2252]2) представления документов не в полном объеме;
[bookmark: sub_2253]3) представления документов позднее установленного срока их подачи.
В случаях возврата документов по причинам, указанным в  подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, участники вправе представить документы повторно после устранения причин, послуживших основанием возврата, в течение 7 календарных дней со дня их возврата.
[bookmark: sub_2260]2.6. Консультант оценивает сведения в представленных участниками документах по балльной системе. Определение количества баллов производится на основании значений таблиц показателей по охране труда согласно приложению 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_2270]2.7. В случае, если консультантом будет выявлена недостоверность представленной в документах участника информации, консультант принимает решение об отстранении участника от участия в конкурсе.
[bookmark: sub_2280]2.8. Информация об участниках и количестве полученных ими баллов представляется консультантом в межведомственную комиссию по охране труда муниципального образования  «Жигаловский район» (далее - МВК).
[bookmark: sub_2290]2.9. МВК рассматривает представленную консультантом информацию и подводит итоги 1 этапа конкурса.
[bookmark: sub_2210]2.10. Кандидатуры участников теоретического турнира, состав и председатель конкурсной комиссии для проведения тестирования и подведения итогов конкурса утверждаются решением МВК.
[bookmark: sub_2211]2.11 Теоретический турнир участников проводится по вопросам, подготовленным  консультантом, в срок до 25 апреля. Место, время, форму и порядок теоретического турнира определяет председатель конкурсной комиссии. Оповещение участников теоретического турнира о месте и времени проведения теоретического турнира осуществляет консультант в срок не позднее 5 календарных дней до времени проведения теоретического турнира.

[bookmark: sub_2300]Глава 3. Подведение итогов конкурса, награждение победителей

[bookmark: sub_231]3.1. Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов по результатам прохождения 1 и 2 этапов конкурса.
[bookmark: sub_232]3.2. В конкурсе «Лучший специалист по охране труда Жигаловского района» определяются  три призовых места (первое, второе и третье).
[bookmark: sub_233]3.3. Награждение победителей конкурса осуществляется в рамках мероприятий, проводимых МВК к Всемирному дню охраны труда.
[bookmark: sub_234]3.4. Форма поощрения победителей конкурса определяется МВК.

[bookmark: sub_2400]Глава 4. Заключительные положения

[bookmark: sub_241]4.1. Информация об итогах конкурса, а также опыт работы победителей конкурса размещаются на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»  и в газете «Ленская новь».


Начальник управления экономики и труда 
администрации муниципального образования 
«Жигаловский район»                                                                                                Г.А Басурманова


Приложение 1
к Положению о конкурсе
«Лучший специалист
по охране труда Жигаловского района»

                                           Председателю
                                           межведомственной комиссии
                                           по охране труда муниципального
                                           образования «Жигаловский район»

Заявка
на участие в конкурсе
«Лучший специалист по охране труда Жигаловского района»

1. ________________________________________________________________________________
     Полное наименование организации и организационно-правовая форма, Ф.И.О. руководителя (для юридического лица)
__________________________________________________________________________________
                        Ф.И.О., адрес, паспортные данные (для работодателя - физического лица)
__________________________________________________________________________________
2. Номер свидетельства о государственной регистрации __________________________________
__________________________________________________________________________________
3. Юридический и почтовый адрес ____________________________________________________
__________________________________________________________________________________
4. Телефон, факс ___________________________________________________________________
5. Вид экономической деятельности <1> ______________________________________________
6. Класс профессионального риска <2> _______________________________________________
7. Численность работающих ________________________________________________________
8. Сведения о прохождении обучения по охране труда работодателем
__________________________________________________________________________________
9. Ф.И.О. участника конкурса ________________________________________________________
                                                                        (специалиста по охране труда)
10. Сведения о прохождении обучения по охране труда участником конкурса _______________
__________________________________________________________________________________
С  Положением  о проведении  конкурса  ознакомлены  и  согласны.  Полноту и  достоверность  сведений,  указанных  в  представленных  для  участия в конкурсе   документах,  гарантируем.  Уведомлены  о  том,  что  в  случае выявления   недостоверности  в  представленных  для  участия  в  конкурсе документах,  участники  отстраняются  от  участия  в  конкурсе.  В случае
несоответствия    документов   требованиям,  установленным  Положением  о проведении  конкурса, и (или) представления документов не в полном объеме участники    конкурса    вправе представить  документы  повторно  после устранения    причин,   послуживших  основанием  возврата  (в  течение  7 календарных дней со дня возврата).
К заявке прилагаются следующие документы:
1) _______________________________________________________________________________;
2) _______________________________________________________________________________;
3) _______________________________________________________________________________.
Руководитель организации
Жигаловского района        ____________                                     ____________________________
                                                    подпись                                                                                    Ф.И.О.
М.П
"____" __________________ г.
[bookmark: sub_921]<1> В соответствии с ОКВЭД.
[bookmark: sub_922]<2> В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики
к классам профессионального риска
Приложение 2
к Положению о конкурсе
«Лучший специалист
по охране труда Жигаловского района»

Таблица
показателей по охране труда по номинации
«Лучший специалист по охране труда Жигаловского района»

	N пп
	Критерии оценки
	Данные на 1 января прошедшего года
	Данные на 1 января текущего года
	Количество баллов
(да - 1 балл; нет - 0 баллов) (*)

	1
	Наличие положения о службе охраны труда, да/нет
	
	
	

	2
	Наличие кабинета (уголка) охраны труда, да/нет
	
	
	

	3
	Наличие плана работы отдела охраны труда (инженера по охране труда), да/нет
	
	
	

	4
	Участие в проведении вводных инструктажей по охране труда, да/нет
	
	
	

	5
	Наличие программ инструктажей по охране труда (вводного, первичного на рабочем месте), да/нет
	
	
	

	6
	Обеспечение работников организации инструкциями по охране труда в соответствии с требованиями трудового законодательства, да/нет
	
	
	

	7
	Наличие в коллективном договоре раздела "Улучшение условий и охраны труда", да/нет
	
	
	

	8
	Наличие соглашения по охране труда, да/нет
	
	
	

	9
	Наличие комплекта нормативных правовых актов по охране труда, да/нет
	
	
	

	10
	Наличие стендов, плакатов по охране труда, да/нет
	
	
	

	11
	Обучение специалистов организации по вопросам охраны труда в соответствии с требованиями трудового законодательства (при обучении в организации - наличие программы обучения, билетов для аттестации, комиссии по проверке знаний), да/нет
	
	
	

	12
	Прохождение обучения и проверка знаний по охране труда специалистом по охране труда, да/нет
	
	
	

	13
	Участие в организация общественного контроля (наличие комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных лиц от трудового коллектива по охране труда), да/нет
	
	
	

	14
	Наличие положения о производственном контроле, да/нет
	
	
	

	15
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, да/нет
	
	
	

	16
	Проведение "Дней охраны труда", да/нет
	
	
	

	17
	Наличие списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, да/нет
	
	
	

	18
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	(**)
	(**)
	

	19
	Уровень выполнения предписаний должностных лиц органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного надзора за соблюдением законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, %
	(**)
	(**)
	До 90 % - 0 баллов; свыше 91 % - 0,5 балла; не выдавались - 1 балл

	20
	Коэффициент смертности (количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих)
	(**)
	(**)
	До 0,05 - 1 балл; от 0,06 до 0,1 - 0,5 балла; свыше 0,11 - минус 1 балл

	21
	Коэффициент частоты (количество пострадавших от несчастных случаев на производстве на тысячу работающих)
	(**)
	(**)
	До 4 - 1 балл; от 4,1 до 6,0 - 0,5 балла; свыше 6,1 - минус 1 балл

	22
	Коэффициент тяжести (потеря трудоспособности от одного несчастного случая), дней
	(**)
	(**)
	До 20 дней - 1 балл; от 21 до 29 дней - 0,5 балла; свыше 30 дней - минус 1 балл

	23
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 10000 работающих, ед.
	(**)
	(**)
	До 1 - 1 балл; от 1,1 до 3,0 - 0,5 балла; свыше 3,1 - минус 1 балл

	
	Итого:
	
	
	


[bookmark: sub_9221] (*) - графа 5 данного приложения заполняется    межведомственной
комиссией по охране труда.
[bookmark: sub_9222](**) - данные,  которые  учитывает    межведомственная  комиссия
по охране труда при равенстве баллов, а также при  решении  иных  спорных
вопросов при определении победителей конкурса.

Исполнитель         __________________                                 ______________________________
                                            подпись                                                                                              Ф.И.О.
Руководитель организации  ____________________              _____________________________
                                                             подпись                                                  Ф.И.О.                      
М.П
. "___" _______________ г.
Приложение 3
к Положению о конкурсе
«Лучший специалист
по охране труда Жигаловского района»

Аналитическая справка
о проделанной работе по охране труда за ______ год
специалистом по охране труда
__________________________________________________________________________________
                                                     Ф.И.О. специалиста по охране труда
__________________________________________________________________________________
                                                                      организация 
1. Сведения  об  организации  Жигаловского района (год  образования, основные    направления    деятельности,  краткая  технологическая  схема производства).
2.  Среднесписочная  численность  работающих  в  организации.  
3.  Режим  работы,  продолжительность  ежедневной  работы  (смены) работников организации.
4.  Соблюдение  требований трудового законодательства при заключении трудовых договоров.
5. Организация работы по охране труда в организации Жигаловского района.
6. Наличие  в  организации  коллективного  договора,  соглашения по охране  труда и плана мероприятий по улучшению условий труда. Мероприятия по обеспечению безопасного производства работ.
7. Обеспечение  взаимодействия  работодателя  и  представительного органа  работников  в части обеспечения охраны труда в организации.
8. Соблюдение работниками требований по охране труда.
9. Особенности труда женщин и молодежи в организации.
10. Гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором, другими   локальными  нормативными  актами  организации  работникам,  занятым   на  тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.
11. Финансирование работ по охране труда.
12. Разработка,  согласование  и  утверждение  инструкций по охране труда для работников по профессиям, должностям и видам работ.
13. Порядок  организации  обучения,  инструктирования  и  проверки знаний  по охране труда в организации. Пропаганда вопросов охраны  труда.  Создание,  оборудование  и  оформление кабинета по охране труда.
14. Осуществление  общественного  контроля за охраной труда. Работа комиссии  (комитета)  по  охране  труда,  уполномоченных лиц от трудового коллектива по охране труда.
15. Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда,  участие в этом специалиста по охране труда.
16. Организация    безопасного    производства  работ  повышенной опасности.  Участие в проведении данного вида работ специалиста по охране труда.
17. Наличие несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации.  Проведение  профилактической  работы  по предупреждению производственного травматизма,    профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных  производственными факторами, специалистом по охране труда.
18. Участие  специалиста  по  охране труда в организации проведения медицинских    предварительных    и  периодических  осмотров  работников, обеспечении  работников  специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, санитарно бытовыми помещениями и оборудованием. 
19.  Наличие  системы  управления охраной труда в организации в  соответствии  с  ГОСТ Р 12.0.007-2009  «Система  управления охраной  труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке  и  совершенствованию».  Участие  специалиста  по  охране  труда в создании данной системы.
20. Оценка эффективности работы специалиста по охране труда.

Исполнитель       _______________               _________________________
                                    подпись                                          Ф.И.О.

Руководитель организации   _______________      _________________________
[bookmark: _GoBack]                                                             подпись                     Ф.И.О.
М.П.
«__» _____________ г.

