 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Нижняя Иреть имени героя Советского Союза Сгибнева Григория Ивановича (МКОУ СОШ с. Нижняя Иреть им. Сгибнева Г.И.)


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 07.10.2025 № 55 «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ СОШ с. Нижняя Иреть им. Сгибнева Г.И.» 

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности и проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	46 063 250,48 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 21.10.2025 года по 19.11.2025 года


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. Нарушение статьи 34  Бюджетного кодекса РФ в части осуществление неэффективных расходов на сумму 6,81 руб., что нарушает принцип эффективности и результативности использования бюджетных средств.
2. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена переплата заработной платы работникам учреждения в сумме   139 093,55 руб., в том числе:
- в нарушение статьи 135, 147 Трудового кодекса РФ работникам начислена и выплачена компенсационная выплата за вредные условия труда на рабочем месте учитель информатики, учитель химии не установленная Коллективным договором Учреждения, «Положением об оплате труда работников», трудовым договором работника, сумма переплаты составила 7 618,81 руб., в том числе:
- учитель информатики ФИО – 973,31 руб. (сентябрь – 234,53 руб., октябрь – 246,26 руб., ноябрь – 246,26 руб., декабрь – 246,26 руб.), 
- учитель информатики ФИО – 2 186,23 руб. (январь – 369,38 руб., февраль – 369,38 руб.,  март – 369,38 руб.,  апрель – 369,38 руб., май – 369,38 руб., июнь – 272,18 руб., август – 67,15 руб.,   
- учитель химии  ФИО – 4  459,27 руб. (январь – 492,50 руб., февраль – 492,50 руб.,  март – 492,50 руб.,  апрель – 304,88 руб., май – 492,50 руб., июнь – 336,98 руб., август – 111,94 руб., сентябрь – 492,50 руб., октябрь – 492,50 руб., ноябрь – 492,50 руб., декабрь – 257,97 руб.);  
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ оплата труда ФИО по должности педагог-психолог, выполняемой путем совмещения должностей  в проверяемом периоде доведена до МРОТ. Сумма переплаты «доплата до МРОТ» составила 64 442,64 руб. (январь – 7 229,19 руб., февраль – 7 229,19 руб., март – 5 296,90 руб., апрель – 4 284,73 руб., май – 7 229,19 руб., июнь – 5 288,40 руб.,  август – 1 756,62 руб., сентябрь – 4 770,85 руб., октябрь – 7 460,19 руб., ноябрь – 6 946,19 руб., декабрь – 6 951,19 руб.);
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ оплата труда ФИО по должности учитель, выполняемой путем совмещения должностей и установленная Соглашением к трудовому договору, в проверяемом периоде доведена до МРОТ. Сумма переплаты «доплата до МРОТ» составила 11 289,53 руб. (сентябрь – 1 633,07 руб., октябрь – 3 277,82 руб., ноябрь – 2 475,82 руб., декабрь – 3 902,82 руб.); 
- неправомерно начислена и выплачена доплата за проведение технического осмотра и допуск на линию школьного автобуса заведующему хозяйством ФИО, сумма переплаты за 2024 год составила 55 742,57 руб. (январь – 4 027,20 руб., февраль – 4 027,20 руб., март – 4 027,20 руб., апрель – 4 027,20 руб., май – 4 027,20  руб., июнь – 423,92 руб., июль – 4 027,20 руб., август – 4 027,20  руб., сентябрь – 11 465,37 руб., октябрь –           5 220,96 руб., ноябрь – 5 220,96 руб., декабрь – 5 220,96 руб.).
3. В нарушение пункта 1.3. «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Черемховского районного муниципального образования», утвержденного приказом Учреждения от 02.09.2024 года № б/н данное положение об оплате труда работников, не согласовано с Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования. Приказ Учреждения об утверждении «Положения об оплате труда работников» на проверку не представлен.
«Положение об оплате труда работников» действующее с января 2024 года и действующее в настоящее время на проверку не представлено.
В нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда работников Учреждения не установлена локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с постановлениями Администрации Черемховского районного муниципального образования.
4. Установлены нарушения при составлении приказов по основной деятельности, «Табеля учета использования рабочего времени». 
Так же во всех приказах Учреждения  о доплатах работникам в  преамбуле указан недействующий нормативный акт.
5. В нарушение статьи 147 Трудового кодекса РФ, пункта 6 части 1 статьи 7 Закона № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» оплата за вредные условия труда по должностям административного персонала, по должностям педагогического персонала, по должностям  библиотекарь, секретарь, заведующий хозяйством, лаборант в проверяемом периоде не приведены в соответствие с результатами проведенной специальной оценки условий труда работников.
В нарушение статьи 117 Трудового кодекса РФ, статьи 7 Закона             № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» Учреждением (работодатель) работнику занимающему должность секретарь-машинистка не предоставлены гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
Штатным расписанием Учреждения на 01.01.2024 года, на 01.09.2024 года выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по должности водитель не установлена.  
6. Установлены нарушения при рассмотрении и распределении стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников. 
В нарушение пункта 4.8. «Положения об оплате труда работников» в состав комиссии Учреждения по распределению фонда стимулирующих выплат работникам не включен представитель первичной профсоюзной организации.
В нарушение пункта 4.8. «Положения об оплате труда работников» порядок деятельности комиссии на проверку не представлен (Учреждением не утверждался).
  В представленных на проверку Оценочных листах работников показатели и критерии эффективности деятельности работников не соответствуют «Положению об оплате труда работников».
Оценочные листы представлены на проверку частично, в оценочных листах не указана должность работника, в столбцах дата указан месяц, без указания года, не проставлена подпись работника. 
В Протоколах заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат с января по май 2024 года не проставлена подпись председателя комиссии, члена комиссии (директора школы).
Протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат педагогическим работникам за август 2024 года на проверку не представлен. 
Протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат за декабрь 2024 года по техническим работникам, вспомогательному персоналу Учреждением не составлялся, на проверку не представлен.
В ежемесячных приказах Учреждения «О доплатах работникам МКОУ СОШ с. Нижняя Иреть им. Сгибнева Г.И.» в основании назначения стимулирующей выплаты не указан действующий нормативный акт Учреждения, не указан протокол комиссии (дата, номер) за соответствующий месяц, не указано наименование выплаты.
7. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 01.09.2018 № б/н заключенном с ФИО по должности педагог-психолог, не указаны обязательные для включения в трудовой договор условия оплаты труда, дни основного и дополнительного отпуска и основание их предоставления;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах заключенных по должности повар с ФИО и ФИО неверно указаны дни основного отпуска, не указано основание предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска, не указан дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия на рабочем месте; 
- в нарушение статьи 67 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах от 01.09.2016 № б/н, от 01.09.2018 № б/н заключенных с ФИО отсутствуют сведения о получении работником экземпляра трудового договора;  
- в нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ содержание приказа от 26.08.2024 № 109-к о переводе ФИО на должность директора не соответствует трудовому договору от 26.08.2024  № 9/24, которым оформлен прием на работу; 
- в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ при изменении условий оплаты труда работника дополнительные соглашения к трудовым договорам заключенным с ФИО не составлялись; 
- в нарушение статей 282, 284 Трудового кодекса РФ Учреждением заключен трудовой договор от 01.09.2018 № б/н с ФИО на условиях совместительства по должности педагог-психолог;
- в нарушение статьей 57, 284 Трудового кодекса РФ в трудовые договора от 17.08.2011 № б/н по должности учитель, от 01.09.2016   № б/н по должности учитель - дефектолог ФИО не включено обязательное условие о режиме рабочего времени (время начала и окончания рабочего дня), не установлена педагогическая нагрузка.
8. В Дефектных ведомостях составленных Учреждением не указана причина дефектов и повреждений, требующих проведения ремонтных работ, тем самым не обоснована необходимость осуществления ремонта школьного автобуса.  
9. При ведении Журнала учета движения путевых листов не соблюдалась хронологическая последовательность при заполнении путевых листов. 
При оформлении путевых листов на школьный автобус по одному и тому же маршруту указан разный километраж, пройденный транспортным средством; проставлена отметка о выдаче ГСМ без указания маршрута до АЗС.
В нарушение пунктов 1, 7 и 8 Приказа Минтранса РФ от 28.09.2022        № 390 МКОУ СОШ с. Нижняя Иреть им. Сгибнева Г.И. в проверяемом периоде при заполнении путевых листов не указаны сведения о виде перевозки и виде сообщения. 
В нарушение пунктов 6, 12 Приказа Минтранса РФ от 28.09.2022 № 390 в путевых листах за 2024 год не указаны дата (число, месяц, год) и время (часы, минуты) проведения предрейсового медицинского осмотра. 
10. По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
- в нарушение части 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ, Учреждением закупки на сумму 512 061,85 руб. заключены ранее утверждения плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов (по 15 контрактам);
- в нарушение части 5 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ при определении цены контракта заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) Учреждением не использовалась информация о рыночных ценах идентичных товаров планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров (по 7 контрактам);
-  в нарушение части 13 статьи 34,  части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в проверяемом периоде допускались нарушения условий исполнения контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги (по 7 контрактам на сумму 387 990,20 руб.).    
- в нарушение части 1 статьи 3 Федерального закона 44-ФЗ, статьи 72 Бюджетного кодекса РФ, статьи 525 Гражданского кодекса РФ действия контракта распространены на правоотношения сторон, возникшие до даты их заключения (по 1 контракту на сумму 98 467,0 руб.).  
В муниципальных контрактах (договорах) заключенных без использования единой информационной системы в сфере закупок срок оплаты указан «в течение 7(семи) рабочих дней», что уменьшает установленный законодательством срок оплаты и приводит к нарушениям условий контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги.

	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



