РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   28 мая 2026 года  
                    п. Мама


                   № 100
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА 
ОТ 22.06.2016 ГОДА № 91 «О ПОЛОЖЕНИИ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МО МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»
В целях совершенствования порядка стимулирующих выплат по результатам труда руководителям муниципальных учреждений системы образования муниципального образования Мамско-Чуйского района, руководствуясь статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 30, 31 Устава муниципального образования Мамско-Чуйского района, администрация Мамско-Чуйского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Мамско-Чуйского района от 22.06.2016 года № 91 «О Положении об установлении стимулирующих выплат по результатам труда руководителям муниципальных учреждений системы образования МО Мамско-Чуйского района» следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 Приложения 1 «Примерные показатели качества труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений внести в форму квартального отчета соответствующие изменения.
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти».

   И.о. главы администрации
   Мамско-Чуйского района                                                      Е.Н.Хоменко
Приложение 1 

 к  Положению 

    о стимулировании труда руководителей    

                                                                                муниципальных  общеобразовательных 

                                                                                учреждений 

Таблица 1

Примерные показатели качества труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений 

	Показатели качества
	Источник информации
	Размер выплаты при достижении показателей (баллы)
	Примечание

	Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении

	1.Колличество обучающихся 
	Отчетность образовательного учреждения, приказы об утверждении списочного состава
	Свыше 100 обучающихся – 3

Менее 100 обучающихся -1
	на 1 сентября

с 1.09 по 31.08



	2.Общие показатели успеваемости обучающихся учреждения на уровне муниципального образования по результатам ЕГЭ/ОГЭ (русский язык и математика) для МОУ; 100% получение аттестатов учащихся 9 и 11 классов
	Результаты ЕГЭ, ОГЭ


	Результаты выше среднего районного показателя по всем предметам, сдаваемым  в режиме ЕГЭ/ОГЭ – 2 балла; до 50% сдаваемых предметов- 1 балл, наличие учащихся, набравших  95-100 баллов 60(%)  – дополнительно 1 балл.

Снижение показателя на 0,1 балла (среднего балла по шкале перевода баллов в отметки) снижает размер доплаты на 5 % от общей стимулирующей части
	по итогам учебного года

1 раз в год на 1.07.

	3.Участие в инновационно-экспериментальной деятельности. Разработка и внедрение авторских и модифицированных программ, разработка и внедрение элективных курсов и курсов по выбору; качество работы и результативность центра образования «Точка роста» (при наличии)
	Мониторинговые исследования,

приказы вышестоящих органов,

экспертное заключение
	анализ результатов деятельности,

участие – 4
результативность – 3
	1 раз в четверть

	4. Работа с одаренными детьми. 

Высокие результаты научно-методической деятельности, наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	Приказы, протоколы по итогам олимпиад, представление грамот и дипломов победителей и призеров
	наличие победителей и призеров:

- муниципального уровня за одно место от  0,1-0,3 балла (3-е, 2-е, 1-е место)

- регионального уровня за одно место от 0,4-0,6 балла(3-е, 2-е, 1-е место)

- всероссийского уровня за одно место от 0,7-0,9 балла (3-е, 2-е, 1-е место)

Но не более 10 баллов
	по мере подведения итогов

	5.Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по итогам четвертей/полугодий/года
	Отчетность общеобразовательного учреждения, сравнительный анализ
	позитивная динамика – 3

понижение – снижение показателя  по сравнению с предыдущим периодом , снижает размер доплаты на 1 % от общей стимулирующей выплаты за каждого ученика
	С 01.01. по 31.08.

С 01.09.по 31.12

	6.Организация и проведение семинаров, совещаний, конференций по вопросам повышения качества образования, участие в работе творческих лабораторий, рабочих групп, создаваемых на муниципальном  уровне
	Приказы на организацию и проведение, анкетирование
	качественная организация и эффективность

на муниципальном уровне – 3


	по мере проведения

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса



	1.Положительная динамика в развитии материально-технической базы, ресурсной обеспеченности учебно-воспитательного процесса (учебное оборудование, учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса, спортивный зал и оборудование, медицинский кабинет, учебные мастерские, пищеблок), в том числе за счет внебюджетных средств
	Отчетность общеобразовательного учреждения, сравнительный анализ
	привлечение внебюджетных средств –  2
	по итогам полугодия

	2. Обеспечение санитарно-эпидемиологического режима в учреждении
	Акт приемки готовности образовательного учреждения к началу учебного года, отчетность образовательного учреждения
	отсутствие замечаний, предписаний - 2
	на 1сентября

на момент проверки



	3.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и технике безопасности
	Акт приемки готовности образовательного учреждения к началу учебного года, отчетность образовательного учреждения
	отсутствие замечаний, предписаний -2
	на 1сентября

на момент проверки



	4.Обеспечение своевременного контроля за выполнением текущего и капитального ремонта
	Отчетность образовательного учреждения
	своевременное проведение ремонтных работ:

- текущих – 2
- капитального характера –3
	по мере проведения

	5.Эстетическое оформление учреждения, кабинетов, библиотек, степень благоустройства территории учреждения
	Отчетность образовательного учреждения, приказы вышестоящих органов
	проведение смотров, конкурсов:

1 место – 3

2 место – 2

3 место – 1
	по мере проведения

	Кадровые ресурсы учреждения



	1.Укомплектованность в соответствии со штатным расписанием. Стабильность педагогического коллектива
	Отчетность образовательного учреждения
	степень укомплектованности, отсутствие вакансий, стабильность педагогического коллектива, рациональность использования кадровых ресурсов учреждения –3
	на 1 января,

с 01.01 по 31.08.

на 1сентября

с 01.09.по 31.12

	2.Привлечение молодых специалистов
	Отчетность образовательного учреждения
	сравнительный анализ – 3
	с 01.09 по 31.08

	3.Положительная динамика в повышении квалификации педагогических кадров (квалификационные категории, награды и т. п.). Участие в конференциях, семинарах, мастер-классах, курсов различного уровня, публикации, обобщение и распространение передового педагогического опыта; аттестация педагогических работников на первую и высшую категорию не ниже 40-50%
	Отчетность образовательного учреждения, приказы вышестоящих органов
	Увеличение количества аттестованных работников-3
сравнительный анализ – 2
наличие публикаций – 1
	на 1 января,

с 01.01 по 31.08.

на 1сентября

с 01.09.по 31.12

	Обеспечение социализации обучающихся



	

	1.Организация летнего каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей
	Отчетность по организации летнего отдыха учащихся
	позитивная динамика по сравнению с предыдущим периодом, разновидность форм организации отдыха, численность охваченных детей:

Свыше 50 обучающихся – 3

Менее 50 обучающихся -1
	август



	2.Наличие и реализация воспитательных программ различной направленности, в том числе охват учащихся внеурочной и внеклассной деятельностью
	Отчетность образовательного учреждения, наличие разработанных воспитательных программ, мониторинговые исследования, сравнительный анализ, социологический опрос
	процент охвата обучающихся, дополнительным образованием и внеурочной и внеклассной работой – 3

наличие разработанных воспитательных программ, мониторинговые исследования

– 2
	на 1 января,

с 01.01 по 31.08.

на 1сентября

с 01.09.по 31.12

	3.Организация различных форм сетевого взаимодействия 
	Отчетность образовательного учреждения, наличие договоров, соглашений о совместной работе, социальном партнерстве с различными организациями)
	Процент обучающихся осваивающих образовательную программу на базе других учреждений (РДДТ, ДЮСШ):

Более 50% - 3;

Менее 50% - 2
	на 1 января,

с 01.01 по 31.08.

на 1сентября

с 01.09.по 31.12

	4.Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	Отчеты о реализации программ, проектов, мероприятий
	Процент обучающихся:

Более 50% - 3;

Менее 50% - 2


	По мере участия

	5.Уровень вовлеченности учащихся в проекты «Пушкинская карта» (не менее 45% оформивших карту от числа учащихся соответствующего возраста)
	На основании ежемесячных отчетов, предоставляемых в УОД. Количество учащихся, оформивших «Пушкинскую карту» на отчетную дату _____ доля от числа учащихся соответствующего возраста
	Число учащихся:

45% и более – 3 балла;

Менее 45% - минус 2 балла
	ежеквартально

	6.Результативность деятельности образовательной организации по профилактике деструктивного поведения обучающихся, способствующая отсутствию фактов совершения обучающимися противоправных деяний, в том числе экстремистской и террористической направленности
	Наличие или отсутствие документально подтвержденных фактов противоправных деяний обучающихся по данным внешних ведомственных источников (ПДН, КДНиЗП) и внутренней учетно-профилактической документации организации.
	Факты правонарушений отсутствуют. Данные ежеквартальных сверок с ПДН/КДНиЗП подтверждают нулевую статистику. Внутренний мониторинг ведется системно, группы риска своевременно взяты на контроль- 4 балла.
Зафиксирован факт совершения обучающимся противоправного деяния (в т.ч. экстремистской направленности) ИЛИ выявлен факт сокрытия организацией информации о деструктивном поведении- минус 5 баллов.
	ежеквартально

	7.Своевременное информирование руководителя учреждения о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершённых несовершеннолетними или в отношении них, а также о ненадлежащем исполнении родительских обязанностей законными представителями, оказывающих отрицательное влияние на обучающихся
	Докладные записки, записи в журналах регистрации несчастных случаев и правонарушений, материалы органов системы профилактики (КДНиЗП, ПДН, опека), акты ЖБУ
	все сообщения поданы незамедлительно, оформлены докладные, информация подтверждена- 4 балла.
 выявлен факт сокрытия информации или задержка сообщения, повлекшая осложнение ситуации- минус 5 баллов.
	ежеквартально

	Высокие результаты методической, опытно-экспериментальной и инновационной деятельности (реализация программ развития учреждения и реализация конкурсных проектов в рамках победы учреждения в конкурсных отборах, проводимых на муниципальном, региональном, всероссийском, и международном уровнях, в том числе и в рамках осуществления приоритетного национального проекта «Образование» и др.)

	1.Участие педагогических работников в  профессиональных конкурсах; участие в региональных, федеральных мероприятиях, установленных Министерством просвещения («Билет в будущее», «Финансовая грамотность»)
	Отчетность образовательного учреждения, приказы вышестоящих органов
	количественный показатель и результативность: участие -
победа:

- муниципальный уровень – 3

- региональный уровень – до 4
- федеральный уровень – 5
	по мере участия

	2.Получение грантовой поддержки образовательными учреждениями
	Отчетность общеобразовательного учреждения, приказы вышестоящих органов
	100 %
	по мере участия

	3.Эффективность использования информационных ресурсов (наличие медиатек, наличие сайта и периодичность его обновления, ведение Госпабликов)
	Отчетность образовательного учреждения, ежемесячный мониторинг
	наличие и использование

медиатек – 3

сайт школы, госпаблики и периодичность их обновления – 4
	ежеквартально

	Сохранение здоровья учащихся в учреждении

	1.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военные сборы и т. п.)
	Отчетность образовательного учреждения, приказы УОД
	- Организация и проведение мероприятий внутри учреждения – 0,5 (за каждое мероприятие)

- Участие:

муниципальные мероприятия – 1

областные мероприятия –2

всероссийские – 3
	по мере проведения

	2.Внедрение здоровьесберегающих технологий и реализация программ здоровья; создание и работа школьного спортивного клуба
	Отчетность образовательного учреждения
	наличие и реализация программ, работа клуба- 3
	раз в год

	Эффективность управленческой деятельности

	1.Эффективное и целевое использование бюджетных средств

Не допущение перерасходов денежных средств по финансированию из местного бюджета и социальной поддержки
	Отчетность образовательного учреждения, сравнительный анализ
	эффективность использования бюджетных средств за отчетный период –3

перерасход – минус 30 баллов
	ежеквартально

	2.Исполнительская дисциплина (своевременное и достоверное предоставление бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности, информации и др. в том числе на сайтах bus.gov.ru. zakupki.ru)
	Законодательство РФ, нормативно-правовая база, приказы, письма УОД
	своевременность предоставления, качество –3
несвоевременность,

недостоверность предоставления – минус 10 баллов
	ежеквартально

	3.Обоснованные обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень их решения 
	Обращение граждан в МКОУ, УОД, вышестоящие организации
	Наличие обращений – минус 2 балла за каждое обращение

Но не более 10 баллов


	По факту

	4.Доведение заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, до соотношения, установленного планом мероприятий («дорожная карта») в сфере образования
	С
облюдение ежемесячного прогноза – 100%

отклонение от прогноза на 0,1% и более
	2 балла

- 2 балла
	ежеквартально

	5.Ведение электронного журнала.


	Информация о выполнении данного показателя предоставляется  руководителем УОД
	Достижение показателей
5 баллов
Не достигнуты показатели   минус 10 баллов
	ежеквартально

	6.Выполнение организацией в установленном порядке муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Информация о выполнении данного показателя предоставляется  руководителем УОД
	100% -6
95%- 100% - 5
90%-95% - 4
	Ежеквартально (с нарастающим итогом)

	ИТОГО
	
	100 баллов
	


