
 
 
 

Для уточнения подробной информации обращайтесь по телефону 88002001991 (доб.) или по 

адресу: …… филиал 

                                                                                         Кадровый центр Иркутской области  

 

 

 

 

ПРОГРАММА ГОСПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 2026 ГОДУ 

 

В 2026 году предусмотрено предоставление Социальным Фондом России субсидий 

юридическим лицам  и индивидуальным предпринимателям в целях создания 

(оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов  

(приказ СФР от 29.12.2024 № 2712) 

 

СУБСИДИЯ предоставляется 1 раз в год,  

не более 200 тыс. рублей за одно рабочее место  

(в одной заявке может быть сразу несколько рабочих мест) 

 

СУБСИДИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ: 

 

o на приобретение оборудования для оснащения рабочих мест, в том числе основное и 

вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочая и специальная мебель, средства 

для создания благоприятных условий для работы инвалида; 

o на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения рабочих мест 

инвалидов; 

o на оборудование рабочих мест  по месту проживания инвалидов (надомный труд) при 

условии оформления надомного труда в соответствии с ТК РФ 

 

 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ: 

 

o организация официально зарегистрирована до 1 января 2025 года; 

o работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, 

деятельность не приостановлена и не прекращена; 

o руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее 

функции единоличного исполнительного органа, или главный бухгалтер вашей организации не 

внесены в реестр дисквалифицированных лиц; 

o контролирующими лицами для организации не являются иностранные граждане или 

юридические лица, созданные в соответствии с законодательством иностранных государств и 

расположенные на территории иностранных государств, или юридические лица, местом регистрации 

которых является государство (территории), включенное в перечень государств и территорий, 

предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 

раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны); 

o в уставном (складочном) капитале организации доля прямого или косвенного (через 

третьих лиц) участия офшорных компаний,  местом регистрации которого является государство или 

территория, включенные в утвержденный Министерством финансов РФ перечень государств и 

территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в РФ, в совокупности 

не превышает 25 процентов; 

o получатель субсидии не находится в перечне организаций и физических лиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму; 

o получатель субсидии не является иностранным агентом; 

 



 

o  неполучение из бюджета всех уровней средств на частичное возмещение затрат на 

создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов; 

o отсутствует задолженность, превышающая 10 тыс. рублей, по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством РФ и законодательством об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

o отсутствует просроченная задолженность возврату в федеральный бюджет субсидий, 

бюджетных инвестиций и задолженности перед федеральным бюджетом. 

 

 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

o инвалиды I и II группы; 

o ветераны боевых действий, имеющих инвалидность, в том числе возобновляющие свою 

трудовую деятельность 

 

 

ПУТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

1.  По согласованию с Кадровым центром приобрести оборудование для оснащения рабочего 

места для трудоустройства инвалидов. 

2. Заключить с инвалидом трудовой договор (на условиях полного рабочего дня с учетом норм 

ТК для инвалидов) на срок не менее 9 месяцев.  

В течение 9 месяцев трудоустройства в соответствии со справкой ФКУ «ГБ МСЭ по 

Иркутской области» Минтруда России об установлении инвалидности не должен закончиться 

срок установления инвалидности 

3.  Проверить себя на соответствие требованиям и критериям для получения субсидии 

4. Подать в Кадровый центр заявление на бумажном носителе (до внедрения электронного 

заявления) (в течение 3-х месяцев с даты трудоустройства инвалида) с приложением: 

- сведений по каждому трудоустроенному инвалиду (необходимо согласие инвалида); 

- копий документов, подтверждающих трудоустройство инвалидов с 01.01.2025; 

- копий документов, подтверждающих приобретение с 01.01.2025 оборудования (счета-

фактуры, товарные чеки, товарно-транспортные накладные); 

- акта выполненных работ (предоставленных услуг) (при наличии); 

- обоснование (смету) приобретаемого оборудования; 

- описи документов, прилагаемых к заявлению. 

5.  Предоставить Комиссии Кадрового центра возможность: 

- сверить копии документов с оригиналами; 

- проверить наличие оснащенного рабочего места; 

- проверить соответствие приобретенного оборудования фактически установленному на 

рабочем месте оборудованию. 

 

 

Контактное лицо  Черемховского филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области»: Кузнецова 

Светлана Александровна начальник отдела оказания услуг в сфере занятости  работодателям, тел. 

8 3952 43-43-07, доб.1312. 

 


