ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ

	Объект контроля
	Администрация Каменно-Ангарского сельского поселения (Каменно-Ангарская  администрация) 


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказов Финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 04 сентября 2025 г. № 49 «О проведении контрольного мероприятия в Администрации Каменно-Ангарского сельского поселения», от 11 сентября 2025 г. № 53 «О внесении изменений в приказ от 04 сентября 2025 г. № 49 «О проведении  контрольного мероприятия в Администрации Каменно-Ангарского сельского поселения»


	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций органа местного самоуправления и их отражения в бюджетном учете и отчетности.

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	8 590 699,81 рублей

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 18.09.2025 по 16.10.2025 



	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	 1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена переплата заработной платы в сумме 9 688,08 руб., в том числе:              
 - установлена переплата компенсации за неиспользованный отпуск главному специалисту ФИО (за период работы с 22 февраля 2022 г. по 21 февраля 2023 г.) в количестве 6 календарных дней, сумма переплаты составила 9 688,08 рублей.
  2.  При проверке начисления и выплаты заработной платы установлено нарушение в части порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет ФИО по должности инспектора военно-учетного стола.
  3. Нарушение статьи 34  Бюджетного кодекса РФ в части осуществление неэффективных расходов на сумму 2 625,0 руб., что нарушает принцип эффективности и результативности использования бюджетных средств.
 4. В нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ при установлении системы оплаты труда работников в «Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Каменно–Ангарского муниципального образования», утвержденном постановлением администрации от 14.05.2018 № 25 не установлено, что расчет сумм ежемесячных и иных дополнительных платежей производится от должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов (ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде; ежемесячная премия по результатам работы; надбавка за выслугу лет; ежемесячное денежное поощрение).
 В «Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Каменно–Ангарского муниципального образования», утвержденном постановлением администрации от 14.05.2018 № 25 установлены несоответствия при установлении условий оплаты труда и формировании фонда оплаты труда по вспомогательному персоналу. 
5. В Табелях учета использования рабочего времени за 2024 год, указано наименование должности «ВУР», что не соответствует штатному расписанию Учреждения («Инспектор ВУС»).
6. В «Положение о муниципальной службе в администрации Каменно-Ангарского муниципального образования», утвержденном решением Думы от 30.05.2011 № 101, «Положение о порядке предоставления отпусков муниципальным  служащим администрации Каменно-Ангарского сельского поселения», утвержденном  постановлением Администрации  Каменно-Ангарского сельского поселения от 22.10.2009 № 53 количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не соответствует статье 21 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
   7. Нарушения Трудового законодательства:
- с нарушение статьей 60.1., 282 Трудового кодекса РФ оформлены трудовые отношения по работе по совместительству с ФИО по должности  инспектора военно-учетного стола. 
- в нарушение статьи 67 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 01.01.2006 г. № 3, дополнительном соглашении от 16.10.2023 г.,  в трудовом договоре от 19.10.2012 года № 23, дополнительных соглашениях от 23.04.2019 г., 16.01.2023 г. отсутствуют сведения о получении работником экземпляра трудового договора, соглашения к трудовому договору.
- в нарушение статьей 60.2., 151 Трудового кодекса РФ с ФИО и ФИО не заключены дополнительные соглашения на выполнение дополнительной работы по должности ведущего специалиста. 
 8. В Дефектных ведомостях составленных Администрацией не указана причина дефектов и повреждений, требующих проведения ремонтных работ, тем самым не обоснована необходимость осуществления ремонта транспортного средства.  
  9. Обоснование (расчеты) плановых сметных показателей, являющиеся неотъемлемой частью сметы на проверку не представлены.
 10. В нарушение пункта 6 Приказа Минтранса РФ от 28 сентября 2022 г. № 390 Каменно-Ангарской администрацией в проверяемом периоде при заполнении путевых листов не указаны данные водительского удостоверения, страховой номер индивидуального лицевого счета. 
   В нарушение пункта 6 Приказа Минтранса РФ от 28 сентября 2022 г. № 390 в путевых листах за 2024 год не указано время (часы, минуты) и результат проведения предрейсового медицинского осмотра. Так же не во всех путевых листах указана дата (число, месяц, год) проведенного предрейсового медицинского осмотра (путевой лист от 16.02.2024 № 17, и другие).
При заполнении оборотной стороны путевого  листа в информации о месте следования автомобиля не указывается конкретное место назначения, отправления. 
Кассовые чеки подтверждающие заправку ГСМ в рамках заключенных муниципальных контрактов на проверку не представлены. В путевых листах указано количество полученного ГСМ, в маршруте движения автомобиля место и время заправки не указано.
При  проверке установлено не соответствие количества путевых листов за месяц и количества пройденных предрейсовых медосмотров указанных в Акте оказания услуг за соответствующий месяц.
 

	По результатам контрольного мероприятия
	Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление



