	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	27.10.2025
	№ 722-п

	 Черемхово


	Об утверждении Порядка применения мер поощрений и награждений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования


В целях материального и морального стимулирования работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования на безупречную работу, в соответствии со статьями 135, 189, 191-194 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок применения мер поощрений и награждений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования (прилагается).

2.  Признать утратившими силу следующие постановления администрации Черемховского районного муниципального образования:

2.1.  от 6 октября 2016 года № 407 «Об утверждении Порядка применения поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Черемховского районного муниципального образования»;
2.2. от 11 декабря 2017 года № 746 «О внесении изменений в Порядок применения поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденный постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 октября 2016 года № 746»;

2.3. от 14 апреля 2022 года № 209-п «О внесении изменений в Порядок применения поощрений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательному персоналу администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденный постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 6 октября 2016 года № 746»..

3. Признать утратившим силу пункт 12 постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 29 ноября 2016 года № 501 «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Черемховского районного муниципального образования».
4. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.):

4.1. внести информационные справки в оригиналы постановлений администрации Черемховского районного муниципального образования, указанных в пунктах 2, 3 настоящего постановления, о дате признания их утратившими силу настоящим постановлением;

4.2. разместить настоящее постановление на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления администрации возложить на руководителя аппарата администрации Рихальскую М.Г.
Мэр района С.В. Марач
Утвержден

постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования 

от 27.10.2025 № 722-п

Порядок применения мер поощрений и награждений к работникам, замещающим должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок применения мер поощрений и награждений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации и направлен на стимулирование успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования (далее - работники).

1.2. Порядок определяет применение мер поощрений и награждений к работникам за профессиональное и компетентное исполнение своих должностных обязанностей, за продолжительную работу к юбилейным датам работы, к юбилейным датам рождения, профессиональным праздникам, выполнение заданий особой важности и сложности, безукоризненную работу на протяжении текущего календарного года.

1.3. Источником финансирования единовременного поощрения, ценного подарка, единовременной премии являются средства местного бюджета.

2. Виды поощрений и награждений и условия их применения 
2.1. Награждение Почетной грамотой мэра Черемховского районного муниципального образования, Благодарностью мэра Черемховского районного муниципального образования (далее – Награды мэра района), Благодарственным письмом мэра Черемховского районного муниципального образования, Приветственным адресом мэра Черемховского районного муниципального образования определяется в соответствии с постановлением администрации от 9 декабря 2024 года № 1129-п «О наградах и поощрениях мэра Черемховского районного муниципального образования». 

2.2. Награждение ценным подарком производится в размере, не превышающем должностной оклад работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством. 
2.3. В случае награждения Наградами мэра района с вручением ценного подарка, стоимость ценного подарка равноценна размеру единовременного поощрения, установленного для данного случая. 

2.4. К видам единовременной премии относятся:

2.4.1. премия за продолжительную работу к юбилейным датам работы при условии, что стаж работы заработан в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях (далее – Администрация):

- в размере 50 % заработной платы работника - при стаже 10 лет работы; 

- в размере 75 % заработной платы работника - при стаже 15 лет работы; 

- в размере 100 % заработной платы работника - при стаже 20 лет и далее через каждые 5 лет работы.
2.4.2. премия к юбилейным датам рождения работника, отработавшего в Администрации к моменту наступления юбилейной даты не менее 5 лет:

- в размере 50 % заработной платы работника - 50 лет. 

- в размере 100 % заработной платы работника - 55, 60, 65 лет.

2.4.3. премия к профессиональным праздникам в размере 10 % должностного оклада работника;

2.4.4. премия к юбилейным датам образования структурных подразделений и направлений деятельности администрации Черемховского районного муниципального образования в размере 20 % должностного оклада работника;
2.4.5. премия по итогам года в размере до 100 % заработной платы работника рассчитывается и выплачивается при соблюдении условий, установленных в приложении к настоящему Порядку. 

2.5. Премия, указанная в пунктах 2.4.3 и 2.4.4, начисляется на должностной оклад без применения персонального повышающего коэффициента.
3. Порядок применения мер поощрений и награждений
3.1. В случае применении к работнику награждения, установленного пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Порядка, руководитель структурного подразделения и (или) курирующий деятельность соответствующего структурного подразделения заместитель мэра, руководитель аппарата администрации, ходатайствует перед мэром Черемховского районного муниципального образования (далее – мэр района) с обоснованием предлагаемой меры поощрения, а также о видах и датах применения мер поощрения и взысканий к работнику за последний год. Ходатайство от руководителя структурного подразделения предварительно согласовывается с курирующим заместителем мэра или руководителем аппарата администрации. 
3.2. Для рассмотрения вопроса о выплате единовременной премии к профессиональным праздникам, к юбилейным датам образования структурных подразделений и направлений деятельности администрации Черемховского районного муниципального образования, руководитель структурного подразделения направляет мэру района служебную записку.

3.3. Решение о поощрении принимается мэром района в течение 5 рабочих дней со дня представления руководителем структурного подразделения служебной записки о применении к работнику поощрения.

3.4. При поощрении работников, непосредственно подчиненных мэру района, служебная записка не требуется.

3.5. Решение мэра о поощрении работника оформляется в виде резолюции и направляется в отдел кадровой службы или отдел образовании администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Отдел образования Администрации) для подготовки проекта правового акта. Проект правового акта не позднее чем через 3 рабочих дня со дня получения решения мэра района о поощрении работника представляется для утверждения:

3.5.1. по работнику администрации Черемховского районного муниципального образования – мэру района:

3.5.2. по работникам структурных подразделений администрации Черемховского районного муниципального образования, наделенных статусом юридического лица – руководителю структурного подразделения.

3.6. Премия за продолжительную работу к юбилейным датам работы и премия к юбилейным датам рождения работника выплачивается работникам Администрации при возникновении права на ее получение, которое устанавливается отделом кадровой службы в Администрации и должностным лицом, на которого возложена обязанность ведения кадровой работы в Отделе образования Администрации, и оформляется соответствующим правовым актом.

3.7. На единовременную премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 

к Порядку применения мер поощрений и награждений к работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования

от 27.10.2025 № 722-п

Порядок

выплаты премии по итогам года
1. Общие положения

1.1. Порядок выплаты премии по итогам года (далее – Порядок) определяет условия, порядок расчета и выплаты премии по итогам года.

1.2. Премия по итогам года (далее – Премия) выплачивается в случае наличия в последнем месяце текущего года неиспользованных денежных средств фонда оплаты труда, образовавшихся в результате появления вакантных должностей после увольнения муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования (далее - работники), пребывания в отпусках без сохранения заработной платы, денежного содержания и в случаях временной нетрудоспособности муниципальных служащих и работников в течение текущего календарного года.
2. Условия выплаты Премии

2.1. Условием выплаты Премии является отсутствие дисциплинарных взысканий на дату премирования. 

2.2. При наличии дисциплинарных взысканий на дату премирования Премия не выплачивается. 
2.3. Информация о наличии либо отсутствии дисциплинарных взысканий на дату премирования у работников предоставляется мэру Черемховского районного муниципального образования, либо руководителю структурного подразделения администрации Черемховского районного муниципального образования, наделенного статусом юридического лица, отделом кадровой службы администрации Черемховского районного муниципального образования (кроме отдела образования администрации Черемховского районного муниципального образования - далее Отдел образования Администрации) либо должностным лицом, на которого возложена обязанность ведения кадровой работы в Отделе образования Администрации.

2.4. Проект правового акта о выплате Премии подготавливается отделом кадровой службы в администрации Черемховского районного муниципального образования и ее структурных подразделениях, наделенных статусом юридического лица (кроме Отдела образования Администрации) либо должностным лицом, на которого возложена обязанность ведения кадровой работы в Отделе образования Администрации.

