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	Приложение к решению Думы Черемховского районного муниципального образования

от 22.05.2017 № 146


Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования
Настоящий Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее - Положение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007   № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» и определяет порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – органы МСУ ЧРМО).
1. Общие положения
1.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
1.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7)
 материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1.3.  Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета муниципального образования.
1.4. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.
2. Должностные оклады муниципальных служащих
2.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в зависимости от должности муниципальной службы, замещаемой ими в органе МСУ ЧРМО,  в размерах согласно приложению № 1. 

2.2. Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре (контракте), заключаемом с муниципальным служащим.
2.3. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов муниципальных служащих, определенных в приложении № 1, производится правовым актом органа МСУ ЧРМО в размере и сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Иркутской области. 

3. Дополнительные выплаты 
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
3.1.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка за классный чин) устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя персонально.

Основанием для установления надбавки является присвоение классного чина муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством.

3.1.2. Надбавка за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Классность 
	Размер ежемесячной  надбавки за классный чин (%)

	1 класса
	35

	2 класса
	25

	3 класса
	20


3.1.3. В случае трудоустройства в органы МСУ ЧРМО лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы в других муниципальных образованиях Иркутской области или субъектах Российской Федерации, не включенную в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, и имевшего соответствующий классный чин, размер надбавки за классный чин данному лицу устанавливается в процентном отношении от должностного оклада, установленного в соответствии с Законом Иркутской области                от 15.10.2007 № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» по замещаемой им ранее должности.

3.1.4. При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, совмещении должностей надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину по основной должности.

3.1.5. Подготовка соответствующих проектов правовых актов на присвоение классного чина и установление надбавки за классный чин возлагается на должностное лицо органа МСУ ЧРМО, на которое возложены обязанности по ведению кадровой работы.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки. 
3.2.2. Условия, порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет муниципальным служащим органов МСУ ЧРМО определяются Положением об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (приложение № 2).

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее – надбавка за секретность), устанавливается в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.
3.3.2. Надбавка за секретность выплачивается муниципальному служащему в зависимости от степени секретности сведений, к которым он имеет документально подтвержденный доступ на законных основаниях:
а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» по форме допуска № 2 - в размере 30 % должностного оклада;

б) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» по форме допуска № 3, - в размере 10 % должностного оклада.

3.3.3. Дополнительно к надбавке за секретность, предусмотренной подпунктом «а» пункта 3.3.2 настоящего Положения, муниципальным служащим органа МСУ ЧРМО, в компетенцию которых входит защита государственной тайны, за стаж работы по защите государственной тайны, определяемый в соответствии с законодательством о государственной тайне, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу:
а) в размере 10 % должностного оклада при стаже работы от 1 года до 5 лет;
б) в размере 15 % должностного оклада при стаже работы от 5 лет до 10 лет;

в) в размере 20 % должностного оклада при стаже работы от 10 лет и выше.

В стаж работы муниципальных служащих, дающих право на получение ежемесячной процентной надбавки, указанной в пункте 3.3.3 настоящего Положения, включаются время работы (службы) в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

3.4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия) устанавливается муниципальному служащему персонально за сложность и напряженность работы, высокие достижения в труде, степень ответственности при принятии решений, профессиональное, компетентное и своевременное исполнение должностных обязанностей.

3.4.2. Порядок установления и выплаты надбавки за особые условия муниципальным служащим органов МСУ ЧРМО определяются Положением об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (приложение № 3).
3.5. Ежемесячное денежное поощрение
3.5.1. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов МСУ ЧРМО определяются в зависимости от должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим в органе МСУ ЧРМО, и устанавливаются дифференцировано в соответствии с Положением о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (приложение № 4).
3.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
3.6.1. Муниципальным служащим выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учётом его личного вклада по обеспечению задач и функций органа МСУ ЧРМО. 
3.6.2. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется Положением об условиях и порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (приложение № 5).

3.7. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
3.7.1. Единовременная выплата производится в размере двух должностных окладов при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по письменному или устному заявлению муниципального служащего единовременная выплата может производиться к любой из частей отпуска независимо от её продолжительности.

Единовременная выплата к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего - одновременно с расчетом при увольнении пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев.
Право на получение единовременной выплаты у муниципального служащего возникает со дня замещения должности.

В случае увольнения муниципального служащего, которому единовременная выплата была выплачена в полном размере при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска авансом, с него удерживается сумма единовременной выплаты пропорционально числу полных неотработанных календарных месяцев.
3.7.2. Выплата материальной помощи производится в размере должностного оклада при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по письменному или устному заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи может производиться к любой из частей отпуска независимо от её продолжительности.

Материальная помощь к ежегодному отпуску оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

При неиспользовании ежегодного отпуска (при наличии права на его предоставление) в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года, а в случае увольнения муниципального служащего - одновременно с расчетом при увольнении пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев.
Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности.

В случае увольнения муниципального служащего, которому материальная помощь выплачена в полном размере при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска авансом, с него удерживается сумма материальной помощи пропорционально числу полных неотработанных календарных месяцев.

3.7.3. К единовременной выплате и материальной помощи  устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным законодательством и законодательством Иркутской области.

4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

4.1. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. 
4.2. К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным законодательством и законодательством Иркутской области. 
Руководитель аппарата  администрации                                
       Т.С. Веретнова
	
	Приложение № 1 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования


 Размеры должностных окладов
 муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Черемховского районного муниципального образования

	Наименование должности муниципальной службы             
	Размер должностного 
оклада (руб.)

	Высшие должности                                                        
	

	Председатель контрольно-счетной палаты             
	8099

	Главные должности
	

	Первый заместитель мэра
	8422

	Заместитель мэра                              
	8099

	Председатель комитета, руководитель аппарата администрации
	7452

	Начальник управления
	6155

	Начальник отдела администрации
	6155

	Ведущие должности                                                        

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления
	5670

	Заместитель  начальника  отдела администрации
	5670

	Начальник отдела в управлении администрации
	5670

	Ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты             
	5670

	Старшие должности                                                        

	Начальник  отдела в аппарате администрации 
	5103

	Заместитель  начальника  отдела  в аппарате администрации
	4859

	Заведующий сектором в отделе администрации, консультант     
	4212

	Младшие должности                                                        

	Главный специалист                            
	3888

	Помощник депутата Думы
	2915

	Ведущий специалист                            
	3888

	Специалист  1 категории                                  
	3567


Руководитель аппарата администрации                                        

  Т.С. Веретнова
	
	Приложение № 2

к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования


Положение об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – Положение) определяет условия установления и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка за выслугу лет) муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – муниципальные служащие органов МСУ ЧРМО).

2. Условия установления надбавки за выслугу лет

2.1. Установление надбавки за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	Стаж замещения должности муниципальной службы
	Размер в процентах к должностному окладу

	- от 1 до 5 лет
	10

	- от 5 до 10 лет
	15

	- от 10 до 15 лет
	20

	- свыше 15 лет
	30


3. Исчисление стажа работы, дающего право
на получение надбавки за выслугу лет
В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения, определенные Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

Порядок исчисления стажа муниципальной службы, устанавливается Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
4. Порядок установления стажа замещения
должности муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж замещения должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет подсчитывается должностным лицом органа местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – орган МСУ ЧРМО), на которого возложены обязанности по кадровой работе (далее - должностное лицо по кадровой работе органа МСУ ЧРМО).


4.1.1. При приёме на муниципальную службу до заключения трудового договора должностное лицо по кадровой работе органа МСУ ЧРМО подсчитывает стаж, указанный в пункте 4.1 настоящего Положения, и исходя из его продолжительности, вносит в проект трудового договора размер надбавки за выслугу лет. При оформлении приёма на муниципальную службу в проекте правового акта органа МСУ ЧРМО (далее – ПА органа МСУ ЧРМО) о приеме на муниципальную службу указывается размер надбавки за выслугу лет.
4.1.2. При прохождении муниципальной службы должностное лицо по кадровой работе органа МСУ ЧРМО ведёт учёт стажа муниципальной службы муниципального служащего и при достижении его продолжительности, указанной в пункте 2.1 настоящего Положения, оформляет проект  ПА органа МСУ ЧРМО об установлении размера надбавки за выслугу лет и соглашения о внесении изменений в трудовой договор с муниципальным служащим.
4.2. Муниципальный служащий или гражданин, принимаемый на муниципальную службу в орган МСУ ЧРМО не согласный с решением представителя нанимателя (работодателя) о зачёте (незачёте) в его стаж замещения должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет каких либо иных периодов, которые могут засчитываться как периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего органа МСУ ЧРМО, могут обратиться с письменным заявлением к представителю нанимателя (работодателю) о пересмотре его решения. 
В этом случае, представитель нанимателя (работодатель) направляет заявление муниципального служащего в течение двух рабочих дней  в комиссию по кадровым вопросам администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Комиссия).
5. Порядок рассмотрения и включения иных периодов

работы (службы) в стаж муниципальной службы

5.1. Председатель Комиссии в течение двух календарных дней с даты поступления ему заявления назначает дату заседания Комиссии, но не позднее десяти календарных дней с даты поступления ему заявления муниципального служащего.

5.2. При рассмотрении письменного заявления учитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим органов МСУ ЧРМО для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

5.3. Решение Комиссии оформляется протоколом в течение двух рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии и направляется представителю нанимателя (работодателю) органа МСУ ЧРМО в течение двух рабочих дней с даты оформления протокола.
5.4. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.
5.5. Представитель нанимателя (работодатель) органа МСУ ЧРМО рассматривает протокол Комиссии и принимает решение в течение двух рабочих дней с даты поступления ему протокола заседания Комиссии. 
5.6. Своё решение представитель нанимателя (работодатель) выражает письменно в представленном ему протоколе, который в течение двух рабочих дней он передаёт председателю Комиссии.
5.7. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с даты написания заявления муниципальным служащим.

5.8.  В случае вынесения решения об отказе муниципальному служащему во включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы,           ему направляется секретарём Комиссии в течение трех рабочих дней после истечения срока рассмотрения протокола заседания Комиссии представителем нанимателя (работодателем) органа МСУ ЧРМО письменно оформленное уведомление, в котором указываются мотивированные причины отказа.

6. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

6.1. Надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно в составе денежного содержания.

При исполнении обязанностей отсутствующего муниципального служащего надбавка за выслугу лет замещаемому муниципальному служащему начисляется в размере его надбавки за выслугу лет по основной должности. 
6.2. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на её назначение.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

7. Порядок контроля за соблюдением
порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

7.1. Обязанность за своевременный пересмотр муниципальным служащим размера надбавки за выслугу лет возлагается на должностное лицо по кадровой работе органа МСУ ЧРМО.

7.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Руководитель аппарата   администрации                                          Т.С. Веретнова

	
	Приложение № 3

к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования


Положение об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования определяет условия установления и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия) муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – муниципальные служащие органов МСУ ЧРМО).
1.2. Целью установления надбавки за особые условия муниципальным служащим органов МСУ ЧРМО является стимулирование своевременного и качественного исполнения своих должностных обязанностей, проявления инициативы и компетентности в исполнении задач, поставленных перед органом МСУ ЧРМО.
2. Условия установления надбавки за особые условия
2.1. Размер надбавки за особые условия по группам и наименованиям должностей муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре (контракте) с муниципальным служащим:
	Группы должностей и наименование должности муниципальной службы             
	Размер надбавки за особые условия, %

	Высшие должности                                                        
	

	Председатель контрольно-счетной палаты             
	120

	Главные должности
	

	Первый заместитель мэра
	120

	Заместитель мэра                              
	120

	Председатель комитета, руководитель аппарата администрации
	120

	Начальник управления
	120

	Начальник отдела администрации
	120

	Ведущие должности                                                        

	Заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления
	120

	Заместитель  начальника  отдела в отделе администрации
	120

	Заместитель  начальника  отдела администрации
	120

	Начальник отдела в управлении администрации
	80

	Ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты             
	120

	Старшие должности                                                        

	Начальник  отдела в аппарате администрации 
	120

	Заместитель  начальника  отдела  в аппарате администрации
	120

	Заведующий сектором в отделе администрации, консультант     
	120

	Младшие должности                                                        

	Главный специалист                            
	100

	Помощник депутата Думы
	100

	Ведущий специалист                            
	80

	Специалист  1 категории                                  
	80


3. Порядок начисления и выплаты надбавки за особые условия

3.1. Надбавка за особые условия начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно в составе денежного содержания. 
При исполнении обязанностей отсутствующего муниципального служащего надбавка за особые условия замещающему муниципальному служащему начисляется в размере, установленном штатным расписанием по замещаемой должности. 
Руководитель аппарата   администрации                                          Т.С. Веретнова
	
	Приложение № 4
к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования


Положение

об условиях  и порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

Положение об условиях  и порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования определяет условия  и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – муниципальные служащие органа МСУ ЧРМО).
2. Условия установления ежемесячного денежного поощрения

2.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим органа МСУ ЧРМО (далее – денежное поощрение) выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах, установленных по группам должностей, но не менее одного должностного оклада.

Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы составляет:

- высшие должности – 4,0 должностных окладов;

- главные должности – 3,0 должностных окладов;

- ведущие должности – 2,5 должностных окладов;

- старшие должности – 2,5 должностных окладов;

- младшие должности – 2,5 должностных окладов.
2.2. Размеры денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются дифференцировано с учётом степени ответственности, объёма выполняемых задач.
2.3. Конкретный размер денежного поощрения зависит от уровня профессионального образования, стажа муниципальной службы муниципального служащего:

2.3.1. высшие должности муниципальной службы:
а) 2,0 должностных оклада при наличии от четырех до восьми лет муниципального (государственного) стажа;

б) 3,0 должностных оклада при наличии от восьми до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

в) 4,0 должностных оклада при наличии от пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.2. главная должность муниципальной службы - первый заместитель мэра:
а) 2,5 должностных оклада при наличии от трех до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 3,0 должностных оклада при наличии от десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.3. главные должности муниципальной службы:

- заместитель мэра, руководитель аппарата администрации:

а) 2,5 должностных оклада при наличии от трех до двадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 3,0 должностных оклада при наличии от двадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.4. главная должность муниципальной службы – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом:

а) 1,8 должностных оклада при наличии от трех до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 2,0 должностных оклада при наличии от пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.5. главная должность муниципальной службы – начальник финансового управления:

а) 2,0 должностных оклада при наличии от трех до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 2,4 должностных оклада при наличии от пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.6. главные должности муниципальной службы:

- начальник отдела администрации, начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, строительства, транспорта, связи и экологии:
а) 2,3 должностных оклада при наличии от трех до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 2,4 должностных оклада при наличии от пяти до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
в) 2,5 должностных оклада при наличии от десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
2.3.7. ведущие должности муниципальной службы:

- заместитель начальника отдела, заместитель начальника управления, заместитель председателя комитета:


а) 2,0 должностных оклада при наличии от двух до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);


б) 2,1 должностных оклада при наличии  от пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
2.3.8. ведущая должность муниципальной службы - ведущий инспектор в аппарате контрольно-счётной палаты:
а) 2,0 должностных оклада при наличии от двух до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 2,2 должностных оклада при наличии от  десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
2.3.9. ведущая должность муниципальной службы - начальник отдела в управлении:
а) 1,2 должностных оклада при наличии от двух до трёх лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 1,4 должностных оклада при наличии от  трёх до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

в) 1,5 должностных оклада при наличии  от десяти до пятнадцати лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
г) 1,6 должностных оклада при наличии от пятнадцати лет  стажа муниципальной службы (государственной службы);
2.3.10. старшие должности муниципальной службы:

а) 2,0 должностных оклада в случае отсутствия стажа муниципальной службы (государственной службы);
б) 2,3 должностных оклада при наличии от года до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
в) 2,5 должностных оклада при наличии от пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы).

2.3.11. младшая должность муниципальной службы - главный специалист:

а) 1,0 должностной оклад при наличии среднего профессионального образования и отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы);
б) 2,0 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от года до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

в) 2,3 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования и от одного года до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от пяти до десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);

г) 2,5 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования и  от пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от десяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы).

2.3.12. младшая должность муниципальной службы - ведущий специалист:

а) 1,8 должностных оклада при наличии среднего профессионального образования и отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы);
б) 2,0 должностного оклада при наличии высшего профессионального образования и отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и  от одного года до трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
в) 2,1 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования и от одного до трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от трех до пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
г) 2,3 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования и от трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от пяти лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.13. младшая должность муниципальной службы - специалист 1 категории:

а) 1,0 должностного оклада при наличии среднего профессионального образования и при отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы);

б) 1,5 должностного оклада при наличии среднего профессионального образования и от одного года до трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы);
в) 1,8 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования или при наличии среднего профессионального образования и от трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы).
2.3.14. младшая должность муниципальной службы - помощник депутата Думы:
а) 1,5 должностного оклада при наличии среднего профессионального образования и отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы);
б) 2,5 должностных оклада при наличии высшего профессионального образования и отсутствии стажа муниципальной службы (государственной службы) или при наличии среднего профессионального образования и от двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы).

2.4. Стаж муниципальной службы (государственной службы) определяется без учёта замещения иных периодов работы муниципальных служащих и двойного размера в случае, службы в Российской Армии (Советской Армии) по призыву.
3. Порядок начисления и выплаты денежного поощрения
3.1. Денежное поощрение выплачивается ежемесячно в составе денежного содержания. 

3.2. При временном замещении обязанностей отсутствующего муниципального служащего денежное поощрение замещаемому муниципальному служащему начисляется в размере, установленном штатным расписанием по замещаемой должности. 

3.3. Денежное поощрение выплачивается с момента возникновения права на его назначение.

Если у муниципального служащего право на изменение размера денежного поощрения наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата денежного поощрения в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4. Порядок контроля за соблюдением
порядка установления и выплаты денежного поощрения
4.1. Обязанность за своевременный пересмотр муниципальным служащим размера денежного поощрения возлагается на должностное лицо по кадровой работе органа МСУ ЧРМО.

Руководитель аппарата администрации                                            Т.С. Веретнова
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Положение

об условиях и  порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и  порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – муниципальный служащий органа МСУ ЧРМО).

1.2. Целью выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является стимулирование муниципальных служащих на успешное и безупречное выполнение заданий особой важности и сложности.

2. Условия установления и порядок выплаты премии 

за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – премия за выполнение особо важных и сложных заданий) начисляется в размере от одного до четырех должностных окладов в течение текущего календарного года при условии своевременного и качественного исполнения задания особой сложности и важности.

2.2. Задание на исполнение особо сложного и важного задания (далее – задание) оформляется в виде служебной записки представителя нанимателя (работодателя), правового акта органа МСУ ЧРМО, письменно оформленной визы представителя нанимателя органа МСУ ЧРМО на документе, предписывающем выполнение каких-либо мероприятий, заданий, поручений.


2.3. По исполнению задания, должностное лицо (должностные лица) составляет(ют) письменный отчёт об исполнении задания в течение трёх рабочих дней с момента его исполнения и передают его на рассмотрение в день составления представителю нанимателя (работодателю).


2.4.  Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом органа МСУ ЧРМО.

2.5. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий зависит от следующих критериев: 
- дополнительных временных затрат, помимо установленной продолжительности рабочего времени;

-  задание не является трудовой функцией, предусмотренной должностной инструкцией муниципального служащего;
-  наличие личного вклада  муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания или поручения;
- участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях;
- выполнение в оперативном режиме большого объёма работы.
Руководитель аппарата администрации                                           Т.С. Веретнова

