РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКОГО РАЙОНА

ДУМА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТИХОНОВКА»

Двадцать восьмая сессия                                                               Второго созыва

2 марта 2012 г.                                                                                    с. Тихоновка

РЕШЕНИЕ ДУМЫ № 121

О внесении изменений и дополнений

в «Положение о порядке прохождения 

муниципальной службы в МО «Тихоновка»
                     В целях приведения «Положения о порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Тихоновка» в соответствие с требованиями действующего федерального и регионального законодательства, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Тихоновка»,

Дума решила

1. Внести в  «Положение о порядке прохождения  муниципальной службы в МО «Тихоновка» следующие изменения и дополнения:

–в статье 15.1 Положения  в части 1 слова «заинтересованность муниципального» следует заменить словами «заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального»;  дополнить частью 2.1 следующего содержания «2.1 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных)  обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.»; также данную статью дополнить частью 2.2. следующего содержания: «2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных  (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации»; дополнить частью 2.3. следующего содержания « 2.3. Неприятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;  дополнить частью 3.1. следующего содержания: «3.1. Неприятие  муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя,  с муниципальной службы.»; часть 4 изложить в следующей редакции: «4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципах служебного поведения и урегулирования конфликта интересов   в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом,  могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»;

-    главу 5 положения следует дополнить статьей 42: «Статья 42. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции следующего содержания: 

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные ст. 27 указанного Федерального закона.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные ст. 14.1, 15 и 27 Федерального закона «о муниципальной службе в РФ» применяются представителем нанимателя (работодателя)  в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению   требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3)  объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1., 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено , соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении   или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взысканий в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются в порядке и сроки, которые установлены указанным Федеральным законом, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными  правовыми актами».

2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике МО «Тихоновка».

Глава администрации ____________ М.В. Скоробогатова                                                              
