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Приложение № 5 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования



[bookmark: _Hlk206748503][bookmark: sub_844]Положение
об условиях и порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – Положение) определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – премия за задания).
1.2. Целью выплаты премии за задания является стимулирование муниципальных служащих на успешное и безупречное выполнение заданий особой важности и сложности.

2. Условия установления и порядок выплаты премии
за задание

2.1. Особо сложные и важные задания поручаются муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования (далее – муниципальные служащие органа МСУ ЧРМО) руководителем соответствующего органа МСУ ЧРМО.
2.2. Задание оформляется в виде:
2.2.1. в администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – администрация ЧРМО):
[bookmark: _Hlk207871813]а) письменно оформленной визы мэра района либо заместителя мэра или руководителя аппарата на документе, предписывающем выполнение каких-либо мероприятий, заданий, поручений;
б) служебной записки заместителя мэра или руководителя аппарата:
в) правового акта администрации;
2.2.2. в структурных подразделениях администрации Черемховского районного муниципального образования письменно оформленной визы руководителя на документе, предписывающем выполнение каких-либо мероприятий, заданий, поручений либо правовым актом руководителя;
[bookmark: _Hlk207871849]2.2.3. в Думе Черемховского районного муниципального образования (далее -Дума ЧРМО) письменно оформленной визы председателя Думы Черемховского районного муниципального образования (далее – председатель Думы) на документе, предписывающем выполнение каких-либо мероприятий, заданий, поручений либо правовым актом председателя Думы;
2.2.4. в Контрольно-счетной палате Черемховского районного муниципального образования (далее – КСП ЧРМО) письменно оформленной визы председателя Контрольно-счетной палате Черемховского районного муниципального образования (далее – председатель КСП) на документе, предписывающем выполнение каких-либо мероприятий, заданий, поручений либо правовым актом председателя КСП.
2.3. Размер премии за задания складывается из размеров, установленных по принятым в пункте 2.4 настоящего Положения критериям его оценивания, но не более одного должностного оклада в год.
2.4. Критерии оценивания:
2.4.1. относящиеся к должностным обязанностям муниципального служащего;
2.4.2. не относящиеся к должностным обязанностям муниципального служащего.
2.5. Критерии, относящиеся к должностным обязанностям муниципального служащего:
- внесение личного вклада в выполнение задание (проявление инициативы, применение новых подходов к решению задач, использование личных коммуникаций и средств) (0,05 должностного оклада);
- выполнение в оперативном режиме большого объёма работы (0,1 должностного оклада);
- дополнительные временные затраты, помимо установленной продолжительности рабочего времени (0,15 должностного оклада);
2.6. Критерии, не относящиеся к должностным обязанностям муниципального служащего:
- участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, общественно значимых мероприятиях (0,2 должностного оклада);
- работа в рабочих группах, командах по решению задач и нестандартных ситуаций для муниципалитета (0,2 должностного оклада);
-  задание не является трудовой функцией, предусмотренной должностной инструкцией муниципального служащего (0,3 должностного оклада).
2.7. Основанием для выплаты премии за задание, являются:
2.7.1. в администрации ЧРМО:
- в отношении заместителей мэра и руководителя аппарата администрации, письменно оформленная виза мэра района на документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения;
- в отношении муниципальных служащих, служебная записка непосредственного руководителя, согласованная с курирующим направление заместителем мэра или руководителем аппарата администрации,
2.7.2. в Думе ЧРМО, письменно оформленная виза председателя Думы на документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения:
2.7.3. в КСП ЧРМО, письменно оформленная виза председателя КСП на документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения:
2.8.  Выплата премии за задание муниципальным служащим оформляется правовым актом органа МСУ ЧРМО.
2.9. В случае возникновения факта выполнения задания, не оформленного надлежащим образом до его поручения, либо выполненного муниципальным служащим по собственной инициативе, представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о выплате премии за задание. Его размер определяется в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.10. В случаях, когда работа муниципалитета в целом либо по его отдельным направлениям оценивается исполнительными органами власти Иркутской области с присвоением призовых мест муниципалитету, исходя из рейтинговых показателей, то муниципальные служащие, внесшие личный вклад в достижение высоких результатов, подлежат премированию:
2.10.1. в размере 0,4 должностного оклада (относящиеся к трудовой функции муниципального служащего); 
2.10.2. в размере 0,6 должностного оклада (не относящиеся к трудовой функции муниципального служащего).




























ЛИСТ ознакомления работников
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