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Российская Федерация


Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район      

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От « 05   »_11_ 2019 г. № 1143_ 


г. Железногорск-Илимский

«О внесении изменений в муниципальную
программу «Развитие  образования  в

Нижнеилимском муниципальном районе» 

на 2018 – 2023 годы, утвержденную 

Постановлением администрации Нижнеилимского
муниципального района от 28.12.2018 года № 1207» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района, утвержденным Постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013 года №1728, руководствуясь ст. 47 Устава муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу администрации Нижнеилимского муниципального района «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы, утвержденную Постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от  28.12.2018 года № 1207 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие  образования  в  Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы, утвержденную Постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района  от 12.09.2017г № 674 и утверждении ее в новой редакции»  следующие изменения:

1.1. Пункт 9 «Объем и источники финансирования муниципальной программы» главы 1 «Паспорт муниципальной программы администрации Нижнеилимского района «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе» на 2018 – 2023 годы изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	9
	Объем и источники финансирования муниципальной программы 
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет   5 579 861,5  тыс. руб., из них: 
- За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района – 1 393 434,7 тыс. руб.;

- Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.– 4 186 426,8 тыс. руб.

в том числе по годам:

 2018 год -   1 281 944,1 тыс. руб.

 2019 год -   1 404 143,6 тыс. руб. 

 2020 год -   1 185 266,5 тыс. руб.  

 2021 год -   1 174 435,3 тыс. руб.  

 2022 год -   265 123,0 тыс. руб.

 2023 год -   268 949,0 тыс. руб.

          в том числе по подпрограммам:

1. Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования» - 1 843 569,8 тыс. руб.

2. Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования» - 2 927 160,5 тыс. руб. 

3. Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования»  -  367 545,6 тыс. руб.          

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» -     336 733,4 тыс. руб.
5. Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях» -          18 814,3 тыс. руб.
6. Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования» - 83 675,7 тыс. руб.
7. Подпрограмма «Кадровая политика в образовании» - 2 362,2 тыс. руб.


1.2. Главу 4 «Объем и источники финансирования муниципальной программы»  изложить в следующей редакции:
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе на 2018-2023 годы»

	Всего, в том числе:
	5 579 861,5
	1 281 944,1
	1 404 143,6
	1 185 266,5
	1 174 435,3
	265 123,0
	268 949,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	1 393 434,7
	186 394,4
	225 918,3
	223 709,0
	223 341,0
	265 123,0
	268 949,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	4 186 426,8
	1 095 549,7
	1 178 225,3
	961 557,5
	951 094,3
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 «Повышение эффективности системы дошкольного образования»

	Всего, в том числе:
	1 843 569,8
	445 435,9
	503 689,7
	406 264,1
	402 954,1
	41 817,0
	43 409,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	218 745,9
	29 275,8
	40 373,1
	32 057,0
	31 814,0
	41 817,0
	43 409,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	1 624 823,9
	416 160,1
	463 316,6
	374 207,1
	371 140,1
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Повышение эффективности системы общего образования»

	Всего, в том числе:
	2 927 160,5
	696 206,6
	741 711,3
	655 098,4
	648 050,2
	91 311,0
	94 783,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	445 535,8
	50 643,1
	71 798,7
	68 500,0
	68 500,0
	91 311,0
	94 783,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	2 481 624,7
	645 563,5
	669 912,6
	586 598,4
	579 550,2
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере образования»


	Всего, в том числе:
	367 545,6
	68 955,6
	76 409,4
	63 866,0
	63 535,0
	47 346,8
	47 432,8

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	311 217,4
	48 850,8
	41 283,0
	63 152,0
	63 152,0
	47 346,8
	47 432,8

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	56 328,2
	20 104,8
	35 126,4
	714,0
	383,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»

	Всего, в том числе:
	336 733,4
	54 163,7
	61 684,7
	 49 921,0
	 49 779,0
	59 464,0
	61 721,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	318 553,5
	43 194,4
	54 533,1
	49 883,0
	49 758,0
	59 464,0
	61 721,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	18 179,9
	10 969,3
	7 151,6
	38,0
	21,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5 «Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях»

	Всего, в том числе:
	18 814,3
	4 579,5
	5 091,4
	1 907,0
	1 907,0
	2 624,2
	2 705,2

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	13 344,2
	1 827,5
	2 373,3
	1 907,0
	1 907,0
	2 624,2
	2 705,2

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	5 470,1
	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение безопасности системы образования»

	Всего, в том числе:
	83 675,7
	12 602,8
	13 194,9
	8 210,0
	8 210,0
	22 560,0
	18 898,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	83 675,7
	12 602,8
	13 194,9
	8 210,0
	8 210,0
	22 560,0
	18 898,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7 «Кадровая политика в образовании»

	Всего, в том числе:
	2 362,2
	0,0
	2 362,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района
	2 362,2
	0,0
	2 362,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1.3. Пункт 7  «Объемы и источники финансирования» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 7 «Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы» изложить в следующей редакции:

тыс.руб

		2021г

тыс.руб.

	2022г

тыс.руб.

	2023г

тыс.руб.

	Всего,

тыс.руб.


	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

	29 275,8
	40 373,1
	32 057,0
	31 814,0

	41 817,0

	43 409,0
	218 745,9

	Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.
	416 160,1
	463 316,6
	374 207,1
	371 140,1
	0,0

	0,0

	1 624 823,9


	
	


1.4. Раздел 6 «Финансовое обеспечение подпрограммы» главы 7 «Подпрограмма «Повышение эффективности системы дошкольного образования Нижнеилимского муниципального района на 2018-2023 годы» изложить в следующей редакции:
	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	год
	год
	год
	год
	год
	год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	1 843 569,8
	445 435,9
	503 689,7
	406 264,1
	402 954,1
	41 817,0
	43 409,0

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	15 036,6
	2 475,8
	3 019,8
	2 294 ,0
	2 294 ,0
	2 430,0
	2 523,0

	Содержание имущества
	143 226,8
	33 863,9
	32 696,9
	19 215,0
	16 148,0
	20 266,0
	21 037,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	99 989,4
	14 429,4
	15 305,0
	16 619,0
	16 619,0
	18 163,0
	18 854,0

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	9 111,3
	719,2
	5 809,1
	315,0
	315,0
	958,0
	995,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	3 217,0
	1 559,1
	1 657,9
	0,0  
	0,0  
	0,0
	0,0

	Исполнение предписаний, представлений, решений об устранении нарушений действующего законодательства
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	10 798,0
	1 978,2
	8 576,8
	243,0
	0,0  
	0,0
	0,0

	Обеспечение госгарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	1 561 690,7
	390 410,3
	436 124,2
	367 578,1  
	367 578,1 
	0,0
	0,0


1.5. Пункт «Объемы финансирования подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 8 «Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе  на 2018 – 2023 гг.»» изложить в следующей редакции:

тыс

	руб.

	2021г

тыс.руб.

	2022г

тыс.руб.

	2023г

тыс.руб.

	Всего,

тыс.руб.



За счет средств


91311,0
		94 783,0

	445 535,8


Безвозмездные

	поступления других бюджетов Р.Ф.

	645 563,5
	669 912,6
	586 598,4
	579 550,2
	0,0

	0,0

	2 481 624,7


	
	


1.6. Раздел 5. «Финансовое обеспечение подпрограммы» главы 8 «Подпрограмма «Повышение эффективности системы общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Нижнеилимском муниципальном районе  на 2018 – 2023 гг.»» изложить в следующей редакции:
	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	2 927 160,5
	696 206,6
	741 711,3
	655 098,4
	648 050,2
	91 311,0
	94 783,0

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	90 002,3
	15 708,4
	16 478,9
	13 872,0
	13 872,0
	14 755,0
	15 316,0

	Содержание имущества
	320 854,9
	62 919,1
	63 428,4
	43 630,8
	36 582,6
	56 081,0
	58 213,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	127 282,2
	18 253,5
	21 402,7
	25 798,0
	25 798,0
	17 679,0
	18 351,0

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	22 142,3
	1 248,8
	14 484,5
	355,0
	355,0
	2 796,0
	2 903,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты
	188,2
	48,7
	63,5
	38,0
	38,0
	0,0
	0,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	2 696,0
	2 002,5
	693,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Исполнение предписаний, представлений, решений об устранении нарушений действующего законодательства
	1 270,0
	0,0
	1 270,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	6 601,6
	5 559,4
	1 042,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий по приобретению школьных автобусов для обеспечения безопасности школьных перевозок и ежедневного подвоза обучающихся к месту обучения и обратно
	2 000,0
	0,0
	2 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий на приобретение средств обучения (вычислительной техники) для малокомплектных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам основного общего и (или) среднего общего образования, расположенных в сельской местности
	912,7
	0,0
	912,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных организациях
	2 483,9
	0,0
	2 483,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях
	2 350 726,4
	590 466,2
	617 451,0
	571 404,6
	571 404,6
	0,0
	0,0


1.7. Пункт 7 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 9 «Подпрограмма  «Развитие системы  дополнительного образования детей на 2018-2023 гг.»» изложить в следующей редакции:

По источникам


тыс.руб

		Всего,

тыс.руб.



За счет средств налоговых

и неналоговых доходов
	 бюджета района

	48 850,8
	41 283,0
	63 152,0
	63 152,0
	47 346,8

	47 432,8

	311 217,4


	,0

	56 328,2


	
	


1.8. Раздел 5 «Финансовое обеспечение подпрограммы» главы 9 «Подпрограмма  «Развитие системы  дополнительного образования детей на 2018-2023 гг.»» изложить в следующей редакции:
	Направления
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	367 545,6
	68 955,6
	76 409,4
	63 866,0
	63 535,0
	47 346,8
	47 432,8


	Выполнение обязательств перед физическими лицами


	348 781,0
	64 886,1
	71 355,3
	61 350,0
	61 350,0
	44 919,8
	44 919,8

	Содержание имущества
	15 197,0
	3 210,0
	3 716,9
	2 071,0
	1 740,0
	2 188,0
	2 272,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	468,5
	53,1
	99,4
	118,0
	118,0
	39,0
	41,0

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	677,8
	0,0
	617,8
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты


	1931,0
	460,0
	477,0
	297,0
	297,0
	200,0
	200,0

	Исполнение судебных актов по обращению взыскания на средства местного бюджета
	242,4
	139,4
	103,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Реализация мероприятий перечня проектов народных инициатив
	247,0
	207,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1.9. Пункт «Объем и источники подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 10 «Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»» изложить в следующей редакции:

тыс. руб.
		Всего,

тыс.руб.



За счет средств

	 налоговых и неналоговых доходов бюджета района

	43 194,4
	54 533,1
	49 883,0
	49 758,0
	59 464,0

	61 721,0

	318 553,5


0,

		0,0
		18 179,9


	
	


1.10. Раздел 7 «Система мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» главы 10 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» изложить в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.
1.11. Пункт «Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по годам» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 11 «Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях»» изложить в следующей редакции:


По ис


руб

		2021г

тыс.
руб.

	2022г

тыс.
руб.

	2023г

тыс.
руб.

	Всего,

тыс.
руб.


	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

	1 827,5
	2 373,3
	1 907,0
	1 907,0
	2 624,2

	2 705,2

	13 344,2

	Безвозмездные поступления других бюджетов Р.Ф.

	2 752,0
	2 718,1
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0

	5 470,1


	
	


1.12.  Раздел 7 «Финансовое обеспечение подпрограммы» главы 11 «Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях»» изложить в следующей редакции:

	Направления
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:

	18 814,3
	4579,5
	5 091,4
	1907,0
	1907,0
	2624,2
	2705,2

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	1932,1
	314,3
	473,8
	315,0
	315,0
	252,0
	262,0

	Содержание имущества
	1682,3
	194,6
	94,3
	148,2
	148,2
	538,0
	559,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	6 347,6
	955,5
	1 216,5
	1025,3
	1025,3
	1042,0
	1083,0

	Развитие и укрепление материально-технической базы
	723,1
	101,6
	110,2
	105,7
	105,7
	147,0
	153,0

	Организация, участие и проведение культурно - массовых, агитационных мероприятий, конкурсов, олимпиад; поощрение, премирование, гранты

	526,4
	54,3
	107,8
	105,7
	105,7
	75,0
	78,0

	Выполнение государственных полномочий в рамках министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	7 602,8
	2959,2
	3088,8
	207,2
	207,2
	570,2
	570,2


1.13. Раздел 8 «Основные мероприятия подпрограммы «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях » главы 11 «Подпрограмма «Развитие системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в образовательных учреждениях»» изложить в редакции приложения № 2 к настоящему постановлению.
1.14. Пункт 10 «Объемы и источники финансирования подпрограммы» раздела 1 «Паспорт подпрограммы» главы 12 «Подпрограмма  «Обеспечение безопасности системы образования»» изложить в следующей редакции:


тыс. руб.

тыс. руб.
		2022г

тыс. руб.

	2023г

тыс. руб.

	Всего,

тыс.руб.


	За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

	12 602,8
	13 194,9
	8 210,0

	8 210,0

	22 560,0

	18 898,0

	83 675,7



	,0

	0,0

	0,0

	0,0



	
	


1.15. Раздел 7 «Основные мероприятия подпрограммы «Обеспечение безопасности системы образования» главы 12 Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования» изложить в редакции приложения № 3 к настоящему постановлению.
1.16. Дополнить главой 13 «Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2019-2023 годы»» и изложить в редакции приложения № 4 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района» и размещению на официальном информационном сайте МО «Нижнеилимский район». 
3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  по вопросам экономики и финансам Г.П. Козак 

Мэр района                                                               М.С. Романов
Рассылка: в дело-2; Г.П. Козак; Т.К. Пирогова; Финансовое управление; ОСЭР; ДО-2;   орг.отдел; пресс-служба администрации района


А.М. Булатова 
3-06-93
Лист согласования
СОГЛАСОВАНО:
10. Заместитель мэра района по вопросам экономики и финансам_____________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Заместитель мэра района по жилищной политике, градостроительству, энергетике, транспорту и связи __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Заместитель мэра района по социальной  политике_______________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
7.  Юридический  отдел ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.  Финансовое  управление_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Отдел социально-экономического развития______________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
4.Отдел  организационной  работы и социальной  политики _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Руководители заинтересованных органов и должностные лица _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.  Руководители отдела, департамента, сектора, управления, подготовившего проект документа_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Приложение № 1.

к постановлению администрации 

Нижнеилимского муниципального района 

№ ____ от «__»  ___  2019г

Раздел 7 «Система мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования» главы 10 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере образования»
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего, тыс. рублей 
	в том числе по годам
	Показатель результативности подпрограммы

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель. Обеспечение функционирования органа управления образованием и организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района

	Задача 1. 1. Обеспечение деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы.

	Обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления

	Обеспечение деятельности МУ ДО  администрации Нижнеилимского муниципального района
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	49 319,8
	7 779,4
	8 617,4 
	7 608,0
	7 608,0
	8 688,0
	9 019,0
	Эффективная деятельность органа управления образованием 

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений

	Обеспечение деятельности МКУ «Ресурсный центр» 
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	287 221,1
	46 384,3
	53 067,3
	42 313,0
	42 171,0
	50 676,0
	52 602,0
	Эффективная деятельность организации по централизованному обслуживанию и обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений Нижнеилимского района

	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего, тыс. рублей
	в том числе по годам
	Показатель результативности подпрограммы

2018 год

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1.2. Информационно-методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений.

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений

	Проведение мероприятий с обучающимися и педагогическими работниками
	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	Поддержка и развитие массовых мероприятий в сфере образования

	Итого по подпрограмме:
	336 733,4
	54 163,7
	61 684,7
	49 921,0
	49 779,0
	59 464,0
	61 721,0
	 

	


Начальник 

Департамента образования                                                                                                                                    И.А. Чибышева
Приложение № 2
к постановлению администрации 



Нижнеилимского муниципального района 

№ ___ от «__»  __  2019г

Раздел 8. Основные мероприятия подпрограммы 

«Развитие системы летнего отдыха и оздоровления детей в образовательных учреждениях»

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
ответственные за организацию
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Цель 
	Сроки реализации

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.      Организационное, кадровое и информационно-методическое обеспечение отдыха,  оздоровления и занятости детей

	1
	Создание и обеспечение работы координационного совета по организации отдыха и оздоровления и занятости школьников
	МУ ДО администрации Нижнеилимского муниципального района (далее ДО),  Муниципальные образовательные учреждения (далее МОУ), Муниципальные бюджетные образовательные учреждения (далее МБОУ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1. Планирование работы по организации летней занятости, отдыха и оздоровления школьников
	Ежегодно, с февраля по сентябрь, в течение всего периода действия программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Координация работы всех структур и учреждений по подготовке и открытию лагерей дневного пребывания на базе образовательных учреждений
	

	2
	Кадровый подбор персонала для работы в лагерях дневного пребывания. Организация обучающих семинаров и проведение гигиенического обучения педагогических и медицинских работников.
	ДО, МОУ, МБОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1. Привлечение к работе в лагерях дневного пребывания квалифицированного персонала
	Ежегодно, до начала летней оздоровительной кампании, в течение всего периода действия программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Повышение квалификации персонала 
	

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
ответственные за организацию
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Цель 
	Сроки реализации

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3
	Обеспечение нормативно-правового и программно-методического сопровождения деятельности лагерей дневного пребывания 
	ДО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Обеспечение своевременной подготовки, сдачи и функционирования оздоровительных лагерей 
	Ежегодно, до начала летней оздоровительной кампании, в течение всего периода действия программы

	4
	Участие в областном конкурсе организаций отдыха и оздоровления «Лучший  лагерь Приангарья»
	МОУ, МБОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение качества воспитательных программ, реализуемых в ДОЛ, более эффективная организация отдыха и оздоровления детей
	Ежегодно, в течение всего периода действия программы

	2.      Сохранение системы детских оздоровительных учреждений, укрепление их материальной базы. 


	1
	Подготовка детских оздоровительных лагерей дневного пребывания  для оказания услуг по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

	ДО, МОУ, МБОУ
	194,6
	94,3
	148,2
	148,2
	538,0
	559,0
	1. Проведение санитарно-гигиенических, противо-эпидемических мероприятий в образовательных учреждениях, на базе которых будут функционировать лагеря дневного пребывания детей
	Ежегодно, до начала летней оздоровительной кампании, не реже 1 раза в год, в течение всего периода действия программы

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
ответственные за организацию
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Цель
	Сроки реализации

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Прохождение медицинских осмотров (обследования) работниками, занятыми работой в летний период
	
	192,9
	180,9
	0,0
	0,0
	263,0
	273,0
	2. Создание условий безопасного и комфортного пребывания детей и подростков в оздоровительных лагерях
	

	3.      Создание условий безопасного пребывания детей в детских  оздоровительных лагерях.


	1
	Улучшение материальной базы лагерей дневного пребывания детей (приобретение чистящих и моющих средств, хоз. и мягкий инвентаря)

	ДО, МОУ, МБОУ
	494,7
	529,7
	761,8
	761,8
	433,0
	450,0
	1. Сохранение системы летнего отдыха
	Ежегодно, до начала летней оздоровительной кампании,  в течение всего периода действия программы

	2
	Страхование жизни здоровья детей, направляемых на отдых в оздоровительное учреждение

	
	33,6
	42,0
	72,0
	72,0
	44,0
	46,0
	2.  Улучшение материальной базы
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Создание условий безопасного пребывания детей в ДОЛ
	

	4.      Организация отдыха и оздоровления детей

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители
ответственные за организацию
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Цель
	Сроки реализации

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Организация детских лагерей дневного пребывания с предоставлением субсидий в целях софинансирования расходов на оплату стоимости набора продуктов питания
	ДО, МОУ, МБОУ
	2 959,2
	3 088,8
	207,2
	207,2
	570,2
	570,2
	1. Формирование культуры здорового образа жизни в период проведения детской оздоровительной кампании.
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Организация полноценного трехразового питания детей
	

	2
	Повышение квалификации педагогических работников, занятых в летний период.
	ДО
	
	
	
	
	
	
	Создание условий для работы персонала
	Периодически, с учетом потребности, в течение всего периода действия программы

	3
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий в лагерях дневного пребывания
	МОУ, МБОУ
	54,3
	107,8
	105,7
	105,7
	75,0
	78,0
	Развитие различных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители/
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Цель
	Сроки реализации

	
	
	ответственные за организацию
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	Приобретение спортивного инвентаря
	МОУ, МБОУ
	101,6
	106,3
	105,6
	105,6
	147,0
	153,0
	Развитие различных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	5
	Осуществление различных форм трудового воспитания несовершеннолетних (реализация трудовых и экологических проектов, работа на пришкольных участках и др.)
	МОУ, МБОУ
	548,6
	941,6
	506,5
	506,5
	554,0
	576,0
	1.Развитие и воспитание экологической культуры. 2.Трудовое воспитание школьников. 3.Привлечение внимания общественности к деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений.
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	6
	Организация работы профильных смен в рамках работы лагерей дневного пребывания 
	ДО, МОУ, МБОУ
	
	
	
	
	
	-
	Работа с одаренными школьниками в летний период
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	7
	Организация летней занятости школьников, состоящих на учете в органах ОДН.
	МОУ, МБОУ
	
	
	
	
	
	-
	Профилактика правонарушений в летний период
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия

	8
	Осуществление различных мало затратных форм отдыха (летние военные сборы, походы,  экскурсии, и др.)
	ДО, МОУ, МБОУ, МБОУ ДО
	
	
	
	
	
	
	Развитие различных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Ежегодно, с июня по август, в течение всего периода действия программы

	 
	ИТОГО:
	
	4 579,5
	5 091,4
	1 907,0
	1 907,0
	2 624,2
	2 705,2
	 
	 


Всего за шесть лет с 2018 по 2023 гг.     -  18 814,3 тыс. руб.
Приложение № 3
к постановлению администрации 



Нижнеилимского муниципального района 

№ ___ от «__»  __  2019г

Раздел 8 «Основные мероприятия подпрограммы «Обеспечение безопасности системы образования» главы 12 Подпрограмма «Обеспечение безопасности системы образования»
	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений

	1
	Цель подпрограммы: обеспечение безопасных условий функционирования муниципальных образовательных учреждений, соответствующих нормативным требованиям

	1.1.
	Задача 1. Выполнение мероприятий, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебной деятельности

	1.1.1.
	Проведение санитарно-гигиенических противоэпидемических мероприятий (дератизация, дезинсекция, акарицидная  обработка)
	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»


	3 462,3
	306,3
	621,0
	723,0
	723,0
	534,0
	555,0

	1.1.2.
	Прохождение периодического медицинского осмотра
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	
	26 397,1
	3 695,7
	4 900,4
	4 285,0
	4 285,0
	4 529,0
	4 702,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.3.
	Услуги вневедомственной охраны, техническое обслуживание  тревожной  кнопки


	Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	
	4 806,7
	693,0
	673,7
	759,0
	759,0
	943,0
	979,0

	1.1.4.
	Утилизация вредных отходов
	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»


	333,8
	35,8
	53,0
	53,0
	53,0
	68,0
	71,0

	1.1.5.
	Проведение мероприятий направленных на соблюдение гигиенических требований к условиям обучения и воспитания, в т.ч. производственный контроль, гигиеническое обучение
	Образовательные учреждения
	
	2 716,9
	522,3
	532,6
	531,0
	531,0
	450,0
	150,0

	1.1.6.
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты


	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.7.
	Выдача работникам, занятым на работах с   вредными условиями труда, молока и лечебно-

профилактического питания


	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.8.
	Обеспечение медикаментами
	Образовательные учреждения
	
	782,6
	193,6
	115,0
	131,00
	131,00
	104,00
	108,00

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.9.
	Обеспечение необходимыми расходными материалами (приобретение ламп, хлорсодержащих, моющих, чистящих средств)


	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»,, Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.10.
	Проведение СОУТ (специальная оценка условий труда)
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.11.
	Оснащение медицинским оборудованием
	Образовательные учреждения
	
	360,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	180,0
	180,0

	1.1.12.
	Организация питьевого режима
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.13.
	Заправка и приобретение огнетушителей, приобретение и замена пожарных шкафов, пожарных стволов, рукавов


	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	
	1 845,4
	343,4
	506,1
	182,0
	182,0
	310,0
	322,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 1.14.
	Противопожарное ограждение кровли и монтаж пожарных лестниц
	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр»,, Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	1 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	500,0
	500,0

	1.1.16.
	Приобретение ростовой мебели
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.17.
	Приобретение школьных автобусов для перевозки детей 
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.18.
	Установка и обслуживания вентиляционных систем
	Образовательные учреждения
	
	2 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 000,0
	1 000,0

	ИТОГО по задаче 1:

	43 704,8
	5 790,0
	7 401,8
	6 664,0
	6 664,0
	8 618,0
	8 567,0

	2.1.

	Задача 2. Обеспечение технической укрепленности и антитеррористической защищенности объектов образовательной сферы


	2.2.
	Установка системы оповещения ОУ


	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»


	2 832,8
	1 686,8
	1 146,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Периметральное ограждение прилегающих территорий
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.4.
	Оборудование охранным освещением периметров прилегающих территорий и периметров зданий с целью обеспечения необходимых условий видимости в ночное время
	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»


	200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	2.5.
	Оснащение техническими средствами охранной сигнализации помещений с компьютерной и другой техникой, люков на чердак, входов в подвальное помещение, запасных наружных дверей, пищеблока, с выводом в сторожевое помещение
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6.
	Оснащение системой видеонаблюдения
	Образовательные учреждения
	
	2 485,0
	0,0
	2 485,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7.
	Ремонт и оснащение  помещений медкабинетов
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.8.
	Замеры сопротивления изоляции
	Образовательные учреждения
	
	6 759,2
	3 259,2
	0,0
	0,0
	0,0
	3500,0
	0,0

	2.9.
	Ремонт инженерных сетей зданий: тепло- электро- водоснабжения, вентиляции, электрооборудования

	Образовательные учреждения
	
	10 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 000,0
	5 000,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.10.
	Техническое обслуживание систем пожарной сигнализации, обслуживание пульта пожарного сигнала
	Образовательные учреждения
	
	7 440,0
	1 008,0
	1 584,0
	1 224,0
	1 224,0
	1 200,0
	1 200,0

	2.11.
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций
	Образовательные учреждения
	
	1 013,3
	503,2
	270,1
	0,0
	0,0
	120,0
	120,0

	2.12.
	Изготовление пандусов, перил, переходов через теплотрассы, установка, замена и ремонт дверных блоков, установка распашных решеток
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.13.
	Установка и обслуживания вентиляционных систем
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.14.
	Приобретение планов (стендов) эвакуации людей при пожаре в соответствии с требованиями  ГОСТ
	Образовательные учреждения
	
	11,6
	0,0
	11,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО по задаче 2:
	30 741,8
	6 457,1
	5 496,7
	1 224,0
	1 224,0
	10 020,0
	6 320,0

	3.1.
	Задача 3. Обучение  правилам охраны труда и техники безопасности

	3.2.
	Обучение специалистов, руководителей учреждений образования по программам безопасности: в т.ч. по ОТ и  ТБ, ГО и ЧС, правилам пожарной безопасности, оказание первой помощи, эксплуатации ТУ, ЭУ


	Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр», Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ИТОГО по задаче 3:
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	4.1.
	Задача 4. Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях

	4.2.
	Проведение лабораторно-инструментальных исследования на пищеблоке в рамках производственного контроля проводимый ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Иркутской области»


	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	4 576,1
	355,7
	296,4
	322,0
	322,0
	1 600,0
	1 680,0

	4.3.
	Поверка весов на пищеблоках (по 2шт в 46 учреждениях)
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.
	Витаминизация третьих блюд
	Образовательные учреждения
	
	550,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	270,0
	280,0

	4.5.
	Оснащение пищеблоков, из них:


	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.1.
	Столовой мебелью
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.2.
	Технологическим оборудованием
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	№ п/п
	Наименование основного  мероприятия
	Участник
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.5.3
	Нейтральным оборудованием, из них:
	Образовательные учреждения
	
	738,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	437,0
	301,0

	4.5.3.1.
	Столы разделочные
	Образовательные учреждения
	бюджет МО «Нижнеилимский район»
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0
	0,0

	4.5.3.2
	Стеллажи для тарелок
	Образовательные учреждения
	
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0
	0,0

	4.5.3.3
	Ванны моечные 3-х сек
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.3.4.
	Ванны моечные 2-х сек
	Образовательные учреждения
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.3.5
	Инвентарь кухонный
	Образовательные учреждения
	
	602,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	301,0
	301,0

	4.6.
	Реализация  программы «Школьное молоко»
	Образовательные учреждения
	
	1 450,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	700,0
	750,0

	4.7.
	Ремонт  помещений пищеблоков ОУ
	Образовательные учреждения
	
	1 900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	900,0
	1 000,0

	ИТОГО по задаче 4:
	9 214,1
	355,7
	296,4
	322,0
	322,0
	3 907,0
	4 011,0

	Итого по подпрограмме:
	83 675,7
	12 602,8
	13 194,9
	8 210,0
	8 210,0
	22 560,0
	18 898,0


Начальник 

Департамента образования                                                                                                                                    И.А. Чибышева
Приложение № 4

к постановлению администрации 

                                                                          Нижнеилимского муниципального района 

№ ___ от «__»  _______  2019г

Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2019-2023 годы».

Паспорт подпрограммы.
	1.Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2019– 2023годы»

	2. Правовое основание разработки подпрограммы
	- Закон Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.


	3. Ответственный исполнитель подпрограммы
	Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района

	4. Соисполнитель

подпрограммы
	МКУ «Ресурсный центр»

	5. Исполнители основных мероприятий 

Подпрограммы
	- Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района;
-общеобразовательные учреждения;
- дошкольные образовательные учреждения;
-учреждения дополнительного образования;
- Муниципальное казенное учреждение "Ресурсный центр".

	5. Цели и задачи

Подпрограммы 
	Цели: 

· Обеспечение профессиональными кадрами муниципальной системы образования,  предоставление качественных образовательных услуг с учетом потребностей района, обеспечение их доступности. 

· Формирование    конкурентоспособного  педагогического корпуса способного решать общие педагогические задачи
Задачи:

· Воспроизводство профессиональных кадров системы образования района;

·  Создание условий для закрепления педагогических кадров в образовательных учреждениях;

·  Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования (формальное и неформальное дополнительное образование педагогических работников и специалистов, обеспечивающее оперативное обновление востребованных компетентностей), подготовки и переподготовки профессиональных кадров; 

· Усиление профориентационной работы по педагогической направленности;

	6.Сроки реализации Подпрограммы
	2019-2023 годы

	7. Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по годам (тыс. руб.)
	  Подпрограмма предусматривает финансирование мероприятий в сумме       17 238,2 тыс. руб. за счёт средств бюджета МО «Нижнеилимский район» 

По источникам финансирования

2019г.

тыс.руб.

2020г

тыс.руб.

2021г

тыс.руб.

2022г

тыс.руб.

2023г

тыс.руб.

Всего,

тыс.руб.

За счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района

2 362,2

3 699,0

3 714,0

3 724,0

3 739,0

17 238,2
Безвозмездные поступления других бюджетов бюджетной системы Р.Ф.

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


	8.Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы


	 - Создание условий для увеличения количества молодых специалистов и закрепления их  в  муниципальных  образовательных  организациях 

района, в том числе обучающихся на условиях целевого набора.

- Создание эффективной  системы поддержки педагогов, механизмов  обновления    и  омоложения  кадрового состава.

- 100% обеспечение  образовательных организаций педагогическими

кадрами.

- Уменьшение  количества  педагогов,  работающих  не  по профилю  

имеющегося образования

	9.Контроль за исполнением Подпрограммы
	Контроль исполнения Подпрограммы осуществляет Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

Отчётный период реализации Подпрограммы – календарный год.

Срок предоставления отчёта – январь месяц следующего за отчётным года.


Раздел 1.Характеристика текущего состояния
Подпрограмма «Кадровая политика в образовании Нижнеилимского муниципального района на 2019-2023 годы» (далее Подпрограмма) является организационной основой муниципальной политики в сфере обеспечения кадрами учреждений образования в Нижнеилимском муниципальном районе.

Подпрограмма разработана на основе анализа  состояния обеспечения кадрами в муниципалитете в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами Российской Федерации.

Определяющим условием развития и модернизации образовательной системы является обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами.

В  современных  условиях  особое  значение  для  педагога  приобретает профессиональная мобильность и гибкость, способность адаптироваться к социальным

переменам,  быть  конкурентоспособным,  личностно  психологически  готовым  к  постоянному обновлению, решению задач инновационной деятельности, предъявлению всё  более  высоких  требований  к  качеству  владения  социальными,  рефлексивными, интеллектуальными,   информационно-методическими   и   коммуникативными компетенциями. 

В Нижнеилимском муниципальном районе  функционируют  46  образовательных учреждений (с учетом реорганизации), в том числе:

21 средние общеобразовательные школы,

1 основная общеобразовательная школа,

21 дошкольное образовательное учреждение,

3 учреждения дополнительного образования,

На 31 декабря 2018 года общее количество работников учреждений образования (педагогические работники и обслуживающий персонал) составляет  2100 человека (из них: педагогических и руководящих работников: по школам – 586 человек,  по детским садам – 347 человек, по учреждениям дополнительного образования – 100).
Сравнение с численностью педагогических работников по общеобразовательным учреждениям в предыдущие годы позволяет сделать вывод о продолжающемся постепенном уменьшении количественного состава педагогических работников (с руководителями, осуществляющими учебно-воспитательный процесс).  Это связано с выходом на пенсию возрастных педагогов, ежегодным уменьшением численности обучающихся и, соответственно, проведением мероприятий по оптимизации бюджетных расходов.
2013  - 1147 чел., 2014 – 1138 человек, 2015 г – 1091 человек, 2016 г. – 1068 человек, 2017 – 1078 чел., 2018 – 1033 чел.

Обеспеченность педагогическими кадрами учреждений образования района составила

	
	2016
	2017
	2018

	
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ
	МОУ
	ДОД
	МДОУ

	всего пед работников (с руководителями)
	617
	92
	355
	599
	95
	324
	586
	100
	347

	вакансий
	23
	5,17
	2
	21
	4
	6
	32
	4
	8

	обеспеченность %
	96,4
	94,7
	99,4
	96,6
	95,96
	98,2
	94,8
	96,2
	97,7

	Высшая категория
	46
	14
	12
	59
	13
	19
	86
	16
	21

	Первая категория
	311
	20
	56
	306
	31
	66
	271
	38
	77

	с высшим образованием
	469
	80
	128
	451
	68
	115
	446
	81
	120

	% с высшим образованием
	76
	86,96
	36,1
	75,3
	71,6
	35,5
	76,1
	81
	34,6

	стаж  до 5
	33
	9
	16
	19
	1
	14
	21
	5
	21



В школах района низкая численность учителей, имеющих высшее образование: 

	
	2016
	2017
	2018

	учителей
	449
	429
	420

	С высшим образованием
	355
	355
	334

	%
	79,1
	79,1
	79,5


Заочно получают высшее образование в педагогических вузах 23 педагога школ и детских садов. 

Анализируя возрастной состав педагогических работников школ района, следует отметить, что тенденция старения педагогического корпуса сохраняется.  

По возрасту

	
	2015
	%
	2016
	%
	2017
	%
	2018
	%

	Общее количество пед. работников школ (без руководителей)
	571
	
	552
	
	533
	
	526
	

	- моложе 25 лет
	9
	1,58
	9
	1,63
	8
	1,50
	8
	1,52

	- 25-35 лет
	83
	14,54
	74
	13,41
	61
	11,44
	60
	11,41

	35 и старше
	479
	83,89
	469
	84,96
	464
	87,05
	458
	87,07


По стажу работы

	
	2015
	%
	2016
	%
	2017
	%
	2018
	%

	Общее количество пед работников школ (без руководителей)
	571
	
	552
	
	533
	
	526
	

	- менее 2-х лет
	6
	1,05
	14
	2,54
	14
	2,63
	15
	2,85

	- от 2 до 5 лет
	22
	3,85
	7
	1,27
	5
	0,94
	6
	1,14

	- от 5 до 10 лет
	47
	8,23
	44
	7,97
	39
	7,32
	34
	6,46

	- от 10 до 20 лет
	108
	18,91
	89
	16,12
	88
	16,51
	87
	16,54

	- более 20 лет
	386
	67,60
	398
	72,10
	387
	72,61
	384
	73,00


Учитывая труднодоступность и значительную удаленность поселков от центра, молодые кадры отказываются от трудоустройства. Одна из значительных причин отказа от педагогической работы молодых специалистов и  педагогов с небольшим стажем других территорий – отсутствие северной надбавки к заработной плате (до 50%), что значительно снижает уровень их заработной платы.
Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что в среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие острого дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством работающих пенсионеров у нас в районе. Более половины учителей имеет стаж свыше 20 лет - у нас 73%, а число молодых специалистов со стажем до 5 лет – 4%. 

Обозначается три основных задачи кадровой политики системы образования:

1. Привлечение и закрепление молодых специалистов, обеспечение их профессионального роста;

2. Обеспечение возможности для творческой работы среднего поколения;

3. Создание необходимых условий для продления творческой активности старшего поколения и передачи ими опыта молодежи.

Важнейшим фактором сохранения и развития системы образования является процесс обновления педагогических кадров. Когда финансовая привлекательность преподавательской работы была чрезвычайно низка,  отмечалось уменьшение притока «молодых специалистов». Но с введением  новой системы оплаты труда педагогических работников, цель которой стимулировать лучших учителей, обеспечить зависимость оплаты труда  от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, комплекса современных финансово-экономических механизмов, реально привела к росту оплаты труда учителей, а значит, к привлечению в школу молодых преподавателей. На 01.09.2018г. в школы и сады  района пришло 6  специалистов.

Сегодня, в эпоху реформы системы образования, вопрос о работе в школах молодых специалистов поднимается на разных уровнях. А между тем, по-прежнему, существует проблема и того, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там.

Согласно статистике,   из выпускников педагогических вузов только половина идёт работать в образовательные учреждения, к тому же очень часто среди них те, кто не нашел себе более высокооплачиваемой работы. Но у нас по району отмечена стабильность.

	Год
	2014
	2015
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Кол-во прибывших
	4
	3
	3
	4
	6

	Кол-во выбывших
	0
	0
	1
	0
	0


Несмотря на демографические тенденции в районе, приведшие к уменьшению рождаемости, соответственно, к уменьшению численности обучающихся и сокращению классов-комплектов в школе. В ближайшие 5 лет потребность района в учителях остается острой. Необходимо создать систему привлечения в район перспективных педагогических кадров и закрепления их в учреждениях образования.  

Если говорить о финансовых мерах стимулирования и поддержки учителей, то одной из них является выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности. Такие выплаты производятся, согласно постановлению Правительства Иркутской области от 27 февраля 2007 года № 35 –па «О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников». На основании этого постановления выплачивается единовременное денежное пособие молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в муниципальных образовательных учреждениях района, в размере 25000 рублей (из средств областного бюджета при предоставлении необходимых документов молодым специалистом). В 2018-2019 учебном году такое денежное пособие получили 2 педагога. 

С  целью социальной поддержки, стимулирования деятельности, закрепления в образовательных учреждениях молодых специалистов, молодым педагогам на период первых трех лет работы в учреждениях образования области (после окончания учебного заведения) запланировано повышение оплаты труда на 20% от ставки заработной платы из средств стимулирующего фонда.

Всем работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, выплачивается зарплата с учетом повышения оклада (должностного оклада) на 25 %.

Количество руководящих работников образовательных учреждений в 2017-2018  учебном году составляет 46 человек.
 Из них 45 женщин и 1 мужчина. 
Средний возраст руководителей образовательных учреждений составляет 53года.
Распределение  руководящих работников по возрастным группам:

до 39 лет - нет  руководителей;

40-44 лет - 7 руководителей;

45 –49 лет - 8 руководителей;

50-54лет - 7 руководителей
55-59 лет – 13руководителей
60-64 лет – 7 руководителя

64 и старше -  4 руководителя.
Основываясь на полученных данных можно сделать вывод, что наблюдается большое количество руководящих работников образовательных учреждений в возрасте 50 лет и старше (28 человек –57 %). Возрастной показатель свидетельствует о проблеме старения руководящих кадров и о необходимости целенаправленной работы с резервом руководящих кадров.

Образовательный ценз  руководителей: 38 руководителей имеют высшее профессиональное образование и 8 руководителей имеет среднее специальное образование.
Распределение руководящих работников образовательных учреждений по стажу работы:

до 5 лет -  1  руководитель;

от 5до 10 лет  -  3  руководителя;

от 10до 15 лет - 3   руководителя;

от 15до 20 лет  - 7   руководителей;  

от 20  и более - 32  руководителей;
Раздел 2. Цели и задачи.

        Достижение цели  и  задач Подпрограммы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий:

Приоритетами и целью Подпрограммы является обеспечение системы образования района высококвалифицированными педагогическими кадрами позволяющими выполнять условия инновационного развития муниципальной системы образования. 

Основными задачами Программы являются: 

- Создание условий для увеличения притока и закрепления молодых специалистов  в  муниципальных  образовательных  организациях 

района, в том числе обучавшихся на условиях целевого набора.

- Создание эффективной  системы поддержки педагогов, механизмов  обновления    и  омоложения  кадрового состава.

- 100% обеспечение  образовательных организаций педагогическими кадрами.

- Уменьшение  количества  педагогов,  работающих  не  по профилю  имеющегося образования
Раздел 3. Система  мероприятий подпрограммы

Обеспечение координации работы по обновлению профессиональных кадров муниципальной системы образования

1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.

2. Работа с резервом.

3.Профилизация образования.

4. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования
5. Конкурсы как форма профессионального развития.

6. Создание эффективных моделей аттестации.
7. Увеличение объемов финансовой поддержки педагогов.
8. Создание здоровьесберегающих и улучшение жилищных условий.
9. Создание системы общественно-государственной поддержки педагогических работников.

10. Моральное стимулирование педагогических работников.

Раздел 4. Ожидаемые результаты подпрограммы

1. К 2023 году кадровая потребность образовательных учреждений будет удовлетворена в полном объёме.

      2. В результате системной работы повысится уровень профессиональной компетентности педагогических кадров. 

Раздел 5. Оценка реализации подпрограммы
	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение
	Планируемое значение

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1.
	

	1.1
	укомплектованность  образовательных  организаций педагогическими кадрами
	%
	96
	96,2
	96,4
	96,6
	96,8
	97

	1.2
	количество  трудоустроившихся  молодых  специалистов  и продолжающих  работу  в  муниципальной  системе  образования  более трех лет
	чел.
	12
	15
	18
	21
	24
	27

	1.3
	процент  выпускников  учреждений  высшего  и  среднего профессионального  образования,  обучавшихся  на  условиях целевого  набора  и  прибывших  в  образовательные  организации района
	%
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	1.4
	Доля педагогов прошедших, повышение квалификации в отчетный период.
	%
	
	
	
	
	
	


Раздел 6. Финансовое обеспечение подпрограммы
	Направления
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	за весь период реализации
	в том числе по годам

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	год
	год
	год
	год
	год
	год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе:
	2 362,2
	0,0
	2 362,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Выполнение обязательств перед физическими лицами
	622,2
	0,0
	622,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы, связанные с выполнением функций, обеспечением деятельности (оказанием услуг)
	1 650,0
	0,0
	1 650,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области образования
	90,0
	0,0
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица №1.
Основные мероприятия по реализации кадровой политики в системе образования Нижнеилимского муниципального района
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнители/
ответственные за организацию
	Объемы финансирования (тыс. рублей)
	Сроки реализации
	примечания

	
	
	
	2018 год, отчетные данные
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Совершенствование кадрового обеспечения  профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров.

	1.1
	Прогнозирование потребностей в пед. кадрах
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	январь 2019 г., в дальнейшем - ежегодно
	

	1.2
	Разработка нормативных документов по работе с кадрами.

Дополнение  и коррекция банка данных по педагогическим кадрам.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам;

Валевич О.М., 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	январь 2019 г., в дальнейшем - ежегодно
	

	1.3
	Оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами в соответствии с Профстандартом  и НСУР:

- плана работы с резервом руководящих работников;

- плана работы с молодыми специалистами;

- положения об аттестации руководящих работников (критерии оценки их деятельности);

- положения о конкурсах профессионального мастерства, положение о вручении памятного знака;
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»;

Домашонкин Г.А.,

Председатель районного Совета молодых педагогов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	сентябрь 2019 года, в дальнейшем - ежегодно
	

	1.4
	Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации. 
Создание базы данных о потребностях педагогов в расширенииобразовательного пространства.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Январь, июнь, сентябрь, ежегодно
	

	1.5
	Заключение договоров с организациями на подготовку специалистов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития (курсы)
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	ежегодно
	

	1.6
	Организация и проведение проблемных курсов на договорной основе с ИРО по инновационным направлениям модернизации образования (командировочные)
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	0,0
	83,0
	59,0
	62,0
	64,0
	67,0
	В течение действия Программы
	

	1.7
	Отработка различных моделей организации повышения квалификации педагогов и руководителей ОО
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	0,0
	1 150,0
	2 584,0
	2 584,0
	2 584,0
	2 584,0
	В течение действия Программы
	

	1.8
	Диагностика профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников ОО.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Апрель, май, ежегодно
	

	1.9
	Организация курсов  руководящих кадров ОО, аппарата Департамента образования по управленческой деятельности 
	Толстикова Е.А., заместитель начальника Департамента образования 
	0,0
	342,2
	59,0
	62,0
	64,0
	67,0
	В течение действия Программы
	

	1.10
	Организация и проведение курсовой подготовки по предметам учебного плана (РМО, ШМО, ПГ, МПП)
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	0,0
	100,0
	59,0
	62,0
	64,0
	67,0
	В течение действия Программы
	

	1.11
	Организация и проведение курсовой подготовки по осуществлению безопасности образовательного процесса в образовательных организациях
	Мухачева М.Ю., инженер по охране труда МКУ «Ресурсный  центр» 
	0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	В течение действия Программы
	

	1.12
	Организация и проведение курсовой подготовки по воспитательной работе
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	0
	40,0
	59,0
	62,0
	64,0
	67,0
	В течение действия Программы
	

	1.13
	Организация участия педагогических и руководящих работников в областных семинарах, конференциях, мастер – классах, Форуме.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	0,0
	57,0
	59,0
	62,0
	64,0
	67,0
	В течение действия Программы
	

	1.14
	Функционирование профессиональных методических объединений.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»;

Руководители ОО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение действия Программы
	

	1.15
	Расширение фонда методической и справочной литературы (подписка)
	Мисюркеева Р.Ф., методист методического отдела МКУ «Ресурсный  центр» 
	0,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	В течение действия Программы
	

	2
	Организация и совершенствование работы с кадровым резервом руководящих работников образования

	2.1
	Разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящие должности в ОО района:
- Анализ потребностей в руководящих кадрах;
- Организация курсовой подготовки резерва руководящих кадров;
- Проведение системы консультаций для резерва руководящих кадров;
- Организация практической деятельности резерва во время замещения руководящих кадров.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	По мере возникновения вакансий
	

	2.2
	Формирование резерва педагогических и руководящих работников:

- разработка перспективных планов  комплектования педагогическими кадрами образовательных учреждений;

- разработка критериев отбора на руководящую должность
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	2.3. 
	Проведение аттестация на соответствие руководящей должности
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	По мере необходимости
	

	3.
	Развитие системы непрерывной профориентационной работы. Создание условий для привлечения молодых специалистов.

	3.1
	Организация  диагностики профессиональной ориентации школьников.
	Домашонкин Г.А., ведущий специалист Департамента образования
	-
	-


	-
	-
	-
	-
	Февраль-март, ежегодно
	

	3.2
	Организация  работы по ориентации учащихся на педагогические профессии:

- создать условия для допрофессиональной подготовки учащихся на  уровне среднего общего образования.
	Домашонкин Г.А., ведущий специалист Департамента образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение года
	

	3.3
	Организация целевого набора в педагогические высшие учебные заведения (по программе «Моногород»):

- обеспечить  взаимодействие с учреждениями высшего и среднего профессионального обучения г. Братска, Иркутска, Киренска.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам, Свинцова Л.Н., начальник методического отдела МКУ «Ресурсный центр»
	-
	-


	-


	-
	-
	-
	Январь-май, ежегодно
	

	3.4
	Обеспечение  координации работы по сопровождению выпускников, поступивших в Учреждения среднего и высшего профессионального педагогического образования на протяжении всего периода обучения;
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение года
	

	3.5
	Проектирование модели стажировки студентов из числа выпускников во время прохождения практики в школах района.
	Дремина А.А., Ведущий специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Май ежегодно
	

	3.6
	Установление надбавки молодым работникам образования


	Руководители МОУ

Кудрявцева Е.Е., заместитель начальника Департамента образования по финансово-экономическим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Областные полномочия

	3.7
	Создание системы сопровождения молодых специалистов.

Организация:                       

- стажировки;

- наставничества;

- «Школы молодого специалиста»;

- круглые столы;

Проведение  конкурсов: «Надежда» для молодых специалистов, «Симфония урока»
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение действия Программы
	

	4.
	Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования

	4.1
	Организация  и проведение августовского совещания педагогов района
	Чибышева И.А., начальник Департамента образования; Свинцова Л.Н., председатель районного профсоюза работников образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	

	4.2
	Организация и проведение профессионального праздника «День учителя» и дошкольного работника
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Октябрь, ежегодно
	

	4.3
	Мониторинг состояния методической работы в образовательных учреждениях.
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Май, ежегодно
	

	4.4
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта через РМО, КМО, РМС, сайты
	Свинцова Л.Н.,  начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.5
	Проведение профессиональных конкурсов по номинациям (с выплатой грантов победителям):

- «Учитель  года»;

-«Воспитатель года»;

-Педагог дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

- Конкурс профессионального мастерства «Лучший учебный кабинет» (с доплатой из ФОТ  ОО);

- Конкурс методических разработок «Лучшая методическая разработка» (по номинациям);
	Толстикова Е.А., заместитель начальника 
	0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	Октябрь – ноябрь 2019   года, в дальнейшем – ежегодно; 

В декабре 2019 года, в дальнейшем – ежегодно;
	

	4.6
	Проведение семинаров по тематике, связанной с организацией аттестационных процедур.
	Свинцова Л.Н.,   начальник методического отдела МКУ «Ресурсный  центр»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно (ежемесячно)
	

	4.7
	Совершенствование системы материального стимулирования руководителей и педагогических работников образовательных учреждений за особые заслуги
	Толстикова Е.А., Кудрявцева Е.Е., заместители начальника Департамента образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	По итогам рейтинга ежегодно;

 стимулирование ежеквартально
	Областные полномочия 

	4.8
	Организация диспансеризации работников образования.
	Мухачева М.Ю., инженер по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В период действия Программы
	

	4.9


	Взаимодействие с районным комитетом Профсоюза  по вопросам социальной поддержки педагогов.
	Свинцова Л.Н., начальник методического отдела
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В период действия Программы
	

	4.10
	Организация юридической помощи пед. работникам образовательных учреждений района.
	Валевич О.М., консультант по юридически вопросам Департамента образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Постоянно
	

	4.11
	Организация награждения педагогических  работников Почетными грамотами Департамента образования, администрации района,  памятными знаками, наградами Министерства образования Иркутской области, РФ за особые заслуги и в связи с юбилейными торжествами.
	Дремина А.А., 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Август, октябрь каждого года
	

	4.12
	Проведение организационных процедур по представлению к наградам регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников.
	Дремина А.А.,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Апрель-май каждого года
	

	4.13
	Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников
	Дремина А.А.,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	4.14
	Ежемесячная надбавка мэра молодым и приглашенным специалистам из числа педагогических работников  
	Администрация района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Программа «Реализация полномочий в области социальной политики»

	4.15
	Единовременное подъемное пособие молодым  и приглашенным педагогическим работникам  
	Администрация района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Программа «Реализация полномочий в области социальной политики»

	4.16
	Выплаты по Указу Губернатора № 233 от 12.11.2018 г
	Кудрявцева Е.Е., заместитель начальника Департамента образования по финансово-экономическим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Областные полномочия

	
	Итого
	
	0,0
	2 362,2
	3 699,0
	3 714,0
	3 724,0
	3 739,0
	
	

	в т.ч.
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	местный бюджет
	
	0,0
	2 362,2
	3 699,0
	3 714,0
	3 724,0
	3 739,0
	
	


 

Начальник 

Департамента образования                                                                                                                                    И.А. Чибышева









