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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЛАРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТАБАРСУК»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ТАБАРСУК», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАБАРСУК» ОТ 10 МАРТА 2015 ГОДА № 12-п (С ИЗМЕНЕНИЯМИ ОТ 12 ЯНВАРЯ 2016 ГОДА № 4-п, ОТ 13 МАЯ 2016 ГОДА № 43-п, ОТ 26 СЕНТЯБРЯ 2016 ГОДА № 63-п, ОТ 12 ОКТЯБРЯ 2016 ГОДА № 69-п, ОТ 1 марта 2017 года № 10-п, ОТ 4 ОКТЯБРЯ 2017 ГОДА № 47-п, ОТ 4 июня 2021 ГОДА № 27-п)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Табарсук», администрация муниципального образования «Табарсук»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Табарсук», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Табарсук» от 10.03.2015г. № 12-п (с изменениями от 12.01.2016г. № 4-п, от 13.05.2016г. № 43-п, от 26.09.2016г. № 63-п, от 12.10.2016г. № 69-п, от 01.03.2017г. № 10-п, от 04.10.2017г. № 47-п, от 4 июня 2021 года № 27-п) внести следующие изменения: 
- в пункте 2 части 1 статьи 8 после слова «или» слово «стажу» исключить;
- пункт 1 части 2 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;»;
- пункт 2 части 2 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«2) не менее четырех лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;»;
- пункт 1 части 3 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«1) наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;»;
- пункт 2 части 3 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«2) не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;»;
- пункт 2 части 4 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«2) не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;»;
- в первом абзаце части 6 статьи 8 слово «среднего» исключить;
- пункт 5 статьи 11 изложить в следующей редакции:
«5) предоставлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственных должности, и иных лицах доходам»;»;
- пункт 4 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
	«4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;
- пункт 8 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
	«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;»;
- часть 1 статьи 12 дополнить 11 пунктом следующего содержания:
	«11) приобретения им статуса иностранного агента.»;
	- пункт 2 части 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
	«2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
	а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
	б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
[bookmark: anchor14133]	в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
[bookmark: anchor14134]	г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
[bookmark: anchor14135]	д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;»;
- части 1 статьи 13 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;»;
	- пункт 3 части 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
	«3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;»;
	- в пункте 4 части 1 статьи 13 слова «избирательную комиссию муниципального образования, в которых» заменить словами «в котором»;
	- в пункте 5 части 1 статьи 13 слова «избирательной комиссии муниципального образования» и слова «,избирательными комиссиями» исключить;
	-  в пункте 8 части 1 статьи 13 слова «, избирательной комиссии муниципального  образования и их руководителей» заменить словами «и его руководителя»;
	- предложение второго абзаца части 5 статьи 14 дополнить словами следующего содержания: «, за исключением случаев, установленных федеральными законами.»
- предложение второго абзаца части 7 статьи 14 дополнить словами следующего содержания: «, за исключением случаев, установленных федеральными законами.»;
- дополнить статьёй 14.1 следующего содержания:
	«Статья 14.1. Требования к служебному поведению муниципального служащего
	1. Муниципальный служащий обязан:
	1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
	2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
	3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
	5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

	6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
	7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
	8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
	2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.»;
- части 1, 2, 3 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«1. Гражданин, претендующий на замещение должностей муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими Иркутской области.
3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, указанную в части четвертой настоящей статьи, обязан представлять сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для предоставления таких сведений государственным гражданскими служащими Иркутской области.»;
- часть 6 статьи 15 изложить в следующей редакции:
«6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», в случае, если предоставление таких сведений обязательно, либо предоставление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Федеральными законами.»;
- дополнить статьёй 15.2 следующего содержания:
«Статья 15.2. Предоставление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений
1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу предоставляет анкету.
2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
4. Сведения, содержащиеся в анкете могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой администрации Поселения путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.».
- часть 2 статьи 17 дополнить предложением следующего содержания:
«Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Иркутской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Иркутской области.»;
- пункт 2 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьёй 15.2 настоящего Положения;»;
- пункт 4 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;»;
- пункт 5 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«5) документ об образовании и о квалификации;»;
- пункт 6 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;»;
- пункт 10 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;»;
- пункт 10 части 1 статьи 19 дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего Положения;»;
- в части 2 статьи 19 слово «Сведения» заменить словами «Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете)»;
- пункты 2, 3 статьи 21 изложить в следующей редакции:
«2) Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего  с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации Поселения по последнему месту муниципальной службы.
3. При ликвидации администрации Поселения, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику.»;
- статью 21 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4) Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.»;
часть 1 статьи 27 дополнить подпунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;
-предложение пункта 1 части 2 статьи 27 дополнить словами следующего содержания:
«, за исключением случаев, установленных федеральными законами;»;
-предложение пункта 2 части 2 статьи 27 дополнить словами следующего содержания:
«, за исключением случаев, установленных федеральными законами;»;
- пункт 3 части 2 статьи 27 изложить в следующей редакции:
«3) Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», в случае, если предоставление таких сведений обязательно, либо предоставление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Федеральными законами.»;
- часть 3 статьи 27 изложить в следующей редакции:
«3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня  совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»;
- статью 27 дополнить частью 4 следующего содержания:
«4.Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренных статьёй 15 Федерального закона 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».». 
	2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном средстве массовой информации «Табарсукский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» на страничке муниципального образования «Табарсук» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу муниципального образования «Табарсук» Андрееву Т.С.
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