ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ

	Объект контроля
	Администрация Зерновского сельского поселения (Зерновская администрация)

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа Финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 03 апреля 2026 года № 25 «О проведении контрольного мероприятия в Администрации Зерновского сельского поселения»

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций органа местного самоуправления и их отражения в бюджетном учете и отчетности.

	Проверяемый период
	2025 год

	Сумма проверенных средств
	11 541,05 тыс. руб.

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 17.04.2026 по 19.05.2026


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2025 год,  установлена переплата заработной платы в сумме 126 526,14 руб., в том числе:  
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пунктов 3.4, 3.6 «Положения об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала» водителю ФИО в 2025 году неправомерно выплачена материальная помощь в сумме 15 863,07 руб.;
- сумма необоснованной выплаты ежеквартального денежного поощрения главе Зерновского сельского поселения в 2025 году составила 67 080,00 рублей;
- в 2025 году вспомогательному персоналу неправомерно выплачена материальная помощь при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в сумме 43 583,07 руб.
2. При выборочной проверке сроков выплаты заработной платы установлены следующие нарушения:
- в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ, согласно которой оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала выявлено нарушение сроков выплаты отпускных работникам администрации;
- в нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ, согласно которой выплата всех сумм при прекращении трудового договора производится в день увольнения работника выявлено нарушение сроков выплаты окончательного расчета.
3. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 08.04.2019 года не указана трудовая функция работника, не установлен режим рабочего времени и отдыха, неверно указаны условия оплаты труда;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах от 11.03.2024 года, от 09.01.2025 года неверно установлен режим рабочего времени;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 01.06.2023 года по должности водитель грузового автомобиля администрации (0,5 ставки) неверно установлен режим рабочего времени;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах заключенных по должности водитель легкового автомобиля администрации (1 ставка), водитель грузового автомобиля администрации (0,5 ставки) не указаны дни дополнительного оплачиваемого отпуска и основание их предоставления; 
- в нарушение статьи 60.2. Трудового кодекса РФ Администрацией с работником не согласованы и не оформлены трудовые отношения по дополнительной работе по должности секретарь; 
- в нарушение статьи 67 Трудового Кодекса РФ в трудовых договорах отсутствуют сведения о получении работником экземпляра трудового договора;
- в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах от 08.04.2019 года (0,5 ставки),   от 11.03.2024 года (0,4 ставки), от 09.01.2025 года (0,5 ставки) при работе на условиях неполного рабочего времени не указано, что оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ;
- с нарушением норм статьи 113 Трудового кодекса РФ Учреждением происходило привлечение работников на  работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- с нарушением норм статьи 282 Трудового кодекса РФ заключены трудовые договора по совместительству;
- трудовые договора от 01.06.2023 года по должности водитель легкового автомобиля администрации (1 ставка) и водитель грузового автомобиля администрации (0,5 ставки) заключены не в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.
4. При проверке «Положения о гарантиях осуществления полномочий главы»  в Решениях Думы «О внесении изменений в положение о гарантиях осуществления полномочий главы Зерновского муниципального образования» от 08 декабря 2022 года № 33, от 08 ноября 2023 года № 48, от 15 ноября 2024 года № 82 неверно указаны пункты и статьи, в которые были внесены изменения.
5. При проверке «Положения об оплате труда муниципальных служащих», Штатного расписания муниципальных служащих установлены следующие нарушения:
- «Положением об оплате труда муниципальных служащих» оклад специалисту I категории не утвержден;
- в нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде при установлении системы оплаты труда работников разделом 5 «Положения об оплате труда муниципальных служащих» не установлено, что к единовременной выплате к отпуску и материальной помощи устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка;
- согласно пункта 3.1 раздела 3 «Положения об оплате труда муниципальных служащих» по младшим должностям муниципальной службы установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  в размере 60% должностного оклада, что не соответствует размерам надбавки  утвержденной в Штатном расписании на 2025 год – 50% должностного оклада.
6.  При проверке «Положения об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала», Штатного расписания технических исполнителей и вспомогательного персонала установлены следующие нарушения:
- администрацией Зерновского сельского поселения при утверждении Штатного расписания на 2025 год по техническим исполнителям и вспомогательному персоналу установленная система оплаты труда не соответствует системе оплаты труда утвержденной в «Положении об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала»;
- «Положение об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала» содержит нормы противоречащие друг другу в размере установленной выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
7. При проверке Табеля учета использования рабочего времени,  распоряжений (приказов) администрации установлено следующее.
- специалисту неверно предоставлен  дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;
- в Распоряжениях администрации «О предоставлении материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску» за 2025 год в основании назначения выплат не указан нормативный акт Учреждения, устанавливающий данные выплаты;
- на основании распоряжения от 16 июня 2025 года № 29-К «О возложении обязанностей» на ведущего специалиста возложено исполнение обязанностей главного специалиста администрации Зерновского сельского поселения с 01.06.2025 г. по 11.06.2025 г. При этом распоряжение издано позднее срока установленного для исполнения обязанностей. Отметка об ознакомлении с распоряжением работника отсутствует;
- в Табеле учета использования рабочего времени за 2025 год указано наименование должности «ВУР», что не соответствует штатному расписанию. В Штатном расписании Администрации по Техническим исполнителям с 01.01.2025 года утверждена должность «Инспектор ВУС»;
- в приказах о предоставлении отпуска неверно указан период, за который был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск.
8. В нарушение статьи 20 Федерального закона от 10 декабря 1995  года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», статьи 214 Трудового кодекса РФ Администрацией Зерновского сельского поселения не организованно проведение обязательных медицинских осмотров водителя;
9.  При выборочном анализе путевых листов за 2025 год установлено, что в путевых листах, в которых указана выдача ГСМ, маршрут движения на АЗС не указан, либо маршрут движения на АЗС указан, но факт выдачи ГСМ не зафиксирован.	

	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.



