
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

УСТЬ-ИЛИМСКОГО РАЙОНА 
 

 

ДУМА БАДАРМИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

Р Е ШЕ Н И Е                

  
 

От 26.12.2020 г.                                                                                                                                 № 22/1                                                                                        
п.Бадарминск 

       
О внесении изменений и дополнений в решение Думы Бадарминского муниципального 
образования второго от 30.12.2011 № 36/3  «Об оплате труда муниципальных служащих 

 администрации Бадарминского муниципального образования» 
 
 

          В целях обеспечения гарантий и упорядочения оплаты труда работников органов местного 
самоуправления Бадарминского муниципального образования, на основании статьи ст.22 
Федерального закона от 02.03.07.№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, 
согласно ст. 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007года № 88-оз «Об отдельных вопросах 
муниципальной службы Иркутской области», Постановления Правительства Иркутской области 
от 11 марта 2020года N 141-пп «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и 
содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», 
на основании ст.ст. 24,32 Устава Бадарминского муниципального образования. Дума 
Бадарминского муниципального образования четвертого созыва: 
 

РЕШИЛА 
 
          1. Внести следующее  изменения и дополнения в решение Думы Бадарминского 
муниципального образования второго от 30.12.2011 № 36/3  «Об оплате труда муниципальных 
служащих администрации Бадарминского муниципального образования»: 
               1.1.  в подпункте 4.2. пункта 4 цифру   «7,2» заменить на цифру «9,0»; 
               1.2.  в подпункте 4.4. пункта 4 цифру   «14,5» заменить на цифру «18,2»; 
               1.3.  в подпункте 4.5. пункта 4 цифру   «30» заменить на цифру «36»; 
               1.4.  в подпункте 4.7. пункта 4 цифру   «1» заменить на цифру «1,5»; 
               1.5.  приложение 3 пункт 2.1 цифру «7,2» заменить на цифру «9»; 
               1.6. приложение № 5 пункт 3 слова « 14,5 окладов» заменить «18,2 окладов»;    
               1.7. приложение № 6 пункт 3.2 цифру «30» заменить на цифру «36»; 
               1.8. приложение № 8 пункт 8 слова «из должностного оклада » заменить словами « из 1,5 
должностных  окладов»;            
               1.5.  приложением № 9 изложить в новой редакции; 
           2. Настоящее решение распространяется  на правоотношения, возникшие с  01.01.2021 года. 
           3. Настоящее решение опубликовать в газете «Вестник Бадарминского муниципального 

образования» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Усть-
Илимский район» в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет». 

           4. Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
бюджету. 
 
Председатель Думы Бадарминского 
муниципального образования                                                                                                 В.П.Ступин 



Приложение № 9 
к решению Думы Бадарминского 

муниципального образования 
четвертого созыва 

 от 26.12.2020 № 22/1 
 
 

 Норматив 
Формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих органов  

местного самоуправления Бадарминского муниципального образования 
(количество должностных окладов в расчете на год) 

 
 

№ 
п/п 

Фонд заработной платы Количество  
окладов  

в год 
 

Количество  
окладов в 

месяц 

1. Должностной оклад 12,0 1,0 
2. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет 3,6 0,3 
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный 

чин 
4,2 0,35 

4. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы 

9,0 0,75 

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий 18,2 1,51 
6. Ежемесячное денежное поощрение 36,0 3,0 
7. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого  отпуска 
2,0 0,17 

8. Материальная помощь  1,5 0,125 
    

Итого: 86,5 7,208 

 
Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районных 

коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях в размерах, определенных в соответствии с федеральными и 
областными нормативными правовыми актами.  

 
 
 
 

Ведущий специалист                                                                                                             В.А.Данилова 
 

 

 

 

 

 
 
 


