
Протокол 
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых 

отношений на территории Черемховского районного муниципального 
образования

12.05.2023 г. 14.00 часов

Председатель комиссии: Артёмов Евгений Анатольевич - координатор 
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений Черемховского районного муниципального образования 
первый заместитель мэра.

Присутствовали:
Сторона администрации Черемховского районного муниципального района:
Цицинкова Е.А., Ермаков С.А., Ивановская Ю.В.
Стороны работодателей района: заместитель генерального директора 

СХОАО «Белореченское», член Агропромышленного союза Поляковский Э.И..
Сторона представителей Профсоюза: Разнобарская Л.М.
Секретарь комиссии: Бокарева Т.Г.

О повестке заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально
- трудовых отношений на территории Черемховского районного муниципального 
образования (прилагается)

С информацией выступил Артёмов Евгений Анатольевич
Замечаний, предложений и дополнений в повестку дня от членов комиссии

■ не поступило.

По первому вопросу повестки:
Отчет о ходе выполнения территориального трехстороннего соглашения 

по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском 
районном муниципальном образовании на 2021-2023 годы за 2022 год.

Выступила Бокарева Татьяна Георгиевна - заведующая сектором по 
труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации 
Черемховского районного муниципального образования (отчет прилагается).

Заслушав и обсудив информацию, территориальная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Черемховского 
районного муниципального образования решила:

1. Информацию «Отчет о ходе выполнения территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально^- трудовых отношений в 
Черемховском районном муниципальном образовании за 2021 год» принять к 
сведению.
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По второму вопросу повестки дня:
Об использовании средств ФСС на финансирование предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний среди муниципальных учреждений в 2022 году

Выступила Ивановская Юлия Викторовна - главный специалист сектора 
по труду отдела экономического прогнозирования и планирования 
администрации Черемховского районного муниципального образования.

Ивановская Ю.В. сообщила, что в 2022 году освоили суммы финансового 
обеспечения предупредительных мер 4 муниципальных учреждения 
Черемховского района:

1. Администрация Черемховского районного муниципального образования 
в размере 16254 рублей;

2. МКОУ СОШ школа села Лохово в размере 11948 рублей;
3. МКОУ СОШ села Рысево в размере 30334 рубля;
4. МКУ "ЕДДС ЧР" в размере 5090 рублей.
Заслушав и обсудив информацию, территориальная трехсторонняя 

комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Черемховского 
районного муниципального образования решила:

1. Информацию «Об использовании средств ФСС на финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний среди муниципальных учреждений в 2022 году» 
принять к сведению.

2. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений использовать 
средства ФСС на финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По третьему вопросу повестки дня:
Об итогах районного конкурса «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства» по итогам 2021 года»
Выступила Бокарева Татьяна Георгиевна - заведующая сектором по 

труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации 
Черемховского районного муниципального образования.

Заслушав и обсудив информацию, территориальная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Черемховского 
районного муниципального решила: >

В конкурсе «За высокую эффективность и развитие социального 
партнерства на территории Черемховского районного муниципального 
образования» приняли участие 10 учреждений. По результатам подведения 
итогов лучшими признаны:

1 место - МКУ «Централизованная бухгалтерия Черемховского 
районного муниципального образования»;
2 место - Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа с. Саянское;
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3 место - МКУК «Межпоселенческая библиотека. Черемховского 
района».

Информацию по данному вопросу принять к сведению. Награждение 
победителей провести в декабре на итоговом МВК по охране труда.

По четвертому вопросу повестки дня:
О подготовке очередного заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по ' регулированию социально - трудовых отношений на 
территории Черемховского районного муниципального образования.

Выступил Артёмов Евгений Анатольевич - координатор территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Черемховского районного муниципального образования первый заместитель 
мэра.

Заслушав и обсудив информацию, территориальная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Черемховского 
районного муниципального образования решила:

Провести очередное заседание 17 августа 2023 года, включить в его 
повестку следующие вопросы:

- О ситуации на рынке труда на территории Черемховского района;
- Информация о проведении летних оздоровительных мероприятий на 

территории Черемховского района;
- О выполнении коллективных договоров организациями, расположенными 

на территории Черемховского района.

Координатор Территориальной
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых
отношений, Первый заместитель мэра

Подготовил:
Секретарь Комиссии Т.Г. Бокарева
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