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Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Мамско-Чуйского района ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ на период до 2036 года

На основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьи 39 Федерального закона от 28.06.2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», закона  Иркутской области от 05.12.2014 года №145-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления стратегического планирования в Иркутской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Мамско-Чуйского района, Дума Мамско-Чуйского района восьмого созыва

РЕШИЛА:
1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития Мамско-Чуйского района Иркутской области на период до 2036 года (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в приложении к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти» и разместить на официальном сайте муниципального образования Мамско-Чуйского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

               Председатель Думы 

               Мамско-Чуйского района                                         И.К. Теймурова
Мэр муниципального образования

Мамско-Чуйского района                                          А.В.Морозов
Администрация Мамско-Чуйского района Иркутской области

СТРАТЕГИЯ

социально-экономического развития Мамско-Чуйского района Иркутской области 

на период до 2036 года
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Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Мамско-Чуйского района на период до 2036 года (далее – Стратегия) разработана в целях определения приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономического развития муниципального района.

Стратегия сформирована в соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом   планировании   в   Российской  Федерации»,  законом  Иркутской области от 05 декабря 2014 года №145-ОЗ «Об отдельных вопросах осуществления стратегического планирования в Иркутской области», Законом  Иркутской области от 10.01.2022 года №15-ОЗ «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Иркутской области на период до 2036 года. 

Основным координирующим органом по разработке стратегии стала рабочая группа при мэре Мамско-Чуйского района, в состав которой вошли представители предпринимательского сообщества, руководители учреждений и организаций, главы муниципальных образований.

Непосредственным разработчиком стратегии является отдел экономики и труда администрации Мамско-Чуйского района.

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МАМСКО-ЧУЙСКОМ РАЙОНЕ

Мамско-Чуйский район образован на основании решения Исполнительного комитета Иркутского областного Совета депутатов трудящихся № 446 от 25.05.1951г. 

Район расположен в Восточной Сибири в пределах Северо-Байкальского нагорья. Является одним из северных районов Иркутской области и входит в регион, примыкающий к зоне БАМа. На севере Мамско-Чуйский район граничит с Республикой Саха (Якутия), на юге – с Республикой Бурятия, восточный сосед Мамско-Чуйского района – Бодайбинский район, западный – Киренский район. Административно  Мамско-Чуйский район входит в состав Иркутской области. Административный центр Мамско-Чуйского района – поселок Мама. Площадь территории района составляет 43134 кв. км или 5,8% территории Иркутской области. 
Границы Мамско-Чуйского района установлены Законом Иркутской области от 02.12.2004 № 63-ОЗ «О статусе и границах муниципальных образований Мамско-Чуйского района Иркутской области» (в редакции Законов Иркутской области от 17.12.2012 N 141-ОЗ, от 05.03.2019 N 15-ОЗ, от 01.11.2019 N 98-ОЗ, от 24.12.2019 N 133-ОЗ) (далее – Закон), в соответствии с которым муниципальное образование Мамско-Чуйского района (далее – Мамско-Чуйский район) наделено статусом муниципального района с административным центром в рабочем поселке Мама.

Закон определил границы и статус поселений муниципального района, в состав которого вошли территории 3 муниципальных образования с 10 населенными пунктами. На данный момент действующими считаются три муниципальных образования с 6 населенными пунктами.

Транспортная инфраструктура представлена автомобильным, внутренним водным и воздушным путями. Автодороги федерального значения и железные дороги на территории района отсутствуют.  Общая протяженность автомобильных дорог регионального и местного значения V- технической категории составляет 253,888 км, из них регионального значения 122,943 км; местного значения 102,248 км и 28,697 км. Межпоселковые дороги имеют гравийное покрытие. Связь районного центра с областным центром и другими районами осуществляется в основном посредством воздушного транспорта. Расстояние от административного центра п.Мама до областного центра – г.Иркутск – по воздушной линии составляет 924 км.

Рельеф местности гористый с перепадами высот между вершинами гольцов и долинами рек 800-900м, максимальные абсолютные отметки гольцов достигают 1500м. Склоны гольцов крутые, поросшие лесом, часто скалистые, в северо-западной части района – в бассейне реки Малая Чуя – рельеф более спокойный, с обширными лесными массивами. 

Гидрографическая основа района представлена бассейнами рек Витим, Мама, Большая и Малая Чуя с развитой сетью обширных притоков. 

Климат района резкоконтинентальный, с морозной (до -55ОС) зимой и коротким теплым летом (до +39ОС) летом. Среднемесячная температура января -29ОС, июля +18ОС. Среднегодовое количество осадков составляет 390-550 мм, причем 60-70% приходится на летние месяцы.

Растительность района относится к горно-таежному типу, с дифференциацией ее в зависимости от высоты и экспозиции склонов. Вершины гольцов чаще лишены древесной растительности, северные и верхние части южных склонов покрыты зарослями кедрового стланика, карликовой березы и лиственницей, ниже по склонам видовой состав растительности значительно расширяется и представлен хвойными, лиственными и смешанными массивами леса.

Животный мир района типичен для горно-таежных условий Сибири: соболь, белка горностай, олень, лось, изюбр, бурый медведь. В зависимости от сезона появляются здесь перелетные и пролетные виды птиц. В реках и озерах района водятся характерные для условий северных районов Сибири виды рыб – хариус, сиг, валек, ленок, таймень, стерлядь и др.

Численность постоянного населения Мамско-Чуйского района по состоянию на 01.01.2023г. составила 3224 человек, в том числе численность в районном центре п.Мама – 2465 человек или 76% от общей численности населения района.
Национальная структура населения Мамско-Чуйского района на 80% представлена русскими, 8% - украинцы, 8% - татары,  4% - буряты, прибалты, белорусы, молдаване, азербайджанцы, казахи, армяне, грузины, немцы, малые народности и др.

Экономический потенциал представляют 21 предприятие малого и среднего бизнеса, 67 индивидуальных предпринимателей.
2. ОЦЕНКА ДОСТИГНУТЫХ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
2.1. Социально-экономическое положение Мамско-Чуйского района
Выгоды экономико-географического положения Мамско-Чуйского района связаны с размещением на судоходных реках Витим и Лена. Неблагоприятными для развития факторами являются изолированность района, свертывание горнодобывающей промышленности, удаленность от важнейших экономических центров страны и области и отсутствие наземного круглогодичного сообщения с населенными пунктами вне границ района. 

В течение последнего десятилетия, не смотря на транспортную труднодоступность территории, на ежегодный рост инфляции и низкую доходность местного бюджета, качество жизни граждан района постепенно улучшается. Для достижения этих целей, исходя из возможностей бюджетов разных уровней, отремонтированы линии электропередач, осуществляется ремонт объектов ЖКХ, проводятся капитальные и текущие ремонты муниципального жилья, муниципальных учреждений (школ, детских садов, досуговых центров), улучшается материальная база учреждений, повышается уровень благоустройства территории.

Главные достижения этой деятельности: 

- отремонтированы и оснащены новой техникой, мебелью клубы в п.Луговский (2015г., 2019г.) и п.Мама (2016г.);  в дошкольные учреждения п.Мама приобретена детская мебель и игровая мебель (2018-2021г.); 

- установлена и функционирует хоккейная площадка в п.Мама (2013г), установлена уличная баскетбольно-волейбольная площадка (2019г); в поселок Мама приобретен спортивный комплекс для занятий спортом на улице (2018г); для населения п.Луговский оборудован спортивный зал (2019г); 

- проведена реконструкция и капитальный ремонт здания для детского сада в п.Луговский (2016г.) и капитальный ремонт здания школы в п.Луговский (2022г); отремонтированы и заменены крыши практически всех муниципальных образовательных учреждений и учреждений культуры; в п.Витимский заменена крыша школы и проведен капитальный ремонт детского сада (2019г); частично установлены стеклопакеты в детский сад п.Мама и музыкальную школу (2019г);

- установлены детские игровые площадки (2014-2022гг.), в рамках благоустройства территории поселок Мама оснащен контейнерами для сбора мусора (с 2010г); во всех поселках в муниципальном жилом фонде проводятся поэтапные заменены крыш домов, текущие ремонты жилья, оснащение индивидуальными приборами учета холодного и горячего водоснабжения (с 2012г); проведены частичные ремонты котельного оборудования и теплотрасс (с 2013г); установлены стационарные противопожарные извещатели у одиноких, престарелых и социально-неблагополучных граждан (с 2017г.); приобретены общедомовые счетчики учета водоснабжения (с 2014г); во всех поселках организовано дополнительное уличное освещение, приобретены средства для обеспечения мер пожарной безопасности территории (2012-2019гг); в п.Луговский отремонтирован внутрипоселковый электросетевой комплекс 0,4 и 6 кВ (2019г);

- с 2018 года действует двадцать цифровых бесплатных телевизионных каналов; 

- ежегодно производятся выплаты по 60 мерам социальной поддержки около 2000 граждан; оплачиваются проезды на лечение инвалидам и сопровождающим лицам в медицинские учреждения г.Иркутска на сумму почти 1 млн.руб. 71 гражданину. 

- ежегодно в летний период организовываются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием более 100 детей на базе общеобразовательных школ; порядка 20 несовершеннолетних детей получают оплачиваемое трудоустройство в свободное от учебы время; с 2016 года проводится конкурс и ведется база данных «Одаренные дети» Мамско-Чуйского района; ученики детской музыкальной школы п.Мама принимают очное участие в региональных творческих конкурсах, трое детей участвовали в международных конкурсах с выездом за границу; в заочных всероссийских и международных конкурсах участвует до 30 человек ежегодно;
- все теплоисточники района снабжены аварийными источниками электроснабжения;

- авиасообщение остается единственным круглогодичным видом транспорта для связи с областным центром, стоимость авиаперелетов для Мамско-Чуйского района субсидируется из областного бюджета, в связи с чем цена авиабилетов остается практически неизменной на протяжении 10 лет, что является положительным фактором учитывая ежегодный рост инфляции и рост среднедушевого дохода граждан; внутрирайонные перевозки населения осуществляются по автомобильному и водному маршрутам силами муниципального учреждения «АХС»;  а так же с 2022 года в навигационный период силами ООО «Витим-Лес» осуществляются субсидированные водные перевозки пассажиров по маршруту Мама-Бодайбо-Мама 6 дней в неделю, стоимость билета минимальна, маршрут крайне востребован.

Основной отраслью промышленности Мамско-Чуйского района в последние годы стала золотодобыча. Ранее основой жизнедеятельности района была слюдодобыча. 

Добыча золота на территории района ведется только тремя предприятиями (одно зарегистрировано в п.Мама, остальные – в г.Бодайбо), их общий объем добычи с 2017 года составляет не менее 300 кг. Поступление средств от уплаты ими налогов в консолидированный бюджет области составляет от 17 до 28 млн.рублей в год. 

Объемы производства тепловой энергии (горячей воды) с 2017 года снизились за счет переселения жителей двух отдаленных поселков района и составляют порядка 120 млн.рублей (на 18% меньше, чем в предыдущие годы). Снижение так же происходит за счет проводимой программы энергоэффективности и энергосбережения в муниципальных учреждениях и муниципальном жилом фонде.

На 01.01.2023г. на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района действует 21 предприятие малого бизнеса, из них 19 – микропредприятия, 2 – малые; а так же 67 индивидуальных предпринимателей, из них 70% занимаются розничной торговлей промышленными и непромышленными товарами. С 2021 года увеличивается число зарегистрированных самозанятых граждан в рамках реализации государственной программы по заключению социальных контрактов.

Среднесписочная численность работающих на предприятиях малого бизнеса, составляет 457 чел., их доля в общем количестве занятых в экономике составила 29%.

Все представители бизнеса в районе относятся к субъектам малого предпринимательства. За 2022 год ими отгружено товаров собственного производства и выполнено работ, услуг на сумму 1198,2 млн. рублей, в том числе: 550 млн.руб.(46%) – выручка от золотодобычи; 417 млн. рублей (35%) – выручка от реализации на предприятиях торговли; 141,7 млн.руб. – выручка от реализации услуг теплоснабжения и прочих услуг ЖКХ (12%); 65,8 млн.руб. – выручка от транспортной деятельности (5%). 

Численность работающих в бюджетной сфере (федеральной, областной, муниципальной) составляет 1005 человек (68% от числа работающего населения).

В связи с банкротством градообразующего предприятия ГОК «Мамслюда», прекращением добычи слюды и сопутствующих производств, начался отток населения, численность населения района 20 лет назад составляла 10,7 тыс.человек, 10 лет назад – 5,2 тыс.человек, а на 01.01.2023г. – 3,2 тыс.человек.

Размер среднемесячной заработной платы в районе по полному кругу предприятий за 2022 год составил 54645 рублей, это выше чем в 2021 году на 17%. По оценке 2023 года уровень среднемесячной заработной платы прогнозируется выше уровня предыдущего года минимум на 5% в связи с повышением МРОТ.

Сферу образования представляет Муниципальное казенное учреждение «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района», в ведении которого находятся четыре общеобразовательные школы, пять дошкольных учреждений (детские сады), дом творчества, детско-юношеская спортивная школа. 

Охват образовательными услугами по состоянию на 01 сентября 2022 года составляет 551 человек: дошкольного – 127 человек, общего – 427 человек; дополнительного – более 300 человек. 

Сеть учреждений культуры представлена тремя единицами (юридическими лицами), в т.ч.: детская музыкальная школа; районный культурно-досуговый центр «Победа» (с 3 филиалами в поселениях); районная библиотека (с 3 филиалами в поселениях), к ней же относятся редакция районной газеты «Мамский горняк» и краеведческий музей. Все учреждения имеют организационно-правовую форму казенных муниципальных учреждений на уровне муниципального района. Обслуживанием учреждений культуры занимается муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

Медицинское обслуживание населения осуществляет областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения  (ОГБУЗ) «Районная больница п.Мама», в ведении которого находится 4 фельдшерско-акушерских пункта (ФАПа), отделения – хирургическое, гинекологическое, педиатрическое, терапевтическое, инфекционное, туберкулезное. Численность медицинского персонала составляет 111 человек, из них 12 врачей (86% укомплектованности), 39 человека среднего медицинского персонала (92%). Имеется 9 автомобилей скорой помощи, из них марки «Газель» - 7, УАЗ санитарный – 2.

Географическое положение территории района не позволяет району быть конкурентоспособным, т.к. в районе не развита транспортная инфраструктура, связывающая район с соседними районами и областным центром; ближайшая железнодорожная станция находится в п.Таксимо (республика Бурятия), автомобильная дорога до которой имеет незавершенный строительством участок 16 км, что порождает отсутствие наземной транспортной связи в периоды осенней и весенней распутицы, длящейся в целом 5 месяцев в году. 

Регулярные междугородние, пригородные маршруты между Бодайбинским и Мамско-Чуйским районами отсутствуют.

Транспортное сообщение между п.Мама и г.Бодайбо в летний период осуществляется водным транспортом, в зимний период – по автозимнику. Перевозку пассажиров в зимний период осуществляю частные такси. 

В периоды осенней распутицы, длящейся с середины октября до конца декабря, и весенней распутицы, длящейся с середины марта до конца мая, автотранспортное сообщение между п.Мама и г.Бодайбо отсутствует, возможно только  авиатранспортное сообщение через г.Иркутск. С областным центром район связан авиалинией протяженностью 924 км, воздушное сообщение до г.Иркутска осуществляется самолетами Ан-24 и Ан-26 два раза в неделю, по мере необходимости (как правило в летний период и в январе) количество рейсов увеличивают до 4-х раз в неделю. 

2.2. Основные проблемы социально-экономического развития 

Мамско-Чуйского района

Основные проблемы, сдерживающие развитие Мамско-Чуйского района:

- отсутствие круглогодичного автотранспортного сообщения от п.Мама до ж/д ст.Таксимо;

- отсутствие производств;

- ветхость инженерных систем и конструкций

- проблемы социального плана:

а) нехватка кадров в сфере образования, здравоохранения, энергетики;

б) естественная убыль постоянного населения Мамско-Чуйского района

Решение этих проблем запланировано в долгосрочной перспективе и связывается с развитием горно-добывающей отрасли (добычи золота, слюды, кварца, шпата, графита) и лесозаготовительной отрасли.

3. Приоритеты, цели, задачи социально-экономической политики Мамско-Чуйского района. Ожидаемые результаты реализации стратегии.

Приоритетами социально-экономической политики Мамско-Чуйского района на период до 2036 года являются:

- обеспечение экономического роста;

- развитие инфраструктуры;

- развитие социальной сферы;

- создание благоприятной среды жизнедеятельности;

Стратегическими целями развития Мамско-Чуйского района являются:

- повышение уровня благосостоянию и качества жизни населения;

- выстраивание конкурентной модели экономики района посредством развития высокотехнологических производств, базирующихся на местной ресурсной базе, характеризующихся высокой степенью переработки и обладающих устойчивым потенциалом динамичного роста.

Достижение стратегической цели – повышение уровня благосостояния и качества жизни населения – предполагает решение следующих задач:

1) повышение материального уровня жизни населения, что включает в себя:

- увеличение среднедушевых денежных доходов населения;

- снижение социального неравенства и доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума;

2) улучшение здоровья населения и демографической ситуации в районе, что включает в себя реализацию комплекса мер по профилактике здоровья населения, формированию здорового образа жизни, стимулированию рождаемости, пропаганде семейных ценностей;

3) повышение обеспеченности населения услугами, что включает в себя:

- создание условий для развития рынка услуг;

- рост обеспеченности населения качественными коммунальными услугами;

- повышение доступности качественных и безопасных потребительских товаров и услуг;

- рост доступности и качества предоставляемых населению государственных и муниципальных услуг;

- развитие сферы культуры;

4) сохранение экологической системы района, что включает в себя снижение уровня накопленных загрязнений, разрушающих природные экосистемы и угрожающих экологической безопасности.

Достижение стратегической цели – выстраивание конкурентоспособной модели экономики района посредством развития высокотехнологичных производств, базирующихся на местной ресурсной базе, характеризующихся высокой степенью переработки и обладающих устойчивым потенциалом динамичного роста – предполагает решение следующих задач:

1) развитие приоритетных отраслей и производственных комплексов, обладающих значительным потенциалом развития в долгосрочной перспективе, создание новых высокотехнологичных производств, модернизация и расширение имеющейся технической базы, увеличение производства конкурентно способной продукции. К приоритетным отраслям муниципального района относятся золотодобывающая и слюдодобывающая промышленность, добыча кварца, лесозаготовка, производство и распределение электроэнергии и воды, строительство.

2) развитие районного рынка трудовых ресурсов, что включает в себя повышение обеспеченности потребностей экономики района трудовыми ресурсами в оптимальной профессионально-квалификационной структуре, снижение уровня общей безработицы;

3) повышение  инвестиционной привлекательности Мамско-Чуйского района, что предполагает необходимость активизации инвестиционной деятельности;

4) развитие транспортной инфраструктуры, что предполагает удовлетворение потребностей в грузовых и пассажирских перевозках.

4.  СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Стратегия реализуется в три этапа:

Первый этап (2023-2026 годы) заключается в продолжении программно-целевого планирования и бюджетирования, ориентированного на результат, основы которого заложены в 2014-2019 годах. Оценка целей, задач, состава и значений целевых показателей реализации долгосрочных планов. 

Выполнение поставленных Президентом РФ, Правительством РФ, Правительством Иркутской области целей и задач. Это период инфраструктурных проектов, формирования института гражданского общества.

Второй этап (2027-2030 годы) заключается в совместном построении и реализации стратегических целей и задач совместно с органами местного самоуправления поселений и хозяйствующими субъектами Мамско-Чуйского района. Взаимовыгодные условия сотрудничества и всесторонняя поддержка для реализации привлекательных бизнес-проектов, чтобы настоящим и потенциальным инвесторам было выгодно и комфортно работать и развивать свой бизнес на территории Мамско-Чуйского района. Это период крупных инвестиционных проектов, роста численности населения и реальных доходов.

Третий этап (2031-2036 годы) нацелен на устойчивое развитие, стабильность, демографический рост, комфортную среду проживания и инвестиционную привлекательность территории Мамско-Чуйского района.

5. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА И ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и поставленных задач развития Мамско-Чуйского района. Это позволит району улучшить показатели социально-экономического развития и повысить рейтинги среди муниципальных образований Иркутской области.

Мамско-Чуйского район к 2036 году должен стать привлекательным местом для жизни, отдыха и воспитания детей. Территорией социально-экономического развития Мамско-Чуйского района в долгосрочной перспективе будет движение в сторону наращивания промышленных производств (добыча золота, слюды, кварца; лесозаготовка) через создание условий для развития малого и среднего бизнеса.

Создание благоприятных условий ведения бизнеса будет способствовать улучшению инвестиционной привлекательности района, как для внутренних, так и внешних инвесторов.

Качественное образование, создание условий для улучшения качества медицинского обслуживания, доступные культурные блага, благоустроенное жилье, высокий уровень безопасности, улучшение благоустройства населенных пунктов района будут способствовать привлечению и удержанию в районе высококвалифицированных специалистов.

Ожидаемые результаты и показатели достижений целей и задач социально-экономического развития Мамско-Чуйского района приведены в приложении 1 к Стратегии.

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИОРИТЕТОВ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

6.1. Обеспечение экономического роста

Мамско-Чуйский район является той территорией, развитие и благосостояние которой во многом зависит от использования минерально-сырьевых ресурсов. На территории имеется огромное количество сырьевых запасов: неметаллические руды – слюда-мусковит, кварц, графит, тальк и тремолит; металлические руды – олово, железо, свинец, цинк, вольфрам, алюминий, золото;  а так же лес, пушнина. Низкий показатель добычи связан в большей степени с отсутствием дороги, связывающей район с «большой землей».

Развитие приоритетных отраслей Мамско-Чуйского района (золотодобывающая,  слюдодобывающая промышленность, добыча кварца, обрабатывающие производства, жилищно-коммунальное хозяйство, строительство) является основой подъема не только экономического, но и социального уровня развития района.

Для этого необходимо повышение инвестиционной привлекательности района. Необходимо ведение целенаправленной и системной деятельности по созданию новых возможностей для размещения производств на территории района.

Основными механизмами развития ведущих отраслей экономики будут:

- создание новых энергоэффективных и ресурсосберегающих производств;

- реализация инвестиционных проектов, направленных на создание конкурентных производств, производство высокотехнологической продукции;

- содействие в получении мер государственной поддержки в рамках реализации государственных программ;

- разработка мер по закреплению в районе молодежи, содействие обеспечению ее трудоустройства на предприятиях района.

6.1.1. Золотодобывающая промышленность

Основной специализацией территории с недавнего времени стала золотодобыча, заменившая слюдодобычу. Добычу золота на территории района осуществляют две организации: ООО «Мамская горнорудная компания» (регистрация в п.Мама) и ЗАО «Артель старателей «Витим» (г.Бодайбо). Среднесписочная численность ООО «МГК» – в пределах 90 человек, что составляет 6% от числа работающего населения района, доля выручки данной организации в общем объеме выручки достигает 46%. Разведку месторождений россыпного и рудного золота, сопутствующую разведку ведут ООО «Артель старателей «Лена», ООО «Витим», ОАО «Росгеология», ОАО «Иркутскгеофизика», ООО «Сибпромресурс», ООО «Друза». 

Компания, входящая в состав Росгеологии, в течение трех лет проводила исследования и в 2018 году подтвердила золотоносность Правомамского рудного поля, находящегося на территории Мамско-Чуйского района. Специалисты выявили 32 золотоносных рудных тела и оценили прогнозные ресурсы рудного золота по категориям Р2 (показатель возможности обнаружения в рудном поле новых месторождений) в 11,3 тонны и Р1 (показатель возможности прироста запасов за счёт расширения площадей распространения тел полезных ископаемых за контуром подсчёта запасов) в 32,4 тонны.

Для достижения основных целей стратегического развития золотодобычи приоритетными задачами являются:

- привлечение инвестиций для создания новых производств;

- содействие технологическому перевооружению и модернизации предприятий;

- стимулирование развития производств по рудной разработке месторождений;

6.1.2 Слюдодобывающая промышленность

На сегодняшний день данный вид деятельности в районе осуществляется слабо. Двум организациям выданы три лицензии на геологическое изучение, поиски и оценку месторождений мусковита и одна лицензия на добычу. 

Основными импортерами слюды в Россию до санкционного периода являлись – Индия и Канада – являясь, своего рода, монополистами в данной отрасли. С 2021 года такими импортерами являются Индия и Мадагаскар, при этом наблюдается ежегодное повышение цен. Следовательно, существует необходимость развивать данный вид промышленности у себя, тем более что потребность в слюдяной продукции всегда существует, это так же даст возможность импортозамещения для нашей страны в период внешнеэкономических санкций. Мусковит и флогопит  используют как высококачественный электроизоляционный материал, в электро-, радио- и авиатехнике; мелкая слюда и скрап также используются как электротехнический изоляционный материал, например, для производства слюдобумаги.

В районе сосредоточено 80% разведанных запасов листового мусковита Российской Федерации и имеются значительные прогнозные значения, согласно докладу ФГУП «ВИМС» «Разработка районных кондиций для геолого-экономической переоценки первоочередных для лицензирования месторождений мусковита нераспределенного фонда недр Мамско-Чуйского слюдоносного района (Иркутская область)». Учитываются суммарные запасы листового мусковита, забойного сырца по всем жилам в количестве: категория В+С1 – 351,2 тыс.тонн; категории С2 – 315,9 тыс.тонн; забалансовые запасы – 113,8 тыс.тонн.

Основными проблемами при добыче слюды в Иркутской области для предприятий являются отсутствие первоначального капитала для организации (возобновления) добычи и сложная процедура получения лицензий на разведку и добычу слюды (высокая стоимость лицензии, значительные сроки рассмотрения заявок (до двух лет) – как для мелких месторождений (до 10 тонн), так и для крупных). Необходимы значительные инвестиции в разработку и реализацию проектов по возобновлению сдодобывающей деятельности в районе. Ведется работа в направлении отнесения слюдяного скрапа (отвалов слюдодобычи и отходов обработки слюды) к общераспространенным полезным ископаемым, что позволит более оперативно создать дополнительные производственные рабочие места. 

6.1.3. Лесозаготовительная деятельность

Установленный ежегодный объем заготовки древесины составляет более 1,3 млн.м3. С 2011 года до 2019 года объем заготовки стремительно падал, и только с 2020 года возобновилась заготовка древесины и к 2022 году достигла 150 тыс.м3. Лесные участки находятся в долгосрочной аренде у лесопользователей, зарегистрированных в г.Бодайбо. Основным сдерживающим фактором является транспортная труднодоступность лесоучастков. 

Мамско-Чуйский район соседствует с золотоносным месторождением Сухой Лог, по освоению которого уже ведутся работы и планируется приступить к производству драгметалла в 2027 году. Для строительства ГОКа Сухому Логу потребуется лес для энергостолбов и шахтных рудничных деревянных стоек. Лесные массивы Мамско-Чуйского района в полной мере могут обеспечить указанные потребности.

6.1.4. Добыча кварца, шпата и других полезных ископаемых

Одним из актуальных направлений развития является организация геологоразведочных, горно-добычных и горно-обогатительных производств на базе природных объектов кварцевого сырья с целью производства высокочистых промышленных концентратов и дальнейшего применения их в создании базовых материалов в инновационных отраслях промышленности: прозрачное кварцевое стекло, поли- и монокристаллический кремний, высокочистые карбиды кремния, кремнийорганические и кремнекарбоновые материалы и много другое.

Прогнозные ресурсы и запасы кварцевой геологической структуры, расположенной на территории района, могут являться надежной сырьевой базой  горно-добычной и горно-обогатительной промышленности с производством промышленных концентратов кварца, что обеспечит эксплуатацию объектов на период 50-70 лет. 

Необходимо провести технологическую оценку кварцевого сырья на территории Мамско-Чуйского района с целью определения направлений его использования в производстве инновационных материалов, производимых потенциальным потребителем кварца, компанией ООО «Русский кварц», являющейся единственным в Российской Федерации производителем высокочистого кварца (ВЧК) для использования в производстве кремния для микроэлектроники и солнечной энергетики, а также в отраслях светотехники, специальной оптики и композитных материалов, совместно с ОАО «РОСНАНО».

Основные стратегические инициативы по освоению месторождений кварца предполагается реализовывать на основании научно-исследовательской опытно-конструкторской и технологической работы (НИОКТР), разработанной ООО «ВитимГЕОИД» и согласованной с профильными министерствами Иркутской области.

Кроме того, на территории района имеются отработанные слюдяные жилы с огромным количеством, в десятки тысяч тонн, полевого шпата, кварца, гранита, мелкоразмерной слюды – всё это может найти применение в отсыпке любого типа дорог (автомобильных, железнодорожных). 

Указанные направления деятельности дадут новые возможности для ведения бизнеса. Единственным сдерживающим фактором является длительный период от первых вложений денежных средств до получения прибыли.

6.1.5. Энергетика

Топливно-энергетическая отрасль – это  жизнеобеспечивающая отрасль, от работы которой во многом зависит состояние социальной сферы.

В числе основных факторов, сдерживающих развитие теплоэнергетики района можно отметить высокий уровень износа инфраструктуры по выработке тепловой энергии и износ внутрипоселковых электросетевых комплексов.

Основной целью развития теплоэнергетической системы района является повышение  качества, надежности теплоснабжения и при этом снижение затрат на выработку тепловой энергии с целью снижения тарифов на тепловую энергию.

Основные задачи развития тепловой энергетики:

-
реконструкция и модернизация теплоисточников путем замены котлового и котельно-вспомогательного, осветительного и силового оборудования на энергосберегающее, обеспечивающее снижение расхода топлива и электроэнергии на выработку тепловой энергии;

-
установка на теплоисточниках приборов учета выработанной и поданной в сеть тепловой энергии;

-
установка на теплоисточниках пылеуловителей (циклонов) с целью снижения уровня выбросов до нормативных и тем самым снижения негативного воздействия на окружающую среду;

-
стимулирование проведения технологического перевооружения потребителей на основе энергосберегающих технологий.

Основной целью развития электроэнергетических поселковых систем является обеспечение надежности электроснабжения потребителей, снижение потерь электрической энергии при её транспортировке и тем самым снижение финансовой нагрузки на бюджеты, снижение затрат на уличное освещение путем перехода на энергосберегающие светоточки.

Основные задачи развития электроэнергетики:

-
реконструкция существующих линий электропередач с использованием энергосберегающих материалов;

-
реконструкция поселковых трансформаторных подстанций;

-
перевод уличного освещения на энергосберегающие светодиодные лампы с установкой автоматизированных систем управления уличным освещением.

6.1.6. Жилищно-коммунальное хозяйство

Основной проблемой в деятельности жилищно-коммунального хозяйства района является ветхость сетей тепло-, водоснабжения и водоотведения. В районе около 75 процентов водопроводных, 82 процента тепловых сетей и 84 процента сетей водоотведения имеют высокую степень износа. 

Рост стоимости электроэнергии, материалов и нефтепродуктов влечет за собой рост тарифов на коммунальные услуги и может компенсироваться только повышением эффективности использования энергоресурсов путем внедрения новых технологий и использованием энергосберегающих материалов в жилищно-коммунальном хозяйстве.

Сдерживающими факторами и проблемами развития коммунального хозяйства района является:

-
износ объектов водоснабжения и водоотведения;

-
отсутствие современных очистных сооружений канализации, что является первопричиной негативного воздействия на окружающую среду;

-
износ теплоизоляции на тепловых сетях составляет более 90 %, из-за чего потери тепловой энергии при её транспортировке по тепловым сетям значительно превышают нормативные.

Основными направлениями развития жилищно-коммунального хозяйства являются повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, снижение затрат  производителей услуг и, как следствие, снижение роста тарифов при поддержке стандартов качества предоставления услуг.

Основными задачами развития системы ЖКХ являются:

- разработка и реализация инвестиционных программ организаций в сфере тепло-, водоснабжения и водоотведения;

- переход на использование наиболее эффективных технологий, применяемых при модернизации коммунальной инфраструктуры, в том числе путем замены ветхих сетей тепло, водоснабжения на трубопроводы с заводской изоляцией;

- обеспечение всех объектов водоснабжения и водоотведения аварийными источниками электроснабжения;

- проведение проектно-изыскательских работ, разработка проектно-сметной документации и проведение работ по строительству очистных сооружений водоотведения во  всех населенных пунктах района;

- подключение максимально возможного количества потребителей к централизованной системе водоотведения;

- проведение проектно-изыскательских работ на строительство резервных источников водоснабжения (водозаборов) и дальнейшее их строительство во всех населенных пунктах района;

- разработка и реализация мер, направленных на повышение платежной дисциплины населения.
6.1.7. Малый бизнес

Малое предпринимательство занимает важное место в структуре экономики района. 

Для индивидуальных предпринимателей непроизводственная сфера экономики остается более привлекательной, чем реальный сектор экономики: в их структуре наиболее существенная доля розничной торговли.

Основными факторами, сдерживающими развитие малого и среднего предпринимательства, являются:

- отсутствие действующей круглогодичной автомобильной дороги, связывающей с близлежащими ж/д станциями и региональным центром;

- затруднение доступа к финансово-кредитным ресурсам;

- недостаток квалифицированных кадров.

Целью развития малого и среднего предпринимательства в районе на перспективу  является создание условий для его эффективного функционирования и развития, а также для увеличения его вклада в решение задач социально-экономического развития района.

Перспективными задачами развития малого и среднего предпринимательства являются:

- активизация развития предпринимательства во всех сферах экономики;

- развитие социального партнерства в сфере взаимоотношений субъектов малого и среднего предпринимательства и органов власти всех уровней.

Для решения поставленных задач планируется:

- стимулирование молодежного предпринимательства;

- оказание содействия по реализации мер, направленных на господдержку субъектов малого и среднего предпринимательства.

6.1.8. Потребительский рынок

Торговля занимает одну из ведущих позиций среди отраслей экономики района.

Потребительский рынок района характеризуется стабильностью, насыщенностью торговой сети основными продовольственными и непродовольственными товарами.

Целью развития потребительского рынка Мамско-Чуйского района является бесперебойное обеспечение населения качественными товарами в достаточном объеме и ассортименте по доступным ценам, формирование благоприятной конкурентной среды для участников рынка.

Обеспечение устойчивого развития потребительского рынка и качества торгового обслуживания  населения планируется за счет следующего комплекса мер:

- создание условий для развития конкуренции;

- создание системы мониторинга отрасли, позволяющей отслеживать динамику и анализировать цены по группам товаров в различных типах торговых объектов, товарооборот, обеспеченность торговыми площадями;

- мероприятия по организации ярмарок, торговых мероприятий по реализации сельскохозяйственной продукции, произведенной местными товаропроизводителями, садоводами-огородниками.

Результатом развития потребительского рынка станет:

- увеличение оборота розничной торговли;

- повышение доступности качественных товаров для населения.

6.1.9. Транспорт, дорожное хозяйство

Транспортная система Мамско-Чуйского района представлена тремя видами транспорта: воздушный, автомобильный, водный (в навигационный период).
Строительство остановлено в 2007 году. Из 80 км протяженности данной дороги построено 42 км.

Целью развития транспортного комплекса является обеспечение доступности транспортных услуг для населения при повышении комплексной безопасности и устойчивости транспортной системы.

Ключевые задачи развития транспортного комплекса:

- завершение строительства участка «Мусковит-Мамакан» автодороги «Бодайбо-Мама» общей протяженностью 80 км,  из которых 44 км  проходит по территории Мамско-Чуйского района, 36 км – по территории Бодайбинского района. Это имеет огромное значение для развития промышленности и экономики северного региона области, богатого минерально-сырьевой базой;

- улучшение транспортно-эксплуатационного состояния сети автомобильных дорог и сооружений на них;

- обеспечение устойчивого транспортного сообщения между населенными пунктами путем своевременных мероприятий по содержанию и эксплуатации автомобильных дорог.

- сохранение субсидируемого водного маршрута Мама-Бодабо-Мама

Результатом реализации поставленных задач станет: 
-  улучшение транспортного обслуживания жителей района автомобильным и водным сообщением;

- повышение безопасности дорожного движения;

- улучшение качества автомобильных дорог общего пользования.

6.1.10. Цифровая экономика, информатизация и связь
Одним из условий социально-экономического развития Мамско-Чуйского района является наличие и успешное функционирование информационных и телекоммуникационных технологий.

Вместе с тем сохраняется ряд проблем, снижающих эффективность развития и применения информационных технологий:

- отсутствие единых регламентов и стандартов обмена информацией;

- низкая скорость мобильного Интернета (2G) всех операторов связи в районе, что не позволяет в полной мере использовать информационно-коммуникационные технологии;

- качество сотовой связи.

Основная стратегическая цель в данной сфере – создание информационной среды, развитие информационного общества, что позволит обеспечить повышение качества жизни граждан, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, а также совершенствование системы оказания муниципальных услуг на основе использования информационных технологий.

В связи с этим основными направлениями в сфере развития информационно-телекоммуникационных технологий являются:

- развитие цифровых компетенций работников организаций на территории района

- обеспечение предоставления мунципальных услуг, включенных в число массовых социально-значимых, в электронном формате на ЕПГУ; 

- обеспечение мониторинга и контроля качества предоставления муниципальных услуг;

- переход на электронный документооборот;

- осуществление контрольно-надзорной деятельности дистанционно в цифровом формате; 

- использование платформы обратной связи;
- организация каналов спутниковой связи на новых современных диапазонах, чтобы снизить стоимость интернета и повысить его скорость.

Итоговым результатом реализации данных мероприятий станет:

- создание информационной среды, гарантирующей обеспечение доступности информации, наличие широкого спектра возможностей использования информационных технологий в производственных, образовательных, медицинских и социальных целях;

- обеспечение доступности муниципальных услуг для всех жителей района, повышение степени удовлетворенности качеством оказания услуг.

6.2. Социальное развитие

6.2.1. Демография

Демографическая ситуация в Мамско-Чуйском районе характеризуется устойчивой тенденцией к сокращению численности постоянного населения.

Численность населения по состоянию на 01.01.2023 года  согласно статистического учета составила 3,2 тыс.человек, согласно картотечного учета миграционного пункта – 3,9 тыс.человек.

Определяющим фактором процесса является естественная убыль населения, определяемая высоким уровнем смертности.

Ежегодное естественное снижение численности населения района в совокупности с миграционной убылью привело к тому, что ощущается нехватка работников, растет число пенсионеров, приходящихся на одного работающего, обостряются проблемы нарушения возрастных соотношений  в процессе смены поколений работников.

Естественная убыль в 2022 году составила 36 человек. Отток населения из Мамско-Чуйского района в 2022 году составил 83 чел. (24 чел на 1 000 жителей района), рождаемость – 24 человек (7 человек на 1000  человек населения района), смертность – 60 человек (17 человек на 1000 населения района). Коэффициент смертности на протяжении ряда лет в два-три раза превышает показатель рождаемости.

Для улучшения демографической ситуации необходимо осуществить комплекс мероприятий по стимулированию роста рождаемости. 

Среди основных мероприятий можно отметить следующие:

- укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений;

- создание благоприятных условий для семей с детьми, включая установление соответствующих требований к градостроительным решениям, а также социальной и транспортной инфраструктуре.

Результатом реализации основных мероприятий в сфере улучшения демографической ситуации станет:

- повышение рождаемости и снижение смертности;

- замедление темпов естественной убыли населения;

- возобновление роста численности населения.

6.2.2. Здравоохранение

Основными проблемами в сфере здравоохранения являются:

- недостаточный уровень доступности и качества медицинской помощи, неудовлетворенность населения района оказываемыми медицинскими услугами; отсутствие эффективной системы ранней диагностики заболеваний, являющихся основными в структуре смертности;

- недостаточная обеспеченность учреждений здравоохранения квалифицированными кадрами, недостаточный уровень социальной поддержки  работников здравоохранения

- недостаточная обеспеченность современным медицинским оборудованием, в том числе по диагностике сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний, вносящих наибольший вклад в структуру смертности населения района;

- изношенность основных фондов и материально-технической базы;

- недостаточное применение современных информационных технологий.

Стратегический приоритет в сфере здравоохранения – снижение уровня смертности и заболеваемости, создание условий для сохранения здоровья человека, рост рождаемости, увеличение продолжительности жизни населения, повышение доступности и улучшение качества оказываемых медицинских услуг.

Целями развития системы здравоохранения района являются:

- улучшение репродуктивного здоровья населения;

- снижение уровня преждевременной и предотвратимой смертности от всех причин;

- снижение частоты социально значимых и социально обусловленных болезней (алкоголизм, туберкулез, венерические болезни, наркомания и др.);

- рост удовлетворенности населения качеством медицинской помощи.

Ожидаемые результаты реализации мероприятий в рамках полномочий ОМСУ по развитию здравоохранения Мамско-Чуйского района:

- доведение укомплектованности врачебного персонала до 100% путем привлечения в район новых специалистов за счет единовременных выплат, предоставления благоустроенного жилья, предоставления мест в детских садах.

- улучшение материально-технической базы ОГБУЗ «Районная больница п.Мама» и его структурных подразделений

- достижение показателя обеспеченности врачами до 35 на 10 тыс.человек населения, средними медицинскими работниками до 100 на 10 тыс.человек населения;

- увеличение числа высококвалифицированных медицинских работников Мамско-Чуйского района;

- формирование перечня моральных и материальных мотиваций для врачей и средних медицинских работников, работающих в ОГБУЗ «Районная больница п. Мама» (предоставление единовременных разовых выплат, благоустроенного жилья, мест в детских садах детям работников).
6.2.3. Образование

Сфера образования Мамско-Чуйского района представлена сетью муниципальных образовательных организаций: 4 общеобразовательные школы, 4 дошкольных учреждения, две организации дополнительного образования – Дом творчества и Детско-юношеская спортивная школа и Музыкальная школа (отнесена к учреждениям культуры). Учреждения дополнительного образования расположены только в районном центре п.Мама.

 В учреждениях дополнительного образования имеются различные объединения определенной направленности: туристическое, художественное, спортивные команды (волейбол, футбол, настольный теннис и др.) и объединения (шахматы). В школе п.Мама создана хоккейная команда из школьников. Систематически проводятся поселковые, районные и выездные межрайонные соревнования (в г.Бодайбо и п.Мамакан Бодайбинского района).  Реализуется межведомственный проект «Культура для школьников». 
Основные проблемы образования:

- низкая обеспеченность специалистами узкой направленности, особенно в поселковых школах района;

- недостаток (отсутствие) финансирования поездок на региональные конкурсы, соревнования, слеты, конференции и др.мероприятия для обучающихся по дополнительному и общему образованию. 

Цель развития системы образования на современном этапе – переход к образованию по стандартам нового поколения, отвечающим требованиям современной инновационной экономики.

Для достижения данной цели необходимо:

- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях для всех жителей района в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- усиление социальной направленности и повышение воспитательной функции системы образования, обеспечивающей во взаимодействии с семьей укрепление здоровья и социализацию обучающихся;

- создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- эффективная кадровая политика, привлечение в образовательные организации молодых педагогов;

- повышение соответствия потребностям рынка труда муниципального района;

- обновление материально-технической и учебно-методической базы образовательных организаций, развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций разного уровня и подчиненности;

- внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования.

На решение этих вопросов направлена муниципальная программа «Развитие системы образования в Мамско-Чуйском районе», включающая в себя и вопросы по дополнительному образованию детей. 

В результате реализации намеченных мероприятий планируется:

- улучшение материально-технической базы образовательных учреждений района;

- развитие дошкольного образования на территории района;

- развитие доступности качественного общего образования, ориентированного на детей с различным уровнем образовательных потребностей и состояния здоровья, в том числе на выявление и поддержку талантливых и мотивированных детей;

- развитие дополнительного образования детей, способствующего гражданскому становлению, духовно-нравственному и физическому развитию ребенка;

- совершенствование механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

- совершенствование механизмов использования финансовых и материально-технических средств обеспечения деятельности образовательных организаций района;

- снижение дисбаланса кадровых потребностей.

6.2.4. Молодежная политика

В Мамско-Чуйском районе по состоянию на 01.01.2023 года молодежь в возрасте от 14 до 35 лет составляет порядка 700 чел. или 20% в общей численности населения района.

В 2020 году создано Мамско-Чуйское районное волонтерское объединение, занимающееся оказанием помощи пожилым гражданам и семьям мобилизованных граждан в виде доставки продуктов питания, лекарств, помощь в организации посадки «Сада памяти», «Аллеи славы», помощь в организации и проведении спортивных мероприятий, помощь в благоустройстве поселковых объектов. Данная деятельность объединяет гражданское общество, повышается социальная активность молодежи и подрастающего поколения. 
В долгосрочной перспективе приоритетами государственной  молодежной политики в Мамско-Чуйском районе является:

- создание условий для гражданского становления и воспитания патриотизма молодежи;

- поддержка детских и молодежных общественных организаций и объединений, волонтерского движения;

- содействие занятости, трудоустройству молодежи и поддержка молодежного предпринимательства;

- оказание поддержки талантливой молодежи; создание условий по формированию здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере;

- создание условий для социальной адаптации молодых семей с ограниченными возможностями здоровья, организации отдыха молодежи; профилактика антиобщественных действий среди молодежи; информационное обеспечение осуществления молодежной политики; 
- необходимо как можно больше мотивировать людей к волонтерскому направлению деятельности.
Основные механизмы реализации государственной молодежной политики: 

- создание условий для гражданского становления, самореализации и профессиональной адаптации молодежи;

- создание условий для подготовки и привлечения кадров к работе с молодежью;

- повышение эффективности деятельности по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде (наркомания, психотропные вещества, алкоголизм, участие в деятельности экстремистских организаций), молодежной преступности и правонарушений, в том числе повторных;

Указанные направления реализуются в рамках муниципальной программы «Молодежная политика Мамско-Чуйского района».


Главным результатом реализации молодежной политики должно стать повышение степени вовлеченности молодежи в программы, мероприятия и волонтерские движения, реализуемые в районе, рост уровня вклада молодых людей в развитие Мамско-Чуйского района, закрепление молодежи в районе и улучшение положения молодежи в обществе.

6.2.5. Трудовые ресурсы

Основные проблемы рынка труда Мамско-Чуйского района:

- общее сокращение предложения рабочей силы, вызванное объективным снижением численности трудоспособного населения района;

- профессионально-квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкий уровень трудовой мобильности;

- низкая конкурентоспособность ряда социально-демографических групп (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих  малолетних детей, инвалидов и др.) и, как следствие, высокий уровень безработицы в данных сегментах;

Стратегической задачей в сфере труда и занятости населения является создание гибкого рынка труда, обеспечивающего максимально полное и эффективное использование трудового потенциала.

Достижение данной стратегической задачи будет осуществляться посредством реализации следующих мероприятий:

- повышение сбалансированности рынка труда посредством создания в отдаленной перспективе новых рабочих мест, в том числе за счет возобновления и развития добывающей промышленности, развития малых форм хозяйствования, повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы;

- сохранение трудоспособности экономически активного населения и повышение у работающих степени удовлетворенности трудом;

В условиях сокращения предложения рабочей силы на рынке труда основными источниками его компенсации будут выступать повышение уровня производительности труда, стимулирование притока в район квалифицированных кадров.

Одним из направлений работы по улучшению ситуации в сфере труда и занятости населения, включая уровень оплаты труда, является создание новых рабочих мест, модернизация устаревших рабочих мест, что снизит уровень безработицы и будет способствовать экономическому росту.

В результате реализации мер, направленных на развитие рынка труда и повышение эффективности использования трудового потенциала, к 2036 году ожидается:

- показатель зарегистрированной безработицы на уровне не выше социально приемлемого (0,97% от экономически активного населения в среднем за год);

- постепенное сокращение миграционной убыли населения.

6.2.6. Физическая культура и спорт
В сфере физической культуры и спорта Мамско-Чуйского района сохраняются следующие проблемы:

- недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- низкая обеспеченность населения спортивными сооружениями. 

Муниципальная политика в сфере физической культуры и спорта направлена на повышение качества жизни населения и рост заинтересованности граждан в регулярных занятиях физической культурой и спортом, на пропаганду спорта как основы здорового образа жизни.

Развитие сферы физической культуры и спорта на территории района будет осуществляться по следующим направлениям:

- пропаганда здорового образа жизни, повышение интереса населения к занятиям физической культурой и спортом, в том числе с привлечением средств массовой информации;

- проведение спортивно-массовых мероприятий на территории района с максимальным охватом всех категорий населения;

- проведение спортивных мероприятий на территории района с привлечением областных и федеральных средств;

- развитие спортивной инфраструктуры, укрепление материально-технической базы в целях повышения доступности занятий физической культурой и спортом, в том числе строительство малобюджетных физкультурно-спортивных объектов шаговой доступности, а также плоскостных сооружений;

Основным механизмом реализации данных направлений является муниципальная подпрограмма «Развитие учреждений дополнительного образования детей Мамско-Чуйского района».
Ожидаемые результаты реализации муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта в 2036 году:

- увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения района;

- выполнение показателей муниципальной программы на 100%;

- подготовка спортсменов – членов сборных команд Мамско-Чуйского района для участия в муниципальных, межмуниципальных, региональных спортивных соревнованиях;

- сдача нормативов ГТО населением.

6.2.7. Культура 
Цели и приоритетные направления развития культуры в Мамско-Чуйском районе – это  просвещение граждан, особенно детей и молодежи, воспитание патриотизма, создание качественной культурной среды.

Мамско-Чуйский район в настоящее время и в долгосрочной перспективе позиционируется как муниципалитет с активно развивающейся культурной средой.

Сеть учреждений культуры района различных видов и форм собственности охватывает максимальное количество направлений деятельности в сфере культуры, искусства, обеспечивает права граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, доступ к информации.

Востребованность населением культурных благ и услуг подтверждается статистическими данными:

Число культурно-досуговых мероприятий составляет ежегодно не менее 600 единиц. Число посещений культурно-досуговых мероприятий 55325 единиц. Число клубных формирований составляет 32 единицы, участников в них 79 человек,  два коллектива имеют звание «Народный». 

Охват населения библиотечным обслуживанием составляет 82 %, количество пользователей порядка 2,5 тыс.человек, число посещений 38530 единиц. 

Компьютеризация библиотек составляет 40%, имеется доступ в интернет.

Число посещений музея составляет 1209 чел.

Число обучающихся в детской музыкальной школе в 2022 году составило 82 ребенка. Охват  детей эстетическим образованием  от общего числа детей МО в возрасте от 6-18 лет составляет 22%.

Число работников в сфере культуры составляет 41 чел., в том числе 35 специалистов, 15 человек имеют высшее и средне-специальное образование (30%).

Мамско-Чуйский район активно принимает участие в долгосрочных и разовых всероссийских, областных проектах в сфере культуры и художественного образования (в том числе фестивали и конкурсы).

Развитие сотрудничества областных и муниципальных учреждений, творческих коллективов, работников культуры осуществляется посредством реализации совместных культурных проектов, информационной деятельности, системы областных и районных конкурсов.

Развитие культуры в Мамско-Чуйском районе будет осуществляться по следующим направлениям:

- стимулирование и повышение творческого осмысления и продвижения в культурной деятельности традиционных для российского общества нравственных ценностей, традиций, обычаев;

- содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации культурной политики;

- модернизация материально-технической базы, развитие инфраструктуры учреждений культуры, пополнение библиотечных и музейных фондов, совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность культуры;

- участие в проектах культуры и общественных инициатив;

- расширение гастрольной деятельности и передвижных форм работы с населением;

- взаимоиспользование ресурсной базы муниципальных учреждений социальной сферы, системная организация межведомственного взаимодействия (создание и осуществление совместных проектов и программ в сфере образования, молодежной политики и др.);

- создание благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в культуру с использованием различных механизмов партнерства.

Достижение целей и задач развития сферы культуры оценивается показателями муниципальной программы «Развитие культуры Мамско-Чуйского района».

6.3. Среда жизнедеятельности

6.3.1. Развитие жилищной сферы

Основной целью развития жилищной сферы Мамско-Чуйского района является улучшение жилищных условий и обеспечение комфортных условий проживания граждан, а также обеспечение экологической безопасности жилья в соответствии с современными требованиями и стандартами.

Основным условием достижения этой цели является обеспечение доступности жилья для средне- и низкодоходных групп населения, обеспечение снижения энергоемкости жилого фонда за счет:

- капитального ремонта существующего жилищного фонда с условием доведения показателей энергосбережения до нормативных;

- установки общедомовых и индивидуальных приборов учета расхода энергоресурсов;

- стимулирования и обеспечения создания ТСЖ, управляющих компаний; 

- проведения разъяснительной работы с населением по вопросу использования энергосберегающих материалов и оборудования.

Ожидаемые результаты мероприятий по развитию жилищной сферы:

- обеспечение качественных условий жизни населения района.

6.3.2. Экология   

Одной из серьезных экологических проблем в Мамско-Чуйском районе остается проблема сбора и вывоза твердых бытовых отходов. Имеющиеся на территории района  свалки, куда вывозятся твердые отходы, не отвечают современным экологическим требованиям, не оборудованы скотомогильниками,  в настоящее время подлежат реконструкции и ликвидации. Нерешенность вопроса  сбора и вывоза твердых отходов приводит к увеличению их объемов, размеров занимаемой ими территории, росту числа несанкционированных свалок, интенсивному загрязнению почв, подземных вод, атмосферного воздуха.

Наиболее актуальна проблема строительства нового полигона твердых и бытовых и промышленных отходов на территории Мамского городского поселения, т.к. существующий на сегодняшний день полигон ТБПО не отвечает современным требованиям и является небезопасным для выполнения авиаперелетов.

Ключевыми задачами обеспечения экологической безопасности на территории района являются:

- соблюдение требований в области охраны окружающей среды в целях предупреждения вреда, который может быть причинен окружающей среде, здоровью и генетическому фонду человека, стандартами на новые технику, материалы, вещества и другую продукцию, которые могут оказать вредное воздействие на атмосферный воздух;

- при размещении, проектировании, строительстве и вводе в эксплуатацию новых и реконструируемых объектов, при техническом перевооружении действующих объектов осуществлять меры по максимальному снижению выброса загрязняющих веществ с использованием малоотходной и безотходной технологии, комплексного использования природных ресурсов, а также мероприятия по улавливанию, обезвреживанию и утилизации вредных выбросов и отходов;

- поддержание технического состояния котельного и котельно-вспомогательного оборудования в котельных района на должном уровне;

- сохранение водных объектов, обеспечивающих экологически благоприятные условия жизни населения.

Формирование экологической культуры жителей Мамско-Чуйского района, повышение уровня экологического воспитания и образования населения, особенно детей и подростков, являются залогом ответственного отношения граждан к окружающей среде. При этом без информирования населения обо всех аспектах охраны окружающей среды и рационального природопользования, без реализации права граждан на получение достоверной информации о состоянии окружающей среды не произойдет радикальных изменений в его сознании и поведении.

Одним из механизмов решения вышеуказанных задач является подпрограмма «Охрана окружающей среды и рационального природопользования» муниципальной программы «Реализация полномочий муниципального образования Мамско-Чуйского района». Мероприятие данной подпрограммы «Проведение работ по ликвидации накопленного вреда окружающей среде», а именно «Ликвидация несанкционированной свалки в п.Мама» планируется осуществить за счет «окрашенных» платежей бюджета района в 2024-2025 годах.
6.3.3. Безопасность

Развитие сферы обеспечения безопасности населения и территорий муниципальных образований муниципального района  направлено на достижение необходимого уровня защиты. Ежегодно разрабатывается и согласовывается План основных мероприятий Мамско-Чуйского района в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Принята подпрограмма «Комплексные меры по профилактике преступлений и правонарушений в Мамско-Чуйском районе» муниципальной программы «Реализация полномочий муниципального образования Мамско-Чуйского района».

Работает антитеррористическая комиссия, согласно планам комиссии по ЧС и ОПБ,.

Целью муниципальной политики в данной сфере является создание безопасных условий для проживания граждан.

Приоритетными задачами в области безопасности являются:

· снижение уровня преступности на территории Мамско-Чуйского района;

· совершенствование системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних;

· активизация участия и улучшение координации деятельности органов местного самоуправления в предупреждении правонарушений;

· вовлечение в предупреждение правонарушений организаций всех форм собственности;

· повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушении за счет внедрения технических средств контроля за ситуацией в общественных местах и улицах;

· стимулирование участия населения района в поддержании правопорядка и профилактике правонаруше​ний.

- достижение наивысших показателей в части уровня готовности систем оповещения населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах и чрезвычайных ситуациях;

-  повышение безопасности дорожного движения;

- содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межэтнических, межрелигиозных отношений в муниципальном районе.

Для реализации указанных целей и задач предусмотрены:
· осуществление    комплексных    мер    социальной    профилактики правонарушений;

· повышение  оперативности реагирования полиции на возникающие угрозы  путем  применения современных, эффективных средств наблюдения и охраны, интегрированных  в  единую  систему  обеспечения  безопасности  населенного пункта. 

Ожидаемые результаты:

- повышение эффективности социальной профилактики правонарушений путем привлечения к деятельности по предупреждению правонарушений организаций всех форм собственности, а также жителей Мамско-Чуйского района;

- обеспечение контроля за оперативной обстановкой на улицах и в общественных местах города, оперативное реагирование на преступления;

- снижение количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними;

- снижение объема незаконного оборота спиртосодержащей продукции, оружия и боеприпасов на территории Мамско-Чуйского района.
7. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ.

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

7.1. Управление муниципальными финансами и эффективность 

бюджетных расходов

Эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста и достижения других стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования.

Приоритетами бюджетной политики на долгосрочную перспективу являются:

- обеспечение повышения эффективности и четкая расстановка приоритетов бюджетных расходов местного бюджета;

- использование программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления;

- дальнейшее совершенствование межбюджетных отношений, направленное на  повышение устойчивости местного бюджета.

Основным результатом проводимой бюджетной политики должно стать безусловное соблюдение требований и ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.2. Управление муниципальным имуществом

В современных экономических условиях ключевым направлением в сфере имущественных отношений является создание оптимальной структуры и повышение эффективности управления муниципальной собственностью.

Основными приоритетами в области управления муниципальным имуществом являются:

- увеличение доходов бюджета Мамско-Чуйского района на основе эффективного управления муниципальной собственностью;

- повышение эффективности функционирования муниципального сектора, использование муниципальных активов в качестве инструмента для привлечения инвестиций;

- достижение оптимального состава и структуры собственности путем сокращения доли государства в экономике для обеспечения устойчивых предпосылок экономического роста, получение максимальных доходов от продажи муниципального имущества.

Формирование эффективной системы управления муниципальным имуществом и последующая ее реализация будут способствовать инфраструктурному развитию и повышению конкурентоспособности всех секторов экономики муниципального района.
8. ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

В состав муниципального образования Мамско-Чуйского района входят следующие муниципальные образования с населенными пунктами: 

- Мамское городское поселение (рп.Мама);

- Витимское городское поселение (рп. Витимский, п.Колотовка, п.Мусковит);

- Луговское городское поселение (рп.Луговский).

Главной целью социально-экономического развития городских поселений муниципального района является сохранение и развитие качественной среды проживания с развитой инфраструктурой, обеспечивающей высокий уровень жизни населения и благоприятные условия для экономической деятельности. 

Исходя из поставленной цели, важнейшими задачами развития поселений района должны стать следующие направления:

Мамское городское поселение:

1. Мероприятия по развитию жилищного хозяйства:

- обновление коммунальной техники;

- строительство муниципального жилья;

- реализация программы переселения из ветхого и аварийного жилья: согласно Федерального проекта «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» подготовлено 20 домов на период до 2025гг;

- капитальный ремонт кровли многоквартирных домов.

2. Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства:

- капитальный ремонт тепловых сетей, тепловых камер и сетей водопровода магистральных участков по ул. Комсомольская, ул. Урицкого, ул. Садовая и вводов в здания в р.п. Мама

- строительство очистных сооружений биологической очистки стоков;

- строительство резервного водозабора;

- модернизация и реконструкция существующих инженерных сетей тепло, водоснабжения и теплоисточников, в том числе с учетом обеспечения резервирования источников тепловой энергии и элементов тепловой сети путем их кольцевания и устройства перемычек;

- создание инфраструктуры в сфере обращения с твердо-коммунальными отходами.

3. Мероприятия в области благоустройства:

- Содержание детских площадок (ремонт) и установка новых детских площадок;

- Ремонт или замена мусорных контейнеров для сбора твердых бытовых отходов; ремонт существующих площадок под мусорные контейнеры

- Ликвидация несанкционированных свалок;

- Проведение субботников и месячников с привлечением работников всех организаций и предприятий, расположенных на территории сельского поселения; санитарная очистка территории поселка (снос и формовочная обрезка  деревьев, уборка территории поселка)

- Благоустройство ул. Набережная

- приобретение МАФов (малых архитектурных форм)
- ремонт, капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения;

4. Мероприятия по созданию условий для развития массовой физической культуры и спорта, укрепления здоровья населения:

- оборудование спортивных площадок.

Витимское городское поселение:

1. Мероприятия по развитию жилищного и жилищно-коммунального хозяйств:

- модернизация и реконструкция существующих инженерных сетей тепло, водоснабжения и теплоисточников, в том числе с учетом обеспечения резервирования источников тепловой энергии и элементов тепловой сети путем их кольцевания и устройства перемычек;

- строительство двух модульных очистных сооружений;

- строительство канализационной насосной станции (КНС) расчетной производительностью 140 куб.м./час;

- реконструкция напорного и безнапорного коллектора водоотведения диаметром 160-225 мм, общей протяженностью 2,63 км;

- установка выгребов полной заводской готовности с последующим вывозом стоков на проектируемые КОС;

- строительство двух резервуаров чистой воды, емкостью по 30 куб.м. в п. Витимский;

- приобретение и монтаж установки водоподготовки и ультрафиолетового обеззараживания на водозаборе п. Витимский;

- строительство двух трансформаторных подстанций;

- ремонт внутрипоселкового электросетевого комплекса 0,4 и 6 кВ;

- реализация программы переселения из ветхого и аварийного жилья

- капитальный ремонт кровли многоквартирных домов;

- создание инфраструктуры в сфере обращения с твердо-коммунальными отходами.

2. Мероприятия в области благоустройства:

- перевод уличного освещения на энергосберегающие светодиодные лампы с установкой автоматизированных систем управления уличным освещением;

- капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения.

- исполнение мероприятий по благоустройству общественных и придомовых территорий.

3. Мероприятия в области популяризации культурного, спортивного и здорового образа жизни:

- оборудование спортивных площадок.

Луговское городское поселение:

1. Мероприятия по развитию жилищного и жилищно-коммунального хозяйств:

- обновление коммунальной техники;

- модернизация и реконструкция существующих инженерных сетей тепло, водоснабжения, в том числе с учетом обеспечения резервирования источников тепловой энергии и элементов тепловой сети путем их кольцевания и устройства перемычек;

- строительство блочно-модульной котельной на базе котельной № 13 «Центральная» - строительство нового водозабора;

- строительство модульных очистных сооружений;

- реконструкция напорного и безнапорного коллектора водоотведения;

- создание инфраструктуры в сфере обращения с твердо-коммунальными отходами.

2. Мероприятия в области благоустройства:

- капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения;

- перевод уличного освещения на энергосберегающие светодиодные лампы с установкой автоматизированных систем управления уличным освещением;

- капитальный ремонт кровли многоквартирных домов;

- исполнение мероприятий по благоустройству общественных и придомовых территорий.

3. Мероприятия в области популяризации спортивного и здорового образа жизни:

- оборудование спортивных площадок.
9. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ 

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

Перспективы и темпы социально-экономического развития района во многом будут определены объемами инвестиций и реализацией инвестиционных проектов и программ.

Наличие богатейшей минерально-сырьевой базы могло бы сделать Мамско-Чуйский район инвестиционно привлекательным, но труднодоступность территории значительно увеличивает объем необходимых инвестиций и возможные риски. Поэтому необходимо привлечь не частные инвестиции, а государственные. Инвестиционные проекты ускорят темп развития экономики района. Для внешних рисков (сокращение темпов социально-экономического развития, снижение объема межбюджетных трансфертов из областного бюджета, ухудшение условий для заимствований и рост цен) присуща слабая степень управляемости со стороны района. В отношении внутренних рисков (принятие новых расходных обязательств, нерациональная структура расходов) будут реализованы профилактические меры для уменьшения вероятности их возникновения и минимизации негативных последствий.

Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых ресурсов.

Финансирование реализации мероприятий Стратегии планируется осуществлять за счет следующих источников:

- средства федерального бюджета;

- средства областного бюджета;

- средства местного бюджета муниципального района и поселений;

- внебюджетные средства, включая собственные средства предприятий и организаций.

Стратегия предусматривает возможность софинансирования ряда конкретных мероприятий за счет федерального бюджета в рамках государственных программ Российской Федерации.

10. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ


Реализация Стратегии будет успешной при условии согласованности действий всего сообщества в части выработки последовательности совместных действий, сосредоточения ресурсов на приоритетных направлениях и проектах.

Комплексное управление реализацией Стратегии осуществляет администрация района, которая определяет:

1)  эффективные способы и механизмы достижения стратегических целей развития Мамско-Чуйского района;

2) объемы бюджетного финансирования муниципальных программ Мамско-Чуйского района на период их реализации;

3) меры по привлечению средств областного и федерального бюджета, внебюджетных источников для финансирования реализации мероприятий Стратегии;

4) ежегодный мониторинг реализации Стратегии, корректировку Стратегии;

5) координацию и взаимодействие участников реализации Стратегии.

Структурным подразделением, ответственным за ходом реализации Стратегии, является отдел экономики и труда Администрации района, в задачи которого входит: 

- обеспечение координации и методического сопровождения разработки и реализации плана реализации Стратегии на долгосрочный период, его корректировку;

- обеспечение подготовки ежегодных отчетов, утверждение их на заседании Думы района в рамках отчета о результатах деятельности органов местного самоуправления, разработка прогноза социально-экономического развития Мамско-Чуйского района, корректировка прогноза социально-экономического развития Мамско-Чуйского района; 

- организация разработки и корректировки муниципальных программ  Мамско-Чуйского района.

Структурные подразделения Администрации района предусматривают мероприятия по реализации Стратегии при разработке и реализации плана по реализации Стратегии, муниципальных программ, в том числе реализуемых на территории Мамско-Чуйского района государственных программ Иркутской области, федеральный целевых программ, участвуют в выполнении мероприятий настоящей Стратегии.

Администрации поселений Мамско-Чуйского района при разработке своих муниципальных программ руководствуются положениями настоящей Стратегии и в данных документах предусматривают мероприятия по их реализации. 

Дума Мамско-Чуйского района в рамках реализации Стратегии обеспечивает реализацию законотворческих инициатив всех участников реализации Стратегии, рассматривают отчеты о реализации Стратегии. 

Коммерческие организации, общественные объединения и индивидуальные предприниматели, участвующие в инвестиционных процессах, при осуществлении своей инвестиционной деятельности вправе руководствоваться положениями Стратегии, осуществлять контроль за ходом ее реализации и принимать активное участие в обсуждении изменений, вносимых в Стратегию.

В целях реализации Стратегии постановлением Администрации района утверждается План мероприятий по реализации Стратегии не позднее, чем через два месяца после утверждения Стратегии. План мероприятий формируется с учетом этапов, обозначенных в Стратегии. План содержит тактические задачи, направления, мероприятия, основные показатели достижения. План реализации Стратегии позволяет выстроить этапность и последовательность мероприятий реализации Стратегии. 

План по реализации Стратегии может корректироваться. Основания корректировки плана определяются порядком разработки, рассмотрения, утверждения, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации стратегии социально-экономического развития Мамско-Чуйского района. Результаты мониторинга реализации Стратегии отражаются в ежегодном отчете о результатах деятельности органов местного самоуправления Мамско-Чуйского района. 

Приложение 1 

к Стратегии социально-экономического

развития Мамско-Чуйского района

на период до 2036 года

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ

	№п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм
	Значения целевых показателей по годам:

	
	
	
	Факт
	Оценка
	Прогноз

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	2036

	Демографическая ситуация

	1
	Коэффициент естественного прироста (убыли -) в расчете на 1000 населения
	чел.
	-8,4
	-8,9
	-13
	-10
	-8
	-7
	-6
	-6
	-4
	-3
	-3
	-3
	-3
	-3
	-3
	-3
	-3
	-3

	2
	Миграционная убыль (прирост) на 1000 населения
	чел.
	-29,3
	-24,9
	-38
	-25
	-20
	-20
	-10
	-10
	-5
	-2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Образование

	3
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Занятость и уровень жизни населения

	4
	Темп роста реальной начисленной  заработной платы работников организаций (без субъектов малого  предпринимательства) к базовому году
	%
	107,2
	103,6
	105,1
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105

	5
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению
	%
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,2
	3,2
	3,1
	3
	2
	1,5
	1,5
	1,5
	1
	1
	1
	0,97
	0,97
	0,97

	6
	Коэффициент напряженности на рынке труда
	Чел.
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	Экономическое развитие

	7
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг)
	млн. руб.
	900,4
	911,2
	982
	985
	990
	995
	1000
	1005
	1010
	1015
	1020
	1025
	1030
	1035
	1040
	1045
	1050
	1055

	8
	Индекс промышленного производства
	%
	89
	97
	108
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	руб.
	5 000
	1 153
	59304
	10 000
	10000
	5 000
	5 000
	5 000
	6 000
	6 000
	8 000
	10000
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	8 000
	8 000

	10
	Число СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения
	ед.
	280
	302
	310
	307
	304
	300
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290
	290

	11
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) МСП в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	30
	30
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29

	Социальная сфера

	12
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	Уровень фактической обеспеченности библиотеками от нормативной потребности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий
	%
	10
	5
	0
	15
	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	15
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	25
	25
	25

	Комфортная среда проживания

	16
	Жилищный фонд на конец года всего
	тыс. кв.м
	115,4
	115,4
	115,4
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115
	115

	17
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя
	кв.м
	29,6
	30,9
	32,2
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33


